๙๕

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  ตั้งอยู่เลขที่.๑๙๕.หมู่..๒... ตำบลเพชรชมภู อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จำนวน ๑๐  คน มีนักศึกษา ระดับประถม จำนวน ๕๑ คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๔๘๗ คน และดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  ๗๐๒ คน รวม ๑,๒๔๐ คน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑ เดือน.ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่..๓  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙... โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ของสำนักงาน กศน. สามารถสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้

(สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้
( ตารางที่ ๑ สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ของสถานศึกษา มีดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดีมาก


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู 
	๔
	๓.๕๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
	๔
	๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดีมาก


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี

	ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี

	ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี

	ผลคะแนนรวมทั้ง ๖ มาตรฐาน
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี


การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร มีค่าคะแนนผลการประเมินตนเองของ   
                 สถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ  ๘๙.๘๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘๙.๘๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๓๑.๓๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๒.๖๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘.๙๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ  ๘.๖๑  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี

(สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน
( ตารางที่ ๒  สรุปผลคุณภาพของสถานศึกษาโดยภาพรวมตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ทั้ง ๔ ด้านมีดังนี้
	มาตรฐานกฎกระทรวง
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา

	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ถึง ๑.๘ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ถึง ๕.๒ 
และตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	๕๐
	๔๔.๙๗
	ดี

	มาตรฐานด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ถึง ๓.๕ 
และตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	๑๘
	๑๕.๗๑
	ดี

	มาตรฐานด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ถึง ๒.๖
	๒๒
	๒๐.๐๑
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	ผลรวมของคะแนน
	
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี


ผลการประเมินตนเอง ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร พบว่ามาตรฐานด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๔๔.๙๗ ระดับคุณภาพดี มาตรฐานด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๕.๗๑ ระดับคุณภาพดี มาตรฐานด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๐.๐๑ ระดับคุณภาพดีมาก  และมาตรฐานด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๗ ระดับคุณภาพดีมาก
(จุดเด่น

๑.ด้านผลการจัดการศึกษา : ผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน มีเป้าหมายในการเข้ามาศึกษาต่อชัดเจน เพราะเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา จึงมีความพร้อม มีความตั้งใจในการศึกษาเรียนรู้ สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและปลอดภัยจากอุบัติภัยและโรคภัยไข้เจ็บมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความสามารถทางการคิดเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แล้วผลการจัดการศึกษาด้านการศึกษาต่อเนื่องมีหลากหลายที่เกิดขึ้นในชุมชนจนสามารถบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีที่สะท้อน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ใฝ่เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” มีการจัดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของผู้ใหญ่ ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ของชาวบ้าน  โดยผู้เรียนส่วนใหญ่มีโอกาสได้รับการเรียนรู้ด้วยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ และส่งผลสะท้อนเป็นจุดเน้นจุดเด่นทำให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์เป็น “เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง”ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการ คิดเป็น เสียสละ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความรับผิดชอบ มีภูมิคุ้มกัน มีเหตุผลและรู้จักพอประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.ด้านการบริหารจัดการศึกษา : ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถและภาวะผู้นำในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยงข้องและจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้วยความใส่ใจและกระตือรือร้นเพื่อมุ่งสู้เป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน และมีความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น วัดเกาะรากเสียด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปราชญ์พอเพียง และวิทยากรวิชาชีพ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ได้
๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครู กศน. กศน. ตำบลทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครู ปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี มีการประเมินแผนการพบกลุ่ม แบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันด้านอายุ และประสบการณ์ รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ในพื้นที่ นำภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและผู้รู้ในชุมชนร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน : สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในภายใต้การวางแผนดำเนินงานร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐาน และพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดอยู่ในระดับดีเป็นที่พึงพอใจ และการยอมรับจากภาคีเครือข่ายและหน่วยงานองค์กรท้องถิ่นเป็นอย่างดี
จุดที่ควรพัฒนา
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา :ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา: ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและรวดเร็วและควรมีการนิเทศติดตามผลร่วมกันหลายฝ่ายทั้งที่เป็นเครือข่าย
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: สถานศึกษาขาดบุคลากรแกนนำที่จะนำวิเคราะห์จัดทำหลักสูตรรวมทั้งขาดผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา 
  ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน : บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา
      ๑. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกายให้มีความหลากหลาย รวมทั้งจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

       ๒. ควรจัดทำโครงการ / กิจกรรมหารส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกตำบล อาจดำเนินการในลักษณะศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผุ้เรียนในการตรวจสุขภาพส่วนกิจกรรมอื่นๆควรมีการสำรวจวันเวลาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ หรืออาจจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถบำเพ็ญประโยชน์ตามท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยสามารถนำมาเป็นคะแนนในการร่วมกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้ เพื่อลดปัญหาผู้เรียนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้

       ๓. การที่ผู้เรียนของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความหลากหลายแตกต่างทั้งอาชีพ อายุ และประสบการณ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่อาจแยกได้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง / เป็นผู้นำชุมชน กับกลุ่มผู้มาเรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบ และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ จัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้เรียน โดยกลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง ผู้นำชุมชนควรเรียนด้วยระบบทางไกล อาจให้มาพบกลุ่มเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น และใช้การมอบหมายงาน /ให้ทำโครงการเป็นหลัก ส่วนกลุ่มผู้เรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบควรเพิ่มความเข้มข้นในทางวิชาการ ให้มาพบกลุ่มบ่อยขึ้นเพราะจะเป็นฐานของการเรียนในระดับสูงต่อไป
                 ๔. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
       ๕. ควรจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานให้ครบถ้วน ติดในที่เปิดเผยโดยให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕

      ๖. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงฉบับเดียวกันให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความครอบคลุมพันธกิจ โดยใช้แนวทางจากข้อเสนอแนะ สมศ. ข้อเสนอแนะจากต้นสังกัด ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเองและนโยบายจากหน่วยเหนือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

      ๗. ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมเป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไป 

      ๘. สถานศึกษาควรเป็นผู้นำทางวิชาการ

      ๙. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด

    ๑๐. ควรส่งเสริมให้ กศน. ทุกแห่งจัดสภาพแวดล้อมให้ สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความสวยงามและมีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น

    ๑๑. บรรณารักษ์ห้องสมุดควรเพิ่มเติมความรู้หาประการณ์ในการใช้โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในห้องสมุดให้เกิดความชำนาญ สำรวจตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินความพังพอใจของผู้มาใช้ห้องสมุดนำมาปรับปรุงข้อบกพร่องในการให้บริการ

    ๑๒. กศน. ตำบลควรมีเครื่องมือสื่อสารและ เทคโนโลยี และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเห็นช่องทางในการจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง

    ๑๓. กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนา ควรมีสถานที่รองรับในการจัดจำหน่าย

    ๑๔. ควรสร้างความตระหนักในความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความครอบคลุมครบถ้วน จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

(ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
               ๑. บริบทชุมชนมีผู้รู้/ปราชญ์ที่สามารถส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการอบรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ที่สอดรับกับหมู่บ้านศีล ๕ 
               ๒. ชุมชนแต่ละหมู่บ้านมีเอกลักษณ์ ทรัพยากรธรรมชาติของตนเองที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้การการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง

     ๓. ควรจัดทำ (MOU) ข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ตั้งของ กศน. ตำบล ต่าง ๆ ในการขอเข้าใช้พื้นที่ถาวร เพื่อให้มีสำนักงาน กศน. ตำบลที่เป็นเอกเทศของตนเอง
นวัตกรรมหรือตัวอย่างโครงการที่ดีเด่นของสถานศึกษา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มีการจัดใช้ กศน.ตำบลจัดกระบวนการเรียนรู้โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ได้แก่บ้านหนองบง หมู่  ๒๑ ตำบลโกสัมพี                 บ้านอมฤต หมู่ ๘ และ บ้านลานเพชร หมู่ ๙ ตำบลลานดอกไม้ตก จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นที่ศึกษาดูงาน           ของที่อื่น ๆ ได้ จัดได้ว่ามีความงอกงามทางด้านการศึกษาที่ชุมชนพัฒนาอย่างถาวร มั่งคง
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
(สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
ชื่อสถานศึกษา

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร
สถานที่ตั้ง


๑๙๕   หมู่ที่  ๒  ตำบลเพชรชมภู   อำเภอโกสัมพีนคร    จังหวัดกำแพงเพชร
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สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา
ประวัติสถานศึกษา
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอโกสัมพีนคร  ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอโกสัมพีนคร สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  เมื่อปี วันที่ ๒๔ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๐  โดยใช้สถานที่ตั้งอยู่ที่ วัดเกาะรากเสียดนอก ๑๙๕ หมู่ที่ ๒ ตำบลเพชรชมภู อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร
และปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็น  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  ซึ่งสืบเนื่องมาจาก พรบ. กศน. ปี พ.ศ.๒๕๕๑
อาณาเขตติดต่อ
(ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร


(ทิศใต้ 
ติดต่อกับ อำเภอเมืองกำแพงเพชร  จังหวัดกำแพงเพชร


(ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ อำเภอเมืองกำแพงเพชร อำเภอพรานกระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร
(ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร อำเภอพบพระ  อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก
แผนที่อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร
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สภาพชุมชน

ลักษณะที่ตั้ง


อำเภอโกสัมพีนคร เป็นหนึ่งใน ๑๑ อำเภอของจังหวัดกำแพงเพชร ตั้งอยู่บริเวณเหนือสุดของจังหวัดกำแพงเพชร เดิมมีฐานะเป็นกิ่งอำเภอ ขึ้นกับอำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  ได้ยกฐานะ เป็นอำเภอ เมื่อ พ.ศ.๒๕๕๐  ปัจจุบันอำเภอโกสัมพีนคร มี ๓ ตำบล  ๔๓  หมู่บ้าน  มีเนื้อที่ประมาณ ๕๓๙,๔๘๐ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๙๗,๖๐๐๔  ไร่
ข้อมูลภูมิศาสตร์

 

ที่ว่าการอำเภอโกสัมพีนคร   ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโกสัมพี  หมู่ที่  ๓    
ตำบลโกสัมพี  จังหวัดกำแพงเพชร  ติดทางหลวงหมายเลข ๑ สายกำแพงเพชร-เชียงใหม่  บริเวณริมแม่น้ำปิงและถนนพหลโยธิน ระหว่างหลักกิโลเมตร ที่ ๓๗๙ – ๓๘๐  ห่างจากตัวจังหวัดกำแพงเพชร    ๒๙  กิโลเมตร
ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่ เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำปิง โดยมีทางด้านทิศตะวันตกและตะวันออกเฉียงใต้  เป็นทิวเขาสูงลาดเทไปทางทิศตะวันออก  ภูเขา มีทิวเขาสูงอยู่ทางด้านทิศตะวันตกและตะวันตกเฉียงใต้   มีแม่น้ำปิงไหลผ่านทางทิศตะวันออกของพื้นที่และมีพื้นที่บางส่วนของอำเภอ  อยู่ทางทิศตะวันออกของแม่น้ำปิง 

ประชากร

อำเภอโกสัมพีนคร  มีประชากรทั้งสิ้น  ๒๘,๒๘๙ คน    แยกเป็น   ชาย ๑๔,๑๖๐  คน 
หญิง ๑๔,๑๒๙  คน ประชากรสามารถแยกเป็นรายตำบลได้ดังนี้
	ลำดับที่
	ตำบล
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	๑
	โกสัมพี
	๘,๙๔๕
	๘,๖๕๑
	๑๗,๕๙๖
	๕,๓๗๐

	๒
	เพชรชมภู
	๒,๖๗๓
	๒,๗๓๕
	๕,๔๐๘
	๑,๓๒๔

	๓
	ลานดอกไมัตก
	๒,๕๔๒
	๒,๗๔๓
	๕,๒๘๕
	๑,๔๘๒

	
	                           รวม
	๑๔,๑๖๐
	๑๔,๑๒๙
	๒๘,๒๘๙
	๘,๑๗๖


เขตการปกครอง


อำเภอโกสัมพีนคร แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ. ๒๔๕๗  เป็น  ๓  ตำบล  ๔๓  หมู่บ้าน ดังนี้


มีจำนวนเนื้อที่การปกครอง รวม ๒๙๗,๖๐๐๔  ไร่



( ตำบลโกสัมพี
จำนวน   ๒๕  หมู่บ้าน
มีเนื้อที่  ๒๑๔,๔๖๖  ไร่




( ตำบลเพชรชมภู
จำนวน     ๙  หมู่บ้าน
มีเนื้อที่    ๕๘,๐๐๐  ไร่



( ตำบลลานดอกไม้ตก
จำนวน     ๙  หมู่บ้าน
มีเนื้อที่   ๒๕,๑๓๘   ไร่


มีองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ แห่ง คือ
( องค์การบริหารส่วนตำบลโกสัมพี
( องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู
( องค์การบริหารส่วนตำบลลานดอกไม้ตก
สภาพทางเศรษฐกิจ

อำเภอโกสัมพีนคร มีพื้นที่ทำการเกษตรทั้งสิ้น  ๑๒๖,๒๔๕ ไร่   เป็นครอบครัวเกษตร  
จำนวน ๒,๘๕๑ ครอบครัว  สภาพการเกษตรที่สำคัญ แยกได้ดังนี้ 

๑. ข้าวนาปี         จำนวน  ๑๙,๑๒๐ ไร่  

๒. ข้าวโพด         จำนวน  ๔๗,๔๔๐  ไร่

๓. มันสำปะหลัง   จำนวน  ๒๘,๓๙๐ ไร่

๔. อ้อย             จำนวน   ๑๔,๓๗๐  ไร่

๕. ถั่วเหลือง และถั่วเขียว   จำนวน   ๙,๓๓๕ ไร่

กลุ่มอาชีพ


ตำบลโกสัมพี




( กลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บชุดชั้นใน  บ้านคลองแตงโม  หมู่ที่ ๒๐ 




( กลุ่มผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ไม้สัก  บ้านวังใหม่  หมู่ที่ ๑๙
                               ( กลุ่มผลิตหมวกสานเส้นพลาสติก  บ้านคลองเมือง หมู่ที่ ๓
                               ( กลุ่มผลิตเตาประหยัดพลังงาน เตาอั้งโล้   บ้านคลองเมือง หมู่ที่ ๓
                               ( กลุ่มแปรรูปผลไม้    บ้านหนองบง หมู่ที่ ๒๑
   

ตำบลเพชรชมภู



( กลุ่มผลิตภัณฑ์เพาะเห็ด  บ้านเกาะรากเสียดใน หมู่ที่ ๗



( กลุ่มผลิตภัณฑ์มะม่วงสุก – ดิบ บ้านมอเสือดุ    หมู่ที่ ๓



( กลุ่มผลิตภัณฑ์น้ำผลไม้  บ้านเกาะราเสียด หมู่ที่ ๒
                  ตำบลลานดอกไม้ตก



( กลุ่มการทำน้ำพริก  บ้านเกาะพิมูล หมู่ที่ ๓



( กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์  บ้านอมฤต หมู่ที่ ๘




( กลุ่มผลิตภัณฑ์กระยาสารท  บ้านเกาะพิมูล หมู่ที่ ๓
( กลุ่มวิสาหกิจชุมชนประดิษฐ์กระทงจากเปลือกข้าวโพด ตำบลลานดอกไม้ตก            บ้านลานเพชร หมู่ที่ ๙ 


สถานที่ท่องเที่ยว  มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ดังนี้



( น้ำตกวังชมภู

      
                  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  ตำบลเพชรชมภู




( น้ำตกคลองวังเจ้า


       ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒๒ ตำบลโกสัมพี



( เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสนามเพรียง          ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๖ ตำบลโกสัมพี




( น้ำตกเต่าดำ



       ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐ ตำบลโกสัมพี



( หมู่บ้านชาวไทยภูเขาบ้านโละโคะ
       ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐ ตำบลโกสัมพี



( เมืองโบราณโกสัมพีนคร บริเวณบ้านคลองเมือง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ตำบลโกสัมพี
สภาพทางสังคม

การศึกษา  มีสถานศึกษาในพื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร  ดังนี้
1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสิ้น ๑๘ โรงเรียน ๑ โรงเรียนสาขา จำแนกตามขนาดของโรงเรียน
แบ่งเป็น ขนาด ใหญ่ จำนวน  ๓   โรงเรียน  ขนาดเล็ก  จำนวน  ๑๕ โรงเรียน 

  
๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน  ๑ แห่ง  ประกอบด้วย  
                 กศน. ตำบล ๓ แห่ง  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  ๑  แห่ง
การศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ ๙๙.๐๕ % ศาสนาอื่น ๆ ประมาณ ๐.๙๕ %      มีสถาบันหรือองค์การศาสนา ๔๒ แห่ง
การสาธารณสุข  การให้บริการด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ ๑ แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล / หมู่บ้าน / ชุมชน  จำนวน  ๘  แห่ง 
 ทำเนียบผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

	๑
	นายมงคล  พลายชมพูนุท
	พ.ศ. ๒๕๔๐  -  ๒๕๔๒

	๒
	นายเสนอ  เพชรพราย (รักษาการ)
	พ.ศ. ๒๕๔๒  -  ๒๕๔๓

	๓
	นายอดุลย์  เลิศบุญ  (รักษาการ)
	พ.ศ. ๒๕๔๓  -  ๒๕๔๓

	๔
	นายศักดา  นาคเฉลิม
	พ.ศ. ๒๕๔๓  -  ๒๕๔๗

	๕
	นายอนันต์  แก้วทอง (รักษาการ)
	พ.ศ. ๒๕๔๗  -  ๒๕๔๗

	๖
	พ.อ.อ.จำลอง   เมฆขยาย
	พ.ศ.๒๕๔๗   -  ๒๕๕๐

	๗
	นายพิรุณ  หิรัญพันธุ์
	พ.ศ.๒๕๕๐   -  ๒๕๕๓

	๘
	นายสมใจ  วิชัยยา
	พ.ศ.๒๕๕๓ -  ๒๕๕๔

	๙
	นายณรงค์ศักดิ์  กันนิยม
	พ.ศ.๒๕๕๔ –  ๒๕๕๘

	๑๐
	นายสุเทพ  ต่อพล  ครูชำนาญการ   (รักษาการ)                
	พ.ศ. ๒๕๕๘ - ปัจจุบัน


( งบประมาณที่ได้รับ

- เงินงบประมาณ                             ๒,๒๖๘,๔๕๐  บาท
- เงินนอกงบประมาณ                         ๑๑๙,๒๘๒   บาท


การใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ประจำปี ๒๕๕๙
	การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๕๙
	หมายเหตุ
/คงเหลือ

	๑.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑,๑๑๘,๘๐๐
	๑,๐๕๗,๐๒๕.๒๙
	๖๑,๗๗๔.๗๑

	๒ งบจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         
	๓๓๘,๖๙๐
	๓๓๘,๙๙๐
	-๓๐๐

	๓. ส่งเสริมการรู้หนังสือ
	๒๔,๗๕๐
	๒๔,๗๕๐
	

	๔.การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
-หลักสูตรระยะสั้น
	๑๗๘,๒๐๐
๖,๙๐๐
	๑๗๘,๒๐๐
๖,๙๐๐
	

	๕.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง.
	๑๙,๒๐๐
	๑๙,๒๐๐
	

	๖. กิจกรรม การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
-กิจกรรมผู้สูงอายุ
	๑๐,๓๕๐
๔,๕๐๐
	๑๐,๓๕๐
๔,๕๐๐
	

	๗. พัฒนาสังคมและชุมชน
	๕๘,๔๐๐
	๕๘,๔๐๐
	

	๘.กิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	๒๖๘,๕๒๐
	๒๖๘,๕๒๐
	

	๙.ค่าหนังสือเรียน
	๑๙๖,๙๔๐
	๑๗๖,๔๐๐
	๒๐,๕๔๐

	๑๐. โครงการ”บ้านหนังสือชุมชน”
	-
	-
	

	๑๑.  -งบรายจ่ายอื่นๆ จัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 
           ระดับตำบล
	๔๓,๒๐๐
	๔๓,๑๙๙.๒๔
	๐.๗๖

	๑๒. บริหารอำเภอ
	-
	-
	

	๑๓. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	-
	-
	

	        เงินงบประมาณ          รวม
	๒,๒๖๘,๔๕๐
	๒,๒๒๘,๖๗๔.๒๔
	๘๒,๐๑๕.๔๗

	เงินนอกงบประมาณ
	
	
	

	๑. งบอุดหนุนจาก อบต ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	-

	๒.โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน
	๔๒,๒๘๒
	๔๒,๒๘๒
	-

	๓.ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ
	๒๗,๐๐๐
	๒๗,๐๐๐
	-

	        เงินนอกงบประมาณ          รวม
	๑๑๙,๒๘๒
	๑๑๙,๒๘๒
	-


( จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจำนวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน)
	หลักสูตร/ประเภท
	จำนวนผู้เรียน
	รวม
	จำนวนผู้สอน

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	
	
	

	-ส่งเสริมการรู้หนังสือ
	๑๒
	๑๘
	๓๐
	๓

	- ระดับประถมศึกษา
	๑๘
	๓๓
	๕๑
	๓

	- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	๒๗๑
	๒๑๖
	๔๘๗
	๙

	- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
	๓๓๘
	๓๖๔
	๗๐๒
	๙

	รวมจำนวน
	๖๓๙
	๖๓๑
	๑,๒๗๐
	๒๔

	การศึกษาต่อเนื่อง
	
	
	
	

	โครงการพัฒนาอาชีพ(ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน.)..
	๑๕๒
	๑๗๒
	๓๒๔
	๑๒

	โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	๕๐
	๖๓
	๑๑๓
	๕

	โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน
	๔๓
	๕๙
	๑๐๒
	๓

	โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๙๖
	๑๒๑
	๒๑๗
	๕

	รวมจำนวน
	
	
	
	๒๕

	การศึกษาตามอัธยาศัย
	
	
	
	

	โครงการส่งเสริมการอ่าน...
	๗๓๗
	๗๙๗
	๑,๕๓๔
	๔

	โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่...
	๓๘๒
	๗๙๘
	๑,๑๘๐
	๔

	โครงการบ้านหนังสือชุมชน
	๕๖๓
	๑,๓๓๕
	๑,๘๙๘
	๔

	รวมจำนวน
	๑,๖๘๒
	๒,๙๓๐
	๔,๖๑๒
	๑๒


(จำนวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน)
	ประเภท/ตำแหน่ง
	จำนวน

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวมจำนวน

	ข้าราชการครู
	
	๑
	
	
	๒

	พนักงานราชการ
	
	๕
	
	
	๕

	ครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	
	๓
	
	
	๓

	บรรณารักษ์  (จ้างเหมา)
	
	๑
	
	
	๑

	รวมจำนวน
	
	๑๑
	
	
	๑๑


( แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
	ชื่อ กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	กศน.ตำบลโกสัมพี
	หมู่ที่.๓  ตำบลโกสัมพี
	        นางนงลักษ์  ใจหลัก

	กศน.ตำบลเพชรชมภู
	หมู่ที่.๒  ตำบลเพชรชมภู
	นางสาวพรพรรณ  บุญโท

	กศน.ตำบลลานดอกไม้ตก
	หมู่ที่ ๔ ตำบลลานดอกไม้ตก
	  นางสาวยมลพร  โสภาพันธุ์

	รวมจำนวน
	๓
	๓


	ศูนย์การเรียนชุมชน
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	ชื่อ ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านดงซ่อม
	หมู่ที่ ๑๗  ตำบลโกสัมพี
	นางวาสนา  ยอดสุวรรณ

	
	
	

	รวมจำนวน
	๑
	๑


	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่ตั้ง

	๑. กลุ่มประดิษฐ์กระทงสวยด้วยเปลือกข้าวโพด
	การประดิษฐ์ประเภทกระทงจากเปลือกข้าวโพด
	 ๖๔ หมู่ที่ ๑ ต.ลานดอกไม้ตก
อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๒. เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสนามเพรียง
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ที่ ๑๖ ต.โกสัมพี
อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๓. อุทยานแห่งชาติคลองวังเจ้า
	การศึกษาธรรมชาติ
	หมู่ที่ ๒๒  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๔. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ที่  ๘  ต.ลานดอกไม้ตก อำเภอโกสัมพีนคร

	๕. ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนเกาะรากเสียด
	เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต
	หมู่ที่ ๒ ต.เพขรขมภู อ.โกสัมพีนคร 

	๖. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ที่  ๒๑  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๗. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ที่ ๗,๘ ต.เพชรชมพู อ.โกสัมพีนคร 

	   รวมจำนวน
	๗  แห่ง
	


	ภูปัญญาท้องถิ่น
	ความรู้ความสามารถ
	ที่อยู่

	๑. นางทองรวม คุณนาม
	การประดิษฐ์กระทงจากเปลือกข้าวโพด
	๑๒๗ ม. ๘ ต.ลานดอกไม้ตก                                            อ.โกสัมพีนคร                                                                                                      

	๒. นางน้อย  ทองคำ
	ยาสมุนไพร
	บ้านคลองคล้า  ม.๗                            ต.ลานดอกไม้ตก

	๓. นายมนู  คำมัง
	จัดดอกไม้สด,เศรษฐกิจพอเพียง
	๑๒  ม.๘  ต.เพชรชมภู

	๔. นางแสงระวี  พรหมมา
	นวดแผนไทย
	 ๑๖๗  ม.๕  ต.เพชรชมถู

	๕. นางระเบียบ บุญแมะ
	ตัดเย็บเสื้อผ้า (ชุดชั้นในสตรี)
	๕ หมู่ที่ ๒๐ ต.โกสัมพี

	๖. นายสุนทร  ทองมาเอง
	งานจักสาน
	๖๔ บ้านใหม่เด่นหว้า หมู่ที่ ๕                     ต.ลานดอกไม้ตก

	๗. นางจุรีย์ พุ่มพวง
	ผลิตปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพ
	๙๑/๗หมู่ที่ ๖ ต.โกสัมพี

	๘. นางภัทรภร  ธีระธาดา
	วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแกะสลักไม้ /เฟอร์นิเจอร์ปีกไม้
	๙๑ บ้านวังใหม่ หมู่ที่ ๑๙ ต.โกสัมพี

	๙. นางสนอง พุ่มน้อย
	กระยาสารท
	๕๒/๒หมู่ที่ ๓ ต.ลานดอกไม้ตก 

	๑๐.นางมนเทียน นนทศรี
	น้ำส้มเกร็ดกำแพงเพชรเกล็ดหิมะ
	๑๐๕/๑ หมู่ที่ ๒ ต.เพชรชมพู

	๑๑. สิบตรีกอบสุข  สิงห์แรง
	ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ที่  ๒๑  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๑๒. นายพิพัฒน์  เพิ่มพิพัฒน์
	การทำปุ๋ยอินทรีย์ การทำน้ำหมักชีวภาพ
	๑๐๗ บ้านอมฤต หมู่ที่ ๘ ตำบลลานดอกไม้ตก


	๑๓. นางศรีจันทร์ บุญเปี่ยม
	หมวกสานเส้นพลาสติก
	๒๕๘/๑ บ้านคลองเมือง ต.โกสัมพี

	รวมจำนวน
	๑๓  คน
	


	ภาคีเครือข่าย
	
	ที่อยู่/ที่ตั้ง

	๑. วัดเกาะรากเสียด
	
	 หมู่ที่ ๒ ต.เพชรชมภู อ.โกสัมพีนคร 

	๒. โรงเรียนบ้านเกาะรากเสียด
	
	หมู่ที่  ๒ ต.เพชรชมภู อ.โกสัมพีนคร 

	๓. โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา
	
	หมู่ที่  ๖ ต.เพชรชมภู อ.โกสัมพีนคร 

	๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านเกาะรากเสียด
	
	หมู่ที่  ๒ ต.เพชรชมภู อ.โกสัมพีนคร 

	๔. สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ตำบลโกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๖. โรงเรียนโกสัมพีวิทยา
	
	 หมู่ที่ ๔ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๗. โรงเรียนบ้านหนองแดน
	
	หมู่ที่  ๒  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๘. อุทยานแห่ชาติคลองวังเจ้า
	
	หมูที่ ๒๒ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๙. วัดเนินกรวด
	
	หมู่ที่ ๔ ต.ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๐. วัดอมฤต
	
	หมู่ที่ ๘ ต.ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๑. วัดบ้านดงซ่อม
	
	หมู่ที่ ๑๗ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๑๒. ที่ว่าการอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๑๓. องค์การบริหารส่วนตำบลโกสัมพี
	
	หมู่ที่ ๔ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร 

	๑๔. องค์การบริหารส่วนตำบลเพชรชมภู
	
	บ้านวังเพชร หมู่ที่  ๙  ต.เพชรชมภู   อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๕. องค์การบริหารส่วนตำบลลานดอกไม้ตก
	
	บ้านน้ำดิบ หมู่ที่ ๖ ต.ลานดอกไม้ตก  อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๖. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	
	หมู่ที่  ๘  ต.ลานดอกไม้ตก 
อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๗. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	
	หมู่ที่ ๘ ,๗ ต.เพชรชมภู อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๘. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	
	หมู่ที่ ๒๑  ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร

	๑๙. โรงเรียนบ้านหนองแดน สาขาบ้านโละโคะ
	
	หมู่ที่ ๑๐  ตำบลโกสัมพี

	๒๐. พัฒนาชุมชนอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๒๑. เกษตรอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๒๒. โรงพยาบาลอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๒๓. สถานีตำรวจอำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๒๔. คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดกำแพงเพชร
	
	อำเมือง จังหวัดกำแพงเพชร

	๒๕. ปศุสัตว์อำเภอโกสัมพีนคร
	
	หมู่ที่ ๓ ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร

	๒๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนลานดอกไม้ตก
	
	หมู่ที่  ๖ ต.ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร 

	๒๗. ชมรมผู้สูงอายุ
	
	อำเภอโกสัมพีนคร

	๒๙. ชมรมลูกเสือชาวบ้าน
	
	อำเภอโกสัมพีนคร

	                             รวม
	๒๙ แห่ง
	


อัตลักษณ์   “ ใฝ่เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   ”
เอกลักษณ์    “ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   ”

( เกียรติยศ ชื่อเสียงและผลงาน / โครงการดีเด่นของสถานศึกษา
- เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
- ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น
- บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น
- ประกาศจังหวัดกำแพงเพชร/เกียรติบัตร หมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข
(เกียรติยศ  ชื่อเสียง  ผลงาน และโครงการดีเด่นของสถานศึกษา
1. สถานศึกษาได้ร่วมกับหมู่บ้าน นักศึกษาในการจัดนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน จนสามารถส่งบ้านหนองบง หมู่ ๒๑ ตำบลโกสัมพี เข้าประกวดหมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข ได้รับรางวัลที่ ๒ ระดับจังหวัดกำแพงเพชร  
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา


๑.ผลการประเมินคุณภาพภายใน

๑) ผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยภาพรวมของสถานศึกษา


(๑) ผลการประเมินตนเอง

	มาตรฐาน 
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดี

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๙
	ดี

	มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี

	รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี




(๒) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	มาตรฐาน 
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๒๗.๐๖
	ดี

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๐.๔๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา
	๑๐
	๗.๖๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๑๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๙
	ดีมาก

	รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา
	๑๐๐
	๘๓.๓๑
	ดี


หมายเหตุ  ให้สถานศึกษากรอกข้อมูลผลการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด ที่สถานศึกษาได้รับการประเมิน
๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก
	๒.๗๙
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก
	๒.๖๖
	ดี


	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี
	๒.๖๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียน คิดเป็นทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี
	๒.๖๑
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา    
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี
	๔.๘๖
	ต้อง           ปรับปรุง

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะใน            
การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดี
	๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก
	๓
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดีมาก
	๒๗.๐๖
	ดี

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู 
	๔
	๓.๕๐
	ดี
	๓.๒๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๘
	ดี
	๓
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๓.๕๗
	ดี
	๒.๔๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี
	๒.๔๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
	๔
	๔
	ดีมาก
	๓.๒๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี
	๓
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดีมาก
	๒๐.๔๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา 
	๑๐
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก
	๑.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี
	๑.๔๐
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก
	๑.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก
	๑.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี
	๑.๗๕
	ดี

	ผลรวมคะแนน การบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี
	๗.๖๕
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก
	๕
	ดีมาก

	            ผลรวมคะแนน  การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก
	๙
	ดีมาก


	มาตรฐาน
	น้ำหนัก(คะแนน)
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕.๐๐
	ดีมาก
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก
	๑๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี
	๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน  มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี
	๙
	ดีมาก

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี
	๘๓.๓๑
	ดี


หมายเหตุ  กรณีที่สถานศึกษาใดที่ยังไม่มีผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ที่ตรงกับมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ดังกล่าว    ให้เว้นไว้  และใส่เพียงคะแนนผลการประเมินตนเอง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง
	ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	๑.ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด
	๑.กศน.ตำบลควรมีเครื่องมือสื่อสารและ เทคโนโลยี และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเห็นช่องทางในการจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง


	๒.ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมเป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไป


	๒.กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนา ควรมีสถานที่รองรับในการจัดจำหน่าย


	๓.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

	


ผลการประเมินคุณภาพภายนอก


  (    ) สถานศึกษายังไม่เคยได้รับการประเมินจากภายนอก



  ( /  ) สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่  ๒๒- ๒๔                                         เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖  โดยสถานศึกษาได้คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวม  ๘๔.๖๗  คะแนน                 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งสถานศึกษา


  (    ) ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา


  (  / ) ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกายให้มีความหลากหลาย รวมทั้งจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

๒. ควรจัดทำโครงการ / กิจกรรมหารส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกตำบล อาจดำเนินการในลักษณะศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผุ้เรียนในการตรวจสุขภาพส่วนกิจกรรมอื่นๆควรมีการสำรวจวันเวลาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ หรืออาจจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถบำเพ็ญประโยชน์ตามท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยสามารถนำมาเป็นคะแนนในการร่วมกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้ เพื่อลดปัญหาผุ้เรียนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้

๓. การที่ผู้เรียนของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความหลากหลายแตกต่างทั้งอาชีพ อายุ และประสบการณ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่อาจแยกได้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง / เป็นผู้นำชุมชน กับกลุ่มผู้มาเรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบ และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ จัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้เรียน โดยกลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง ผู้นำชุมชนควรเรียนด้วยระบบทางไกล อาจให้มาพบกลุ่มเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น และใช้การมอบหมายงาน /ให้ทำโครงการเป็นหลัก ส่วนกลุ่มผู้เรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบควรเพิ่มความเข้มข้นในทางวิชาการ ให้มาพบกลุ่มบ่อยขึ้นเพราะจะเป็นฐานของการเรียนในระดับสูงต่อไป

๔. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

๕. ควรจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานให้ครบถ้วน  ตืดในที่เปิดเผยโดยให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๖. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงฉบับเดียวกันให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพันธกิจ
๗.  ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมให้เป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไปเช่นการขอรับรางวัลพ่อดีเด่นแห่งชาติ  แม่ดีเด่นแห่งชาติ หรือรางวัลเกียรติยศอื่น .
๘.  สถานศึกษาควรเป็นผู้นำทางวิชาการ เช่นการฝึกอบรมผู้นำทางศาสนา  การฝึกทักษะการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำบัญชีรายจ่ายครัวเรือน
๙. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์ / อินเทอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบล ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีจำนวนให้เพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด 
๑๐.  ควรส่งเสริมให้ กศน.ตำบลทุกแห่งจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความสวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น
๑๑.  ครูควรศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรจัดทำแผนการสอน จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด มีการวัดผล / ประเมินผลตามตัวบ่งชี้
๑๒. ครูควรมีการใช้ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี แหล่างเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มาก
๑๓. บรรณารักษ์ห้องสมุดควรเพิ่มเติมประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในห้องสมุดให้เกิดความชำนาญ สำรวจตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดมาปรับปรุงข้อบกพร่องในการให้บริการ
๑๔. ควรพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำวิจัยเบื้องต้น
๑๕. ควรจัดทำเครื่องมือมาตรฐานสำหรับใช้ในการประเมินความสามารถในการคิด และการับตัวเข้ากับสังคมที่มีความครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกสมรรถนะของการคิด
๑๖. ควรจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในตามข้อ ๑๔ แห่งกฎหระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๓ ให้มีความครอบคลุม ครบถ้วนทั้ง ๘ ข้อ
๑๗. ควรสร้างความตระหนักในความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
๑.ควรจัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ตั้งของ กศน.ตำบลต่างๆ ในการขอเข้าใช้พื้นที่ถาวร เพื่อให้มีสำนักงาน กศน.ตำบลที่เป็นเอกเทศของตนเอง
๒.กศน. ตำบลต่างๆ ควรได้รับการพัฒนาและยกระดับทางกายภาพสูงขึ้น เพื่อให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
 
๓.การที่ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร ได้รับโล่รางวัล “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๕” ย่อมแสดงให้เห็นถึงความพร้อมซึ่งองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ สถานศึกษาควรเป็นแหล่งบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีศีลธรรมอันดีในการดำเนินชีวิต โดยจัดหลักสูตรระยะสั้น ๓-๗ วัน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าค่ายคุณธรรม หรือฝึกวิปัสสนา เป็นต้น
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
นายมนู   คำมัง  เป็นนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร บ้านเลขที่ ๑๒ อยู่หมู่ที่  ๘ บ้านแสงตะวัน  ตำบลเพชรชมพู  อำเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดกำแพงเพชรมีคติประจำใจ”อยู่อย่างพอเพียง  เพียงพอในสิ่งที่มีอยู่ รู้คุณค่าของธรรมชาติ” เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการประดิษฐ์ตกแต่งดอกไม้สด และเป็นภูมิปัญญาที่คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ทางด้านนวัตกรรมใหม่ๆ เช่นผลิตถ่านจากเหง้ามันสำประหลัง โดยใช้เตาเผาเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่รักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์พลังงาน เป็นอาชีพเสริมสามารถสร้างรายได้ และลดรายจ่ายให้กับตนเอง ครอบครัว  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม จึงเป็นบุคคลตัวอย่างในการปฏิบัติตนที่ดีของสถานศึกษาที่ดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
( ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหว่างวันที่  ๒๒ -  ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖
ตารางที่ ๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกภาพรวมของสถานศึกษา
	ตังบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	๑.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙,๐๕
	ดีมาก

	๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙,๒๗
	ดี

	๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๗,๙๑
	ดี

	๔.ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๘,๓๑
	ดี

	๕.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐
	๑๕๐๗
	ดีมาก

	๖.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐
	๗.๐๐
	พอใช้

	๗.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕
	๓.๘๐
	พอใช้

	๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕
	๔.๒๖
	ดี

	ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี่พื้นฐาน
	๘๐.๐๐
	๖๔.๖๗
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์
	
	
	

	๙.ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปญิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕๐๐
	ดีมาก

	๑๐.ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์
	๑๐
	๑๐
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	๑๑.ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕๐๐
	ดีมาก

	๑๒.ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี่มาตรการส่งเสริม
	๑๐.๐๐
	๑๐.๐๐
	

	ผลรวมคะแนนการประเมินชองทุกตัวบ่งชี้
	๑๐๐
	๘๔.๖๗
	ดี


ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้  มีค่าตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป    􀂅  ใช่  􀂅  ไม่ใช่
มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้  จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้          􀂅  ใช่  􀂅  ไม่ใช่
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       􀂅  ใช่  􀂅  ไม่ใช่
สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม   
􀂅 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      􀂅 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา
ตอนที่ ๒
ทิศทางและผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ปรัชญา 

“ สามัคคี  มีความรู้   คู่คุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ”

วิสัยทัศน์  (Vision)

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร จะเสริมสร้างโอกาส
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่บริการ ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต และการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  เท่าทียมกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นช่องทางประกอบอาชีพ
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “ ใฝ่เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง “
                เอกลักษณ์  
           “ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ”
พันธกิจ  (Mission)

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร จะดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในพื้นที่บริการ โดยจัดการศึกษาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายจัดการศึกษา ดังนี้  

๑. จัดการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน  โดยยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน

๒. จัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ การฝึกทักษะอาชีพการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๓. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการพัฒนาชุมชนและสังคม  โดยสนับสนุนการดำเนินชีวิต ของประชาชนตามแนวปรัชญา ของ “เศรษฐกิจพอเพียง”

๔. จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและกระบวนการแสวงหาความรู้ของประชาชน
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	๑.  ผู้เรียน ผู้รับบริการได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับดี

	๒.  ผู้เรียน ผู้รับบริการมีทักษะในการเรียนรุ้และนำความรู้ไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในระดับ ดี มากขึ้น

	๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน มีคุธรรมและขวัญกำลังใจที่ดี 
	๓. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการ ร้อยละ ๘๐

	๔. สถานศึกษาได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริการชุมชนและสังคม
	๔. สถานศึกษามีระบบการประเมินตนเองทุกปี และมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง


                                      นโยบายสถานศึกษา
๑. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้หลากหลายครอบคลุมพื้นที่บริการและทุกกลุ่มเป้าหมาย
๒. ส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำเพื่อพัฒนาสมรรถนะของประชาชนและชุมชนให้สามารถสร้างสรรค์และแข่งขันด้านอาชีพได้อย่างยั่งยืน
๓. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยยึดหลัก “เศรษฐกิจพอเพียง”
๔. ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อนำไปสู่การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
๕. ประสานงาน ส่งเสริมเครือข่าย ร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลยุทธ์สถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร ดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษา โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาตามกลยุทธ์การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้  

                                                                                                                                          กลยุทธ์ที่  ๑  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

๑.๑ สำรวจข้อมูล ครอบคลุมทุกพื้นที่


๑.๑.๑  สำรวจข้อมูลประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕ – ๕๙ ทุกครัวเรือน ทุกหมู่บ้านให้ครอบคลุม   ทุกพื้นที่  โดยร่วม Recheck  ข้อมูลประชากรวัยแรงงาน ๑๕ – ๕๙ ปี เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและนำมาจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลผู้เรียนในแต่ละศูนย์การเรียนทุกตำบล ในเขตพื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร นำข้อมูลมาวางแผนการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และเนื้อหาสาระองค์ความรู้ที่หลากหลาย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาแยกช่วงวัยและบริบททางสังคม / ชุมชนของกลุ่มเป้าหมายว่าชุมชนเพื่อกลุ่มเป้าหมาย จะได้นำความรู้ มาพัฒนาความสามารถของตนเพื่อการทำงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน


๑.๑.๒ สำรวจความต้องการทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและด้านอาชีพ ใช้วิธีการอย่างหลากหลาย             ในการเข้าถึงกลุ่มเป้ามาย เช่นกิจกรรมยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานประชาสัมพันธ์ และแนะแนวการศึกษา แก่ประชาชนในพื้นที่ อำเภอโกสัมพีนคร โดยใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้


๑.๑.๓  จัดทำแผ่นพับใบปลิวประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา


๑.๑.๔  จัดทำป้าย ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา

 
๑.๑.๕  จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาให้กับกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน                      ตามหอกระจายข่าว


๑.๑.๖  จัดเวทีแนะแนวเพื่อยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานในหมู่บ้าน/ชุมชน


๑.๑.๗  จัดทำโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้เชิญชวน/ชักชวนเพื่อนเข้ามาสมัครเรียน
กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน




ดำเนินการโดยปรับกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักคิดเรียนรู้และค้นพบ                    ด้วยตนเอง เพื่อสามารถนำความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ให้แก่ประโยชน์แก่ตนเอง เกิดกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น  เกิดองค์ความรู้ที่มาจากตนเองเพื่อนำไปพัฒนาท้องถิ่นและสังคมต่อไปอย่างยั่งยืน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลความต้องการเรียน และสอดคล้องกับบริบทชุมชน โดยใช้ทรัพยากร ในท้องถิ่นเป็นทุนสร้างแก่นความรู้ให้แก่ผู้เรียน ผนวกกับการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวใหม่ มาผสมผสานให้ผู้เรียนมีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์
กิจกรรมที่ดำเนินการได้แก่


๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อสนองตอบต่อความต้องการผู้เรียนในพื้นที่    เพื่อขยายโอกาสให้ประชาชนท้องถิ่นได้เรียนรู้ เช่น ค่ายพักแรม ศึกษาดูงาน


๒. ตกแต่ง พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนให้มีภูมิทัศน์ที่น่าใช้บริการมากยิ่งขึ้น


๓. จัดระบบ ระเบียบเอกสารข้อมูลนักศึกษาในศูนย์ กศน.ตำบลทุกแห่ง


๔. จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ยึดเอาความสะดวกและความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ


๕. จัดกิจกรรมสอนเสริมโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาระวิชาหลัก (คณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ)


กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย
แนวทางปฏิบัติคือ


๑. ที่สำรวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ พร้อมนำข้อมูลจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ  ของศูนย์การเรียนชุมชน


๒. พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน


๓. ร่วมจัดกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้รู้ ผู้ทรงปัญญา ภูมิปัญญาในท้องถิ่น แบบบูรณาการ อย่างต่อเนื่อง มีการประสานงาน ประชุมชี้แจงเพื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทหน้าที่งานการศึกษานอกโรงเรียนในการที่จะร่วมจัดกิจกรรมในพื้นที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ พร้อมกับจัดทำเนียบเครือข่าย จำแนกประเภทตามกลุ่มเพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูล โดยแยกการจัดเก็บในระดับของตำบล อำเภอ


กลยุทธ์ที่  ๔  ผนึกกำลังเครือข่าย
แนวทางปฏิบัติคือ


๑. แนะนำสร้างความรู้ ความเข้าใจระหว่างหน่วยงานเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่


๒. ร่วมจัดกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้รู้ ผู้ทรงปัญญา ภูมิปัญญาในท้องถิ่น แบบบูรณาการ อย่างต่อเนื่อง มีการประสานงาน ประชุมชี้แจงเพื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทหน้าที่งานการศึกษานอกโรงเรียนในการที่จะร่วมจัดกิจกรรมในพื้นที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ พร้อมกับจัดทำเนียบเครือข่าย จำแนกประเภท  ตามกลุ่มเพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูล โดยแยกการจัดเก็บในระดับของตำบล


๓. ประสานงานกับเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติจริง


๔. ประสานงานกับเครือข่าย เช่น อบต./เทศบาล/อบจ. ขอสนับสนุนงบการดำเนินงานจัด                    ศูนย์การเรียนชุมชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
กลยุทธ์ที่  ๕  บริการเปี่ยมคุณภาพ
แนวทางปฏิบัติคือ


๑. ศึกษาขั้นตอนกระบวนการการดำเนินงานในการบริการภาคประชาชน และนำความรู้มาประยุกต์ ใช้ในการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตอนสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด


๒. ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ถูกต้องและรวดเร็วและผู้รับบริการพึงพอใจมากที่สุด


๓. จัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นขั้นตอนอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง


๔. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองศึกษาเรียนรู้โดยการ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ


๕. รู้จักการทำงานแบบมีส่วนร่วม และการทำงานเป็นทีมบทบาทของผู้นำผู้ตาม อันจะนำไปสู่                การบริการที่เป็นเลิศ


๖. สร้างจิตสำนึก จิตสาธารณะ  ( Plublic mind ) และจิตบริการ ( Service  mind )                               ในการปฏิบัติภารกิจ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
ปีงบประมาณ๒๕๕๙ (คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	๑.  ผู้เรียน ผู้รับบริการได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	กลยุทธ์ที่  ๑  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

	๑. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ
	ประถม ๖๐ คน
ม.ต้น ๔๘๕ คน
ม.ปลาย ๗๐๕ คน
๒๕ คน
	๑. ร้อยละ๘๐ ของนักศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพื้นฐานได้รับความรู้และมีความพึงพอใจ
๒. ร้อยละ๘๐ของผู้ไม่รู้หนังสือมีความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๐
ร้อยละ ๘๐


	๒.  ผู้เรียน ผู้รับริการมีทักษะในการเรียนรู้และนำความรู้ไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน



	โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
๑. กิจกรรมจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
๒. กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
๓.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
	๒๒๐ คน
๑๘๐  คน
๑๐๕  คน
	๑. ร้อยละ๘๐ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ มีความพึงพอใจ
๒. ร้อยละ๘๐ของผู้เข้า ร่วมโครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนมีความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๐
ร้อยละ ๘๐

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
ปีงบประมาณ๒๕๕๙(คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	
	กลยุทธ์ที่  ๒  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน

	๓. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	๓๐๐

	๑.ร้อยละ๘๐ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสมารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	ร้อยละ ๘๐


	๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน              มีคุธรรมและขวัญกำลังใจที่ดี
	กลยุทธ์ที่  ๕  บริการเปี่ยมคุณภาพ

	๑. โครงการจัดอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัยในชั้นเรียน”

๒. โครงการส่ง
เสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
๓. โครงการส่ง
เสริมสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูง
	๑๐ คน
๑๐ คน

๑ คน

	๑. ร้อยละ๘๐ ของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพเกิน ๒๐ ชั่วโมงต่อปี     
๒.บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับสูงเพิ่มขึ้น     
	

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
ปีงบประมาณ๒๕๕๙(คน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เกณฑ์ความสำเร็จ
(ร้อยละ)

	๔. สถานศึกษาได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริการชุมชนและสังคม
	กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย
กลยุทธ์ที่  ๕  บริการเปี่ยมคุณภาพ

	๑. โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนอำเภอ, แผน
ตำบล ) และร่วมจัดทำแผนชุมชน
๒. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณ ภาพภายใน SAR  ปี ๒๕๕๘, การประเมินภายนอก, การประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
	๑๐ คน
	๑.ร้อยละ๘๐ ครูและบุคลากรร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนอำเภอ,                  แผน
ตำบล ) และร่วมจัดทำแผนชุมชนได้
๑. ร้อยละ๘๐ของบุคลากรมีความพึงพอใจผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
	ร้อยละ ๘๐
ร้อยละ ๘๐



แผนปฏิบัติการประจำปี

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์

	กลุ่มเป้า หมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ/บาท                                  

	๑.จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.๑ การส่งเสริมการรู้หนังสือ
๑.๒ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับประถม
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย


	๑. เพื่อให้
ประชากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ศึกษา
๒. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และนำไปพัฒนาคุณภาพให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	๑.ประชาชนทั่วไป
๒. ผู้ด้อย
โอกาส  ขาดโอกาสทางการศึกษา
๓. ประชาชนวัยแรงงาน
๔. บุคคลที่มีงานทำต้อง
การปรับวุฒิการศึกษา
	  ๒๐  คน
- ภาคเรียนที่๒/๒๕๕๘, ๑/๒๕๕๙
- นักศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๖๐ คน
 - ระดับมัธยม
ศึกษาตอนต้น จำนวน ๔๘๕ คน
– ระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย จำนวน ๗๐๕ คน  รวม  ๑,๒๕๐ คน

	- พื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร จำนวน ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙
	๓๕,๐๐๐ 
๒,๐๕๐,๐๐๐

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์

	กลุ่มเป้า หมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ/บาท

	๒. จัดการศึกษาต่อเนื่อง 

๒.๑ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
-ฝึกทักษะอาชีพ
-ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยี
-ฝึกทักษะอาชีพเพื่อมีงานทำ
๒.๒ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ –ด้านสุขภาพอนามัย
-ด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

-ด้านสิ่งแวดล้อม
-ด้านประชาธิปไตย

๒.๓ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
๒.๔ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อสร้างการมีอาชีพและมีรายได้กับตนเองและครอบครัว 
๒.เพื่อให้กลุ่มมีการจัดการและบริหารกลุ่มเป็น
๓.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กลุ่มมีแนวทางการพัฒนาด้านองค์ความรู้และเข็มแข็งของกลุ่ม
๑. เพื่อเพิ่มทักษะชีวิตในการประกอบอาชีพ
๒.เพื่อให้สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้
๓.เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
๑.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาอาชีพ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมสร้าง ในการแก้ไขปัญหา ก่อให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน
๒. เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
๑. เพื่อส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
๒.เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบหมู่บ้านพอเพียง
๓.เพื่อสรรหา ปราชญ์ ภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีองค์ความรู้


	- ประชากรวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป
-กลุ่มผู้สูงอายุ
-กลุ่มผู้พิการ 
- ประชากรวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป
-กลุ่มผู้สูงอายุ
-กลุ่มผู้พิการ 
- ประชากรวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป
-กลุ่มผู้สูงอายุ
-กลุ่มผู้พิการ 
- ประชากรวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป
-กลุ่มผู้สูงอายุ
-กลุ่มผู้พิการ 

	๒๒๐ คน
๑๐๕  คน
๑๘๐ คน
๓๐๐  คน
	- พื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร  จำนวน ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
- พื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร  จำนวน ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
- พื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร  จำนวน ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙
	๔๕๐,๐๐๐
 ๓๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐ 


	๓. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	๑.เพื่อพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นห้องสมุดสื่ออิเล็คทรอนิค
๒.พัฒนาศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
๓.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีศักยภาพเป็นการให้บริการศึกษาตลอดชีวิต

	-เด็ก นักเรียน นักศึกษา

- ประชากรวัยแรงงานและประชาชนทั่วไป
-กลุ่มผู้สูงอายุ
-กลุ่มผู้พิการ 

	๔,๕๐๐  คน
	- พื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร  จำนวน ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ กันยายน ๒๕๕๙
	๖๐,๐๐๐

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์

	กลุ่มเป้า หมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ/บาท

	๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	๑. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา
	- ครู กศน.
-บุคลากรทางการศึกษา
-วิทยากร


	๑๑ คน
	กศน. อำเภอโกสัมพีนคร
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙
	ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการอื่น

	๕. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	๑.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา ครู กศน. ทุกคน ได้มีการพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานและมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	- นักศึกษา กศน.  อำเภอโกสัมพีนคร 

ครู กศน.
-บุคลากรทางการศึกษา
-วิทยากร


	๑,๒๕๐ คน
	กศน. อำเภอโกสัมพีนคร
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙
	ใช้งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	๖.การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๑.จัดเตรียมเอกสารรองรับการประเมินจากบุคคลภายนอก (สมศ)
	กศน.อำเภอโกสัมพีนคร
	 ๑  แห่ง
	กศน. อำเภอโกสัมพีนคร
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ - กันยายน ๒๕๕๙
	ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการอื่น


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์

	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	๗. โครงการนิเทศติดตามผล

	๑.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ ครู  บุคลากรการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

	กศน. ตำบล/ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
	  ๔  แห่ง
ประเมิน ๒ ครั้ง / ปี
	กศน. ตำบล ๓ ตำบล
-ตำบลโกสัมพี
-ตำบลเพชรชมภู
-ตำบลลานดอกไม้ตก
	- ตุลาคม ๒๕๕๘ กันยายน ๒๕๕๙
	ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการอื่น


เป้าหมายความสำเร็จรายมาตรฐาน
	มาตรฐาน
	รายละเอียดมาตรฐาน
	ค่าน้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐาน๑
	คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดี

	มาตรฐาน๒
	คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดี

	มาตรฐาน๓
	การบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี

	มาตรฐาน๔
	การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	มาตรฐาน๕
	อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก

	มาตรฐาน๖
	มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี

	                                       ภาพรวมของสถานศึกษา
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี


ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปี ที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิตงบประมาณ

	
	งบประมาณปี๒๕๕๗
	งบประมาณปี๒๕๕๘
	งบประมาณปี๒๕๕๙

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	โครงการการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน
-ส่งเสริมการรู้หนังสือ
-ประถมศึกษา
-มัธยมศึกษาตอนต้น
-มัธยมศึกษาตอนปลาย
	๓๐
๕๙
๕๓๑
๗๖๔
	 -
๕๙
๕๓๑
๗๖๔
	๓๐
๖๒
๕๒๔
๘๑๐
	 ๓๐
๖๒
๕๒๔
๘๑๐
	๒๕
๖๐
๔๘๕
๗๐๕
	 ๓๐
๕๑
๓๘๗
๗๐๒

	โครงการการศึกษาต่อเนื่อง
-กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
-กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
-กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	๑๐๕
๒๕๐
๑๕๐
๑๐๐
	๔๐๗
๒๖๘
๑๔๐
๑๙๕
	๒๐๐
๒๕๐
๓๐๐
๑๐๐
	๔๐๘

๒๕๕
๓๐๐
๑๐๐
	๒๒๐
๑๐๕
๓๐๐
๑๘๐
	๓๒๔
๑๑๓
๑๐๒
๒๑๗

	โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๔,๕๐๐
	๔,๖๕๐
	๔,๕๐๐
	๔,๕๙๓
	๔,๕๐๐
	๔,๖๑๒

	โครงการ ประกันคุณภาพสถานศึกษา
	๙
	๑๐
	๙
	๑๐
	๑๒
	๑๐

	โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	๓๐๐
	๓๓๐
	๓๐๐
	๓๒๐
	๕๐๐
	๑,๑๗๒

	โครงการศูนย์ดิจัลชุมชน
	-
	-
	-
	-
	๑๕๑
	๑๕๖

	ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ
	
	
	
	
	๓๐๐
	๑,๕๐๐

	โครงการนิเทศ กำกับ  ติดตามผล
	๒
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ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปี (ต่อ) ที่ผ่านมาและปีที่ประเมินตนเอง ดังนี้
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลผลิตงบประมาณ

	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต
	เป้าหมาย
	ผลผลิต

	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๐
	๑๐


สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา
จากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการประเมินตนเอง  การประเมินคุณภพการศึกษาโดยต้นสังกัด  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ได้นำข้อเสนอแนะมากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาดังนี้
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
	โครงการ/กิจกรรมที่ปรับปรุงและพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน

	ตนเอง
	ต้นสังกัด
	สมศ.
	
	

	๑. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกายให้มีความหลากหลาย รวมทั้งจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
๒. ควรจัดทำโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกตำบล อาจดำเนินการในลักษณะศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการตรวจสุขภาพส่วนกิจกรรมอื่นๆควรมีการสำรวจวันเวลาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ หรืออาจจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถบำเพ็ญประโยชน์ตามท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยสามารถนำมาเป็นคะแนนในการร่วมกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้ เพื่อลดปัญหาผุ้เรียนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้
๓. การที่ผู้เรียนของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความหลากหลายแตกต่างทั้งอาชีพ อายุ และประสบการณ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่อาจแยกได้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง / เป็นผู้นำชุมชน กับกลุ่มผู้มาเรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบ และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ จัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้เรียน โดยกลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง ผู้นำชุมชนควรเรียนด้วยระบบทางไกล อาจให้มาพบกลุ่มเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น และใช้การมอบหมายงาน /ให้ทำโครงการเป็นหลัก ส่วนกลุ่มผู้เรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบควรเพิ่มความเข้มข้นในทางวิชาการ ให้มาพบกลุ่มบ่อยขึ้นเพราะจะเป็นฐานของการเรียนในระดับสูงต่อไป
๔. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
๕. ควรจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานให้ครบถ้วน ติดในที่เปิดเผยโดยให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕
๖. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงฉบับเดียวกันให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความครอบคลุมพันธกิจ โดยใช้แนวทางจากข้อเสนอแนะ สมศ. ข้อเสนอแนะจากต้นสังกัด ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเองและนโยบายจากหน่วยเหนือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
๗. ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมเป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไป 
๘. สถานศึกษาควรเป็นผู้นำทางวิชาการ
 ๙. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด
๑๐. ควรส่งเสริมให้ กศน. ทุกแห่งจัดภาพแวดล้อมให้ สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความสวยงามและมีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น
๑๑. บรรณารักษ์ห้องสมุดควรเพิ่มเติมความรู้หาประการณ์ในการใช้โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในห้องสมุดให้เกิดความชำนาญ สำรวจตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินความพังพอใจของผู้มาใช้ห้องสมุดนำมาปรับปรุงข้อบกพร่องในการให้บริการ
๑๒. กศน. ตำบลควรมีเครื่องมือสื่อสารและ เทคโนโลยี และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเห็นช่องทางในการจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
๑๓. กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนา ควรมีสถานที่รองรับในการจัดจำหน่าย
๑๔. ควรสร้างความตระหนักในความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความครอบคลุมครบถ้วน จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

	๑.กศน.ตำบลควรมีเครื่องมือสื่อสารและ เทคโนโลยี และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเห็นช่องทางในการจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
๒. กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนา ควรมีสถานที่รองรับในการจัดจำหน่าย

	๑. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกายให้มีความหลากหลาย รวมทั้งจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
๒. ควรจัดทำโครงการ / กิจกรรมหารส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกตำบล อาจดำเนินการในลักษณะศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการตรวจสุขภาพส่วนกิจกรรมอื่นๆควรมีการสำรวจวันเวลาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ หรืออาจจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถบำเพ็ญประโยชน์ตามท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยสามารถนำมาเป็นคะแนนในการร่วมกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้ เพื่อลดปัญหาผู้เรียนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้
๓. การที่ผู้เรียนของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความหลากหลายแตกต่างทั้งอาชีพ อายุ และประสบการณ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่อาจแยกได้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง / เป็นผู้นำชุมชน กับกลุ่มผู้มาเรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบ และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ จัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้เรียน โดยกลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง ผู้นำชุมชนควรเรียนด้วยระบบทางไกล อาจให้มาพบกลุ่มเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น และใช้การมอบหมายงาน /ให้ทำโครงการเป็นหลัก ส่วนกลุ่มผู้เรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบควรเพิ่มความเข้มข้นในทางวิชาการ ให้มาพบกลุ่มบ่อยขึ้นเพราะจะเป็นฐานของการเรียนในระดับสูงต่อไป
๔. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
๕. ควรจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานให้ครบถ้วน  ติดในที่เปิดเผยโดยให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๖. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงฉบับเดียวกันให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว และจัดทำแผนปฏิบัติงานให้ครอบคลุมพันธกิจ
๗.  ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมให้เป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไปเช่นการขอรับรางวัลพ่อดีเด่นแห่งชาติ  แม่ดีเด่นแห่งชาติ หรือรางวัลเกียรติยศอื่น .
๘.  สถานศึกษาควรเป็นผู้นำทางวิชาการ เช่นการฝึกอบรมผู้นำทางศาสนา  การฝึกทักษะการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำบัญชีรายจ่ายครัวเรือน
๙. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์ / อินเทอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบล ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีจำนวนให้เพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด 
๑๐.  ควรส่งเสริมให้ กศน.ตำบลทุกแห่งจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความสวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น
๑๑. บรรณารักษ์ห้องสมุดควรเพิ่มเติมประสบการณ์ในการใช้โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในห้องสมุดให้เกิดความชำนาญ สำรวจตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดมาปรับปรุงข้อบกพร่องในการให้บริการ
๑๒.  ครูควรศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ตัวชี้วัดของหลักสูตรจัดทำแผนการสอน จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด มีการวัดผล / ประเมินผลตามตัวบ่งชี้
๑๓. ครูควรมีการใช้ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มาก
๑๔. ควรพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำวิจัยเบื้องต้น
๑๕. ควรจัดทำเครื่องมือมาตรฐานสำหรับใช้ในการประเมินความสามารถในการคิด และการับตัวเข้ากับสังคมที่มีความครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกสมรรถนะของการคิด
๑๖. ควรจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในตามข้อ ๑๔ แห่งกฎหระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๓ ให้มีความครอบคลุม ครบถ้วนทั้ง ๘ ข้อ
๑๗. ควรสร้างความตระหนักในความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา


	๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
๒.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา กศน.
๒.โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน

๓.โครงการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักศึกษา กศน. (ปัจฉิมนิเทศ)

๔.โครงการสอนเสริมในรายวิชาพื้นฐาน
๔.การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ ETV
๔.โครงการขยายผลการขับเคลื่อนการทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล
๕. มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
๖.สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน กศน.

๗.-โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการหมู่บ้านพอเพียง
-โครงการขยายผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-มีการส่งเสริมบุคคลส่งเข้าประกวด อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านดีเด่น 
๘-สถานศึกษาได้เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมหมู่บ้าน ศีล ๕ และร่วมจัดทำแผนชุมชนร่วมกับเครือข่าย
๙-กศน.อำเภอโกสัมพีนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ซื้อคอมพิวเตอร์ทุกตำบล และยังมีศูนย์เรียนรู้ ICT บ้านเกาะรากเสียด ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา กศน ทุกตำบลมาใช้บิการ พร้อมทั้งไว้บริการประชาชนทั่วไปในพื้นที่อำเภอโกสัมพีนคร
๑๐.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ กศน.ตำบล
๑๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทำเว็บไซด์ เว็บเชื่อมโยง เว็บบอล์ค
๑๒.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
๑๒..โครงการขยายผลการขับเคลื่อนการทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล

๑๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ ครูบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. โครงการจัดอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การวิจัยในชั้นเรียน”วิจัยอย่างง่าย
๑๕. โครงการส่ง
เสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
๑๕.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณ ภาพภายใน SAR  ปี ๒๕๕๙, การประเมินภายนอก, การประเมินภายในโดยต้นสังกัด
๑๕.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณ ภาพภายใน SAR  ปี ๒๕๕๙, การประเมินภายนอก, การประเมินภายในโดยต้นสังกัด

	๑.-สอนเสริมในกลุ่มสาระพื้นฐาน
-ปรับพื้นฐานการเรียนรู้
-คลังข้อสอบ
-วิจัยชั้นเรียน
-ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทดลองปฏิบัติจริง
๒ -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพให้กับนักศึกษา
-มีแบบบันทึกตรวจสุขภาพนักศึกษา
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านการขายสินค้าออนไลน์
๓.-เชิญครูแนะแนวมาให้คำแนะนำในด้านการศึกษาต่อและแนะแนวทางในการนำไปประกอบอาชีพ
๔.-เชิญวิทยากรที่มีความชำนาญในรายวิชาพื้นฐานมาสอนเสริม เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
๔.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
๔.การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ ETV

๕. –คู่มือสารสนเทศ
-อับเดรสเว็บไซด์ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน

๖.-จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐาน กศน. ทุกปี
-จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

-ได้รับรางวัลชนะเลิศอาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชนดีเด่น จังหวัดกำแพงเพชร
-ได้รับรางวัลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น
๘.-เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมประกวดหมู่บ้านศีล ๕ บ้านเขาชัยโพธิ์และบ้านหนองบง หมู่ ๒๑  ตำบลโกสัมพี
๙-มีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้จัดกิจกรรมในการเรียนการสอนตำบลละ ๖ เครื่อง และศูนย์การเรียนรู้ ICT บ้านเกาะรากเสียด จำนวน ๑ แห่ง มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งาน จำนวน ๑๖ เครื่อง
๑๐.-จัดตกแต่งสถานที่ กศน.ตำบล ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้มาใช้บริการ
๑๑.บรรณารักษ์ จำนวน ๑ คน
-อับเดรสโปรแกรม PLS ให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานตลอดเวลา

๑๒.ครู กศน.ทุกคนผ่านการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ(ครูอาสาสมัคร/ครู กศน.ตำบล)
๑๓.ครู กศน.ทุกคนผ่านการอบรมโครงการขยายผลการขับเคลื่อนการทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล
-จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรที่มีความชำนาญมาให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
๑๔.-เชิญวิทยากรให้ความรู้ด้านการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน กศน.

๑๕.จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR
๑๕.จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR ปีงบประมาณ ๒๕๕๙


ตอนที่ ๓
ผลการประเมินตนเอง


สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  ๖   มาตรฐาน  ๒๖ ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมินดังนี้
( ผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ของ กศน. มีดังนี้
ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

	มาตรฐาน 
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี

	รวมคะแนนโดยภาพรวม
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี


 

ผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานของ กศน. พบว่า ผลการประเมินในภาพรวม มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๘๙.๘๖ อยู่ในระดับคุณภาพดี และเมื่อ พิจารณาผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๓๑.๓๖ ระดับคุณภาพดีมาก
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการมีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๒.๖๘ ระดับคุณภาพดีมาก

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๘.๙๒ ระดับคุณภาพดี
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๗ ระดับคุณภาพดีมาก  มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๒ ระดับคุณภาพดีมาก และ มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่า มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๘.๖๑ ระดับคุณภาพดี
ผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐาน
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
         สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ไว้ที่ ระดับคุณภาพระดับ  ดี ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่๑.๖ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่๑.๘ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ
	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดีมาก



    ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๓๑.๓๖  ระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก
            ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร ได้กำหนดให้ครูทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่เน้นให้นำปัญหาจากการเรียนการสอนมาทำการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการสอนเสริม สอนปรับพื้นฐานและให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับที่ดี โดยจัดการศึกษาต่อเนื่องตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ข้อมูลความพยายาม
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  ได้ประสานงานกับเครือข่ายในชุมชนเพื่อร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีความพยายามที่กระจายสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่อยู่นอกเหนือตำราในห้องเรียน กระจายไปยัง กศน.ตำบล เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนเกิดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู กศน.ตำบล นำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาโดยการทำวิจัยในชั้นเรียน
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
1. คำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การศึกษาต่อเนื่อง
2. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การศึกษาต่อเนื่อง
3. เอกสารการประชุม
4. ตารางการพบกลุ่ม
5. แบบเรียน
6. แบบทดสอบ
7. ทะเบียนสื่อ/ทำเนียบแหล่งการเรียนรู้
8. รายงานการสำรวจความพึงพอใจ
9. แผนการจัดการเรียนรู้
10. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
11. แผนการพบกลุ่ม
12. แผนการปฏิบัติงานประจำปี/โครงการ/กิจกรรม
13. รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
14. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
15. ภาพถ่ายกิจกรรม
16. สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๑ พบว่าสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่๑ ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น
1. เครือข่าย และชุมชน ให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากร ด้านบุคลากรในการจัดกิจกรรมต่างๆ
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. การจัดกิจกรรมของสถานศึกษามุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายนำความรู้ไปพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
จุดควรพัฒนา
1. ควรนำปัญหาที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการ
2. ควรเปิดโอกาสให้เครือข่ายชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม

3. ควรนำปัญหาจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
1. สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. สถานศึกษาควรมีการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ กศน.ตำบล อย่างต่อเนื่อง
3. สถานศึกษาควรรายงานผลการพบกลุ่ม ผลการนิเทศ การสำรวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณา
4. ควรมีการจัดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการตรวจสุขภาพของผู้เรียนและสร้างความเข้าใจในการให้ความตระหนักด้านการตรวจสุขภาพที่มีผลต่อตัวผู้เรียน
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนครกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่๒ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่๒ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู
	๔
	๓.๕๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	๔
	๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดีมาก


         ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๒๒.๖๘ ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก
    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนครเข้าร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อนำมาพัฒนาให้มีคุณภาพ โดยบุคลากรต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และการประสานงาน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ ที่มีคุณภาพหลากหลาย ทันสมัย สร้างสรรค์ สอดคล้องต่อความต้องการของผู้รับบริการ
ข้อมูลความพยายาม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  มีการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมทั้งได้จัดหาและพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสมเพียงพอ
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
๑.  คำสั่งและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบ
๒.  แผนและผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย
๓.  หลักสูตรสถานศึกษา
๔.  รายงานการจัดกิจกรรมและแบบประเมินการจัดกิจกรรม
๕.  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
๖.  จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตร/บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  ๒ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒  พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กำหนดไว้โดยมี จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น

๑. หน่วยงานภาคีเครือข่ายสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร ในระดับดี
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษามีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
๓. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม
จุดควรพัฒนา
1. ควรจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน และวิทยากรหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
2. ควรให้เครือข่ายชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา และประเมินผลหลักสูตร
ข้อเสนอแนะ

๑.  ชุมชนและเครือข่ายมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร

๒.  จัดทำหลักสูตรและแผนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
            ๓.  ขาดการประเมินการใช้หลักสูตรที่จัดทำขึ้น และมีการตรวจสอบเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญซึ่งนำไปสอนจริง
 
๔.   ควรมีการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเนื้อหาหลักสูตรที่จัดทำขึ้น
มาตรฐานที่  ๓. การบริหารการศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร กำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี

	ผลรวมคะแนนการบริหารการศึกษา
	๑๐
	๘.๙๒
	ดี


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ ๘.๙๒ ระดับคุณภาพ ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  มีผู้บริหารที่มีสมรรถนะในการทำงานบริหารองค์กร  โดยยึดหลักนโยบายของสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และกระทรวงศึกษาธิการ  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยการประสานงานกับภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  และมีการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ข้อมูลความพยายาม

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม  มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมทุกกิจกรรม  ทุกพื้นที่  ตามความต้องการของประชาชนและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถพร้อมกับการพัฒนาศักยภาพในการคิด  การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น  นำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  มีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร  เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีการสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานต่อผู้บริหารและทุกโครงการมีการประเมินเพื่อพัฒนางาน  โดยทุกโครงการมีการกำหนดความสอดคล้อง  ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษา
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
๑. ผลการประเมินสมรรถนะของผู้บริหาร
๒. แฟ้มผลงานผู้บริหาร
๓. แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๙
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๖๐
๕. รายงานการประชุมบุคลากรประจำเดือน
๖. หนังสือขอขอบคุณจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย
๗ .คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
๘. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
๑๐. รายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติการประจำปี
๑๑. บันทึกการตรวจเยี่ยม
๑๒. สมุดหมายเหตุประจำวันของผู้บริหาร
๑๓. สมุดบันทึกความดีของผู้บริหาร
๑๔. คำสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามภายใน
๑๕. คำสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๑๖. แผนการนิเทศ กำกับติดตาม ปี ๒๕๕๙
๑๗. รายงานการนิเทศ กำกับติดตาม ปี ๒๕๕๘
๑๘. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม
๒๐. รายงานสรุปความต้องการพัฒนาบุคลากรจากการสำรวจ
๒๑. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ๒๕๕๘
๒๒. เกียรติบัตร วุฒิบัตรการอบรมของบุคลากร
๒๓. หนังสือเชิญการเข้ารับการอบรม/ประชุม
๒๔. บันทึกผลการเข้ารับการอบรมของบุคลากร
๒๕. สมุดบันทึกความดีสำหรับบุคลากร
๒๖. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๕๙
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓
   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓  พบว่าสถานศึกษา  บรรลุ  ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กำหนดไว้ โดยมีเด่นและ จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้
จุดเด่น

๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม  มุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย


๒. มีการใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบเป็นเป้าหมายในการบริหารจัดการโดยการกำหนดความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรม  มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานรายงานกิจกรรม

๓. มีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร

๔. ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม กศน.
จุดควรพัฒนา
1. พัฒนางานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดระบบฐานข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ให้มีความสะดวก
เข้าถึงได้ง่าย

๒. ควรพัฒนางานวิจัยของบุคลากรให้มีความถูกต้องน่าเชื่อถือตามหลักวิชาการ  เพื่อนำมาปรับใช้ใน         การพัฒนาการจัดการศึกษา

๓. ควรมีการวางแผนควบคุมและมีระบบกำกับ ติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาและมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

๑. นำปัญหา/อุปสรรคจากการบันทึกการสอนมาทำเป็นผลงานวิจัย

๒. ควรพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน                 อยู่เสมอ

๓. จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรตามบทบาทหน้าที่ได้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
          ๔. ขาดการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา
            ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร กำหนดเป้าหมาย ความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก


     ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๙.๑๗  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร ให้ความสำคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นนโยบายแนวปฏิบัติดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน จัดระบบสารสนเทศ ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่าง โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบและยืนยันคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลความพยายาม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร มีการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และดำเนินงานตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดทุกปี และจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนเพื่อทำให้งานสำเร็จถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ ๔ ขั้นตอน ของกระบวนการทำงาน PDCA คือ ๑) วางแผน (Plan)  ๒) ปฏิบัติตามแผน (Do)  ๓) ตรวจสอบ (Check)  และ๔) ปรับปรุงแก้ไข (Action) และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการศึกษา
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
๑.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒.  แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๓.  รายงานผลการประเมินตนเอง
๔.  รายงานผลการประเมินตนเองภายในโดยต้นสังกัด
๕.  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
๖.  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
๗.  ภาพถ่ายกิจกรรม
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้
จุดเด่น
๑.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกันและสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินงานที่สอดคล้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร      โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกปี
๓. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปี
จุดควรพัฒนา
1. ควรพัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศให้ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้
2. ควรมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
๑. สถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรมบุคลากรในด้านสื่อ สารสนเทศ อย่างต่อเนื่อง และจัดทำระบบบริหาร / สารสนเทศให้ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ตลอดจนนำสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจ
          ๒. ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองควรมีการตรวจสอบความถูกต้อง
 
๓. ควรมีการให้ความรู้ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร กำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ ดังนี้

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	๙.๑๒
	ดีมาก


ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๙.๑๒ ระดับคุณภาพ ดีมาก  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร  ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และพันธกิจการดำเนินงานโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน กศน. และนโยบายจังหวัดกำแพงเพชร  โดยมีการถ่ายทอดและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสู่การปฏิบัติในทุกกิจกรรม/โครงการ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพผู้และและผู้รับบริการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษา
ข้อมูลความพยายาม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร จัดให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๕๖  และจุดเน้น จุดเด่น ที่สอดคล้องกับที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
อัตลักษณ์ และพันธกิจการดำเนินงานโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่คุณภาพของผู้เรียนและผู้รับบริการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน บุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการดำเนินงาน  ความพึงพอใจ  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน

๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา


๒. แผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ กิจกรรม ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา


๓. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

๔. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา กับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ร.บ.กศน.  พ.ศ.๒๕๕๑ นโยบาย กศน. นโยบายระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล


๕. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี

๖. หนังสือเชิญประชุม/รายงานการประชุม/คำสั่งต่างๆ


๗. แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบสรุปผลความพึงพอใจ  แบบนิเทศติดตามผล  แบบสรุปผลการนิเทศ
๘. แผนการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน

๙. แฟ้มภาพถ่ายกิจกรรม
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมายตามความสำเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กำหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น   

๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงาน จุดเน้น จุดเด่น ที่สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ การดำเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาและเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
จุดควรพัฒนา
ควรให้คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามผล              การดำเนินงาน และนำผลที่ได้ไปใช้ในการวางแผน เพื่อพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานต่อไป
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

๑. บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง (กรรมการสถานศึกษา/ภาคีเครือข่าย/ผู้ปกครอง/นักศึกษา) ควรมีส่วนร่วมในการกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการและนำผลการติดตามไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานในครั้งต่อไป
            ๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมและขยายโครงการหรือกิจกรรมที่ตอบสนองเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ให้หลากหลาย
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนครกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่๖ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี  ซึ่งได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่๖ ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี

	ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี


  
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนคุณภาพ  ๘.๖๑ ระดับคุณภาพ  ดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าวเกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้
ข้อมูลความตระหนัก  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนครได้ดำเนินการตามนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย ชุมชนและสังคมในการกำหนดมาตรการส่งเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน สืบสานโครงการขยายผลตาม โครงการพระราชดำริ และกิจกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ป้องกันสิ่งเสพติด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
ข้อมูลความพยายาม  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้สร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และงบประมาณ  มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกระตุ้นให้ชุมชนได้ต่อยอดความรู้อย่างต่อเนื่อง
หลักฐานประกอบการดำเนินงาน
๑.   แผนการดำเนินงาน / โครงการ
๒.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

๓.  รายงานการนิเทศติดตาม
๔.  แบบบันทึกกิจกรรม (แบบประเมิน)

๕. บันทึกข้อตกลง (MOU)
๖.  ภาพถ่ายกิจกรรม
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่๖

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่๖พบว่าสถานศึกษา (บรรลุ) ตามเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานที่๖ที่กำหนดไว้โดยมีจุดเด่นจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาดังนี้
จุดเด่น
๑. กศน.อำเภอโกสัมพีนคร เข้าร่วมจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
๒. ชุมชนสามารถ เป็นแหล่งเรียนรู้  ให้กับชุมชนอื่นได้
จุดควรพัฒนา
๑.  ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
๒. ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ของแหล่งการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
๑. พัฒนาบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒. พัฒนาการนำเสนอข้อมูล และประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม ของ กศน. และแหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง
            ๓.  การนำข้อเสนอแนะมาพัฒนายังไม่ต่อเนื่องและจริงจัง ควรมีการจัดทำโครงการรองรับและประเมินผลว่าปัญหาได้รับการแก้ไขและเกิดผลดีต่อชุมชนที่สามารถพึ่งตนเองได้อย่างแท้จริง
(ผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓
ผลการประเมินในภาพรวม

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	๕๐
	๔๔.๙๗
	ดี

	มาตรฐานด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา
	๑๘
	๑๕.๗๑
	ดี

	มาตรฐานด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๒๒
	๒๐.๐๑
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	ผลรวมของคะแนน
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดีมาก


ผลการประเมินตนเอง ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร พบว่ามาตรฐานด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๔๔.๙๗ ระดับคุณภาพดี มาตรฐานด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๕.๗๑ ระดับคุณภาพดี มาตรฐานด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๐.๐๑ ระดับคุณภาพดีมาก  และมาตรฐานด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๗ ระดับคุณภาพดีมาก
ผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐาน

มาตรฐานด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่                พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ๗ ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี

	ผลรวมคะแนนด้านผลการการจัดการศึกษา
	๕๐
	๔๔.๙๗
	ดี


ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา


จากการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ พบว่า                      ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร   มีการดำเนินการตามมาตรฐาน ดังนี้


มาตรฐานด้านที่ ๑ ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนน                   ผลการประเมินเท่ากับ ๔๔.๙๗ อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมี จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

จุดเด่น


ผลของการจัดการศึกษาพบว่า การจัดการศึกษาต่อเนื่องและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความโดดเด่น สามารถรวมกลุ่มอาชีพมีสร้างรายได้ให้กับสมาชิกสะท้อนเอกลักษณ์และส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน ตำบลมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
จุดควรพัฒนา
ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเชิงวิชาการ และส่งเสริมทักษะการคิดเป็น ทำเป็น ให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง จริงจัง
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๑.ควรมีการจัดประกวดโครงงานนักศึกษา จัดประกวดทักษะทางวิชาการ
๒.ชุมชนมีเอกลักษณ์ในด้านอาชีพที่ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ควรส่งเสริมอัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นเอกลักษณ์ของหมู่บ้านและนำเสนอต่อสาธารณชนให้เป็นที่รู้จัก

มาตรฐานด้านที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทาง
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ผลรวมคะแนนด้านการบริหารจัดการ
	๑๘
	๑๕.๗๑
	ดี


ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา


มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๑๕.๗๑ อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

จุดเด่น
ด้านการบริหารจัดการศึกษามีการนำหลักการบริหาร โดยผู้บริหารครู คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม โดยในการทำงานได้มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน มีการกำกับ ดูแล ติดตามผลทั้งในด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร และการบริหารทั่วไป  
จุดควรพัฒนา
ควรมีการควบคุม ดูแล วิเคราะห์ความเสี่ยง โดยจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน เช่น งบประมาณ การเงิน บุคลากร วิชาการ เพื่อนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๑.ควรมีควรมีการตรวจสอบ ทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ กลยุทธ์จุดเน้นการดำเนินงานในแต่ละปี
๒.นำผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดทำโครงการ กิจกรรมให้มีครบ PDCA และมีความต่อเนื่องจริงจัง


๓.ควรมีการสร้างความเข้าใจและมีการจัดประชุมชี้แจงการทำแผนบริหารความเสี่ยง การจัดกิจกรรมร่วมกันทั้งองค์กร

มาตรฐานด้านที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู
	๔
	๓.๕๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒. ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
	๔
	๔
	ดี

	ผลรวมคะแนนด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๒๒
	๒๐.๐๑
	ดีมาก


ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา


มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๒๐.๐๑ อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้
จุดเด่น
๑.มีการจัดทำกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น กิจกรรมอำเภอเลื่อนที่ (อำเภอยิ้ม) มีกิจกรรมจนเป็นที่รู้จักของประชาชน

๒.มีการจัดการเรียนการสอน มีการหลักสูตรของสถานศึกษา มีการทำวิจัยในชั้นเรียนและบันทึกหลังสอน

จุดควรพัฒนา
๑.ควรมีการนำหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเอง มาใช้จัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการใช้ติดตามอย่างจริงจัง
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๑.มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความต่อเนื่องและมีการบันทึกหลังสอนที่สามารถช่วยเหลือผู้เรียนจนเป็นวิจัยในชั้นเรียน
๒.ควรมีการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู นักศึกษาร่วมกัน เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงในการเรียนการสอนทั้งในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง

มาตรฐานด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยต้นสังกัด

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนด้านการประกันคุณภาพภายใน
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก


ผลการวิเคราะห์สถานศึกษา


มาตรฐานที่ว่าด้วยการการประกันคุณภาพภายใน ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง มีค่าคะแนนผลการประเมินเท่ากับ ๙.๑๗ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้

จุดเด่น
๑.มีการจัดทำรายงานประเมินตนเองต่อเนื่องทุกปีและมีผลการประเมินพัฒนาอย่างสูงขึ้นต่อเนื่อง
๒.มีการนำผลของการประเมินการประกันคุณภาพรอบ ๓ มาจัดโครงการรองรับ
จุดควรพัฒนา
๑.ควรมีการพัฒนาการเขียนรายงานการประเมินตนเองให้ถูกต้อง

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

๑.ควรมีการวิเคราะห์ร่วมกันของบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ในสถานศึกษาและนำผลการวิเคราะห์
๒.สถานศึกษาควรมีออกแบบจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตอนที่ ๔
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได้เป็น ๒ ส่วน คือ 
1) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ


สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว้ที่ระดับคุณภาพ ดี        ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไว้ดังนี้
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน /ผู้รับบริการ
	๓๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนคุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ

	๓๕
	๓๑.๓๖
	ดีมาก

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา / การให้บริการ
	๒๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู 
	๔
	๓.๕๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
	๔
	๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ผลรวมคะแนน คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ
	๒๕
	๒๒.๖๘
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี

	ผลรวมคะแนน การบริหารการศึกษา

	๑๐
	๘.๙๒
	ดี

	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐาน ที่ ๔ การประกันคุณภาพสถานศึกษา
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนน การประกันคุณภาพการศึกษา

	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๕  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนลักษณ์ของสถานศึกษา
	๑๐
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม
	๑๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี

	ผลรวมคะแนนมาตรการส่งเสริม
	๑๐
	๘.๖๑
	ดี

	ผลคะแนนรวมทั้ง ๖ มาตรฐาน
	๑๐๐
	๘๙.๘๖
	ดี




จากตารางสรุปคะแนนการประเมินผลตนเอง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  มีค่าคะแนนผลการผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ ๘๙.๘๖ อยู่ในระดับคุณภาพดี  


มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียนผู้รับบริการ พบว่าตัวบ่งชี้ ๑ .๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีค่าคะแนน ๒.๗๐ ระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งจะเห็นได้จากการกิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นอำเภอยิ้มรองลงมาไปตามลำดับ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีคะแนน ๓ ระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งนักศึกษาทุกคนได้การตรวจสุขภาพโดยจะจัดวันปฐมนิเทศของภาคเรียนนั้น ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค่าคะแนน ๓ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง คะแนน ๔.๕๘ ระดับคุณภาพดีมาก ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียน ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตมีคะแนน ๔.๔๘ ระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีค่าคะแนน ๒.๖๘ ระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็นมีค่าคะแนน ๒.๖๗ ระดับคุณภาพดี  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนน ๘.๒๕ ระดับคุณภาพดี เพราะมีคะแนนเชิงพัฒนาการเต็ม ๒.๕๐ คะแนนของปีงบประมาณ ๒๕๕๙
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีคะแนน  ๔  ระดับคุณภาพดีมาก รองลงไปตามลำดับ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู มีค่าคะแนน ๓.๕๘ อยู่ในระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีค่าคะแนน ๓.๕๗ อยู่ในระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตรตัวบ่งชี้ที่ มีค่าคะแนน ๓.๕๘ อยู่ในระดับคุณภาพดี ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่มีค่าคะแนน ๒.๖๘ อยู่ในระดับคุณภาพดี ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ มีค่าคะแนน ๒.๖๘ อยู่ในระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีค่าคะแนน ๒.๖๗  อยู่ในระดับคุณภาพดี จะเห็นว่าการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ครูและกระบวนการเรียนการสอนควบคู่กันไป

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษามีค่าคะแนนเท่ากัน มีค่าคะแนน ๑.๘๕ ระดับคุณภาพดีมาก รองลงไปตามลำดับ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา และ ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยงมีค่าคะแนนเท่ากัน มีค่าคะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพดีมากตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ มีค่าคะแนน ๑.๗๕ ระดับคุณภาพดี ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษามีค่าคะแนนเท่ากับ ๑.๗๒ ระดับคุณภาพดี

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัดมีคะแนน ๕ ระดับคุณภาพดีมาก รองลงไปได้แก่ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคะแนน ๔.๑๗ ระดับคุณภาพดี

มาตรฐานที่ ๕อัตลักษณ์ของสถานศึกษา พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากัน ๕ ระดับคุณภาพดีมาก รองลงมา ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา มีคะแนนเท่ากัน ๔.๑๒ ระดับคุณภาพดี

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม พบว่าตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน มีคะแนน ๔.๔๙ ระดับคุณภาพดี รองลงไปได้แก่ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีคะแนน ๔.๑๒ ระดับคุณภาพดี

๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน


 
เมื่อสถานศึกษาได้ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล้ว สถานศึกษาต้องตอบให้ได้ว่า ผลการดำเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุ่งหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอย่างไร ซึ่งประกอบด้วย ๔  ด้าน ดังนี้



ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑-๑.๘,               มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา  
	๕๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๓
	๓
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑๐
	๘.๒๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	๕
	๔.๕๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ผู้เรียนมีงานทำหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	๕
	๔.๔๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย
	๓
	๒.๗๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕
	๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒.ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน
	๕
	๔.๔๙
	ดี

	รวมคะแนน 
	๕๐
	๔๔.๙๗
	ดี



ด้านผลการจัดการศึกษา  พบว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาด้านการศึกษาต่อเนื่องที่เกิดขึ้นในชุมชนจนสามารถบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา“ใฝ่เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” มีการจัดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนเศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของผู้ใหญ่ ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ของชาวบ้าน 


ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ ,มาตรฐานที่ ๓                ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ
	๑๘
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	๓
	๒.๖๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
	๒
	๑.๗๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง
	๒
	๑.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	๒
	๑.๘๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
	๒
	๑.๗๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
	๕
	๔.๑๒
	ดี

	รวมคะแนน 
	๑๘
	๑๕.๗๑
	ดี


ด้านการบริหารจัดการศึกษา  พบว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ในด้านการศึกษาต่อเนื่องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย  เช่น วัดเกาะรากเสียด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปราชญ์พอเพียง และวิทยากรวิชาชีพ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากรทั้งสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ได้ด้วยจุดควรพัฒนาในด้านนี้ คือการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและรวดเร็ว ขาดการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑-๒.๖
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร
	๔
	๓.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู 
	๔
	๓.๕๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๔
	๓.๕๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากร การศึกษาต่อเนื่อง
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	๓
	๒.๖๘
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                          
	๔
	๔
	ดีมาก

	รวมคะแนน 
	๒๒
	๒๐.๐๑
	ดีมาก


ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าสถานศึกษามีการพัฒนาครูปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง มีการพัฒนาหลักสูตรการทำกระทงสวยด้วยเปลือกข้าวโพด ครูมีการพบกลุ่มและมีส่วนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา กศน.ตำบล ครูมีแผนการสอน และนำภูมิปัญญามาสอนให้กับนักศึกษา ข้อด้อยในด้านนี้พบว่ามีกิจกรรมที่เหมาะต่อการจัดทำหลักสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ขาดบุคลากรแกนนำที่จะนำวิเคราะห์จัดทำหลักสูตร และขาดผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเนื้อหา
ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย มาตรฐานที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑-๔.๒
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕
	๔.๑๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	๕
	๕
	ดีมาก

	รวมคะแนน 
	๑๐
	๙.๑๗
	ดีมาก


 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน พบว่าสถานศึกษามีการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน โดยมีคำสั่งผู้รับผิดชอบเป็นประจำทุกปี และได้มีการดำเนินร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา แต่บุคลากรยังขาดความข้าใจความตระหนักในระบบการประกันคุณภาพอย่างแท้จริง
(การวิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
	ปัจจัยภายในของสถานศึกษา

	จุดเด่น(Strengths)
	จุดควรพัฒนา(Weakens)

	ด้านผลการจัดการศึกษา
๑.การจัดการศึกษาด้านการศึกษาต่อเนื่องมีหลากหลายที่เกิดขึ้นในชุมชนจนสามารถบรรลุเป้าหมายและส่งผลดีที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา“แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
๒.มีการจัดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนเศรษฐกิจพอเพียง มีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของผู้ใหญ่ ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ของชาวบ้าน
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
๑.มีความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น วัดเกาะรากเสียด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปราชญ์พอเพียง และวิทยากรวิชาชีพ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ได้
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๑.มีการพัฒนาครูปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง
๒. มีการพัฒนาหลักสูตรการทำกระทงสวยด้วยเปลือกข้าวโพดซึ่งเป็นการนำวัตถุดิบในท้องถิ่นมาใช้
๓. ครูและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา กศน.ตำบล โดยได้นำภูมิปัญญามาสอนให้กับนักศึกษา 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน
๑.การพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน โดยมีคำสั่งผู้รับผิดชอบเป็นประจำทุกปี
๒.มีการดำเนินร่วมกันระหว่างผู้บริหาร บุคลากร กรรมการสถานศึกษาและมีรายงาน ประชุมร่วมกัน
	ด้านผลการจัดการศึกษา
๑.ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
๑.ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและรวดเร็ว 
๒.ควรมีการนิเทศติดตามผลในระดับอำเภอและตำบล
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๑.ขาดบุคลากรแกนนำที่จะนำวิเคราะห์จัดทำหลักสูตร ๒.ขาดผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเนื้อหา
ด้านการประกันคุณภาพภายใน
๑.ครูและบุคลากรยังขาดความเข้าใจ ความตระหนักในระบบของงานประกันคุณภาพอย่างแท้จริง


	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats))

	๑.มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงทีเป็นหมู่บ้านต้นแบบที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้หลายแห่ง
๒.มีกลุ่มอาชีพที่ประสบผลสำเร็จสามารถเป็นพี่เลี้ยง เป็นแบบอย่างของกลุ่มอื่นได้
๓.มีปราชญ์ที่มีอยู่ในชุมชนสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ในชุมชนได้

๔.เครื่องมือสื่อสารด้านเทคโนโลยีทันสมัยและทั่วถึง ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว ทำให้มีช่องทางในการขายสินค้าของชุมชนได้โดยผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต (ขายสินค้าผ่านออนไลน์)
๕.มีการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ ETV

	๑.ประชาชนประกอบอาชีพตามฤดูกาล การรวมกลุ่มเพื่อสร้างกลุ่มกันอย่างจริงจังเป็นไปได้ยาก



นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มีการจัดใช้ กศน.ตำบลจัดกระบวนการเรียนรู้โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ได้แก่บ้านหนองบง หมู่  ๒๑ 
ตำบลโกสัมพี  บ้านอมฤต หมู่ ๘ ตำบลลานดอกไม้ตก จนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นที่ศึกษาดูงานของที่อื่น ๆ ได้
จัดได้ว่ามีความงอกงามทางด้านการศึกษาที่ชุมชนพัฒนาอย่างถาวร มั่งคง
จุดที่ควรพัฒนา
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา :ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา: ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและรวดเร็วและควรมีการนิเทศติดตามผลร่วมกันหลายฝ่ายทั้งที่เป็นเครือข่าย
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: สถานศึกษาขาดบุคลากรแกนนำที่จะนำวิเคราะห์จัดทำหลักสูตรรวมทั้งขาดผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา 
  ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน : บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายใน

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา
      ๑. ควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกายให้มีความหลากหลาย รวมทั้งจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุนทรียภาพให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

       ๒. ควรจัดทำโครงการ / กิจกรรมหารส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกตำบล อาจดำเนินการในลักษณะศูนย์สุขภาพเคลื่อนที่เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผุ้เรียนในการตรวจสุขภาพส่วนกิจกรรมอื่นๆควรมีการสำรวจวันเวลาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ หรืออาจจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในรูปแบบที่ผู้เรียนสามารถบำเพ็ญประโยชน์ตามท้องถิ่นที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยสามารถนำมาเป็นคะแนนในการร่วมกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้ เพื่อลดปัญหาผู้เรียนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้

       ๓. การที่ผู้เรียนของ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร มีความหลากหลายแตกต่างทั้งอาชีพ อายุ และประสบการณ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่อาจแยกได้ ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง / เป็นผู้นำชุมชน กับกลุ่มผู้มาเรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบ และเพื่อให้พัฒนาต่อไปจึงขอเสนอแนวทางในการพัฒนา คือ จัดระบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างกลุ่มผู้เรียน โดยกลุ่มผู้มีอาชีพมั่นคง ผู้นำชุมชนควรเรียนด้วยระบบทางไกล อาจให้มาพบกลุ่มเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น และใช้การมอบหมายงาน /ให้ทำโครงการเป็นหลัก ส่วนกลุ่มผู้เรียนเพราะขาดโอกาสเข้าเรียนในระบบควรเพิ่มความเข้มข้นในทางวิชาการ ให้มาพบกลุ่มบ่อยขึ้นเพราะจะเป็นฐานของการเรียนในระดับสูงต่อไป
                 ๔. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนอย่างรอบด้าน และนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความสามารถของแต่ละคน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
       ๕. ควรจัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานให้ครบถ้วน ติดในที่เปิดเผยโดยให้ความสำคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕

      ๖. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามแนวทางข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงฉบับเดียวกันให้มีความครบถ้วน ถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความครอบคลุมพันธกิจ โดยใช้แนวทางจากข้อเสนอแนะ สมศ. ข้อเสนอแนะจากต้นสังกัด ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเองและนโยบายจากหน่วยเหนือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

      ๗. ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีสถานะทางสังคมเป็นที่ยกย่องแก่บุคคลทั่วไป 

      ๘. สถานศึกษาควรเป็นผู้นำทางวิชาการ

      ๙. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสื่อคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ตไว้ประจำ กศน.ตำบลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียนให้มากที่สุด

    ๑๐. ควรส่งเสริมให้ กศน. ทุกแห่งจัดสภาพแวดล้อมให้ สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความสวยงามและมีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น

    ๑๑. บรรณารักษ์ห้องสมุดควรเพิ่มเติมความรู้หาประการณ์ในการใช้โปรแกรมระบบการจัดเก็บข้อมูลภายในห้องสมุดให้เกิดความชำนาญ สำรวจตรวจสอบโดยใช้แบบประเมินความพังพอใจของผู้มาใช้ห้องสมุดนำมาปรับปรุงข้อบกพร่องในการให้บริการ

    ๑๒. กศน. ตำบลควรมีเครื่องมือสื่อสารและ เทคโนโลยี และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายเห็นช่องทางในการจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่มให้มีความเข้มแข็ง

    ๑๓. กลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนา ควรมีสถานที่รองรับในการจัดจำหน่าย

    ๑๔. ควรสร้างความตระหนักในความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน ให้มีความครอบคลุมครบถ้วน จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา

(ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
               ๑. บริบทชุมชนมีผู้รู้/ปราชญ์ที่สามารถส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการอบรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ที่สอดรับกับหมู่บ้านศีล ๕ 
               ๒. ชุมชนแต่ละหมู่บ้านมีเอกลักษณ์ ทรัพยากรธรรมชาติของตนเองที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้การการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง

     ๓. ควรจัดทำ (MOU) ข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ตั้งของ กศน. ตำบล ต่าง ๆ ในการขอเข้าใช้พื้นที่ถาวร เพื่อให้มีสำนักงาน กศน. ตำบลที่เป็นเอกเทศของตนเอง
ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ด้านผลการจัดการศึกษา

๑.ควรมีกิจกรรมที่มีการตรวจสุขภาพผู้เรียนให้กว้างขวางกว่านี้ เช่น ตรวจสารเคมีตกค้างในเลือด และมีการประกวดการออกแบบผลิตภัณฑ์จากเปลือกข้าวโพด และหาช่องทางการตลาด เพื่อที่นักศึกษา/ผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่นำไปใช้จริง

๒.ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจัดค่ายวิชาการหรือสอนเสริมติวเข้มให้กับนักศึกษาในกลุ่มสาระพื้นฐาน
ด้านการบริหารการจัดการศึกษา
๑.ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เป็น website ของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาบริหารจัดการให้มีความเคลื่อนไหวและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ชุมชน 
๒.ควรมีการนิเทศติดตามผลในรูปแบบของคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ภาคีเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๑.ครูควรศึกษาการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร ความยากง่ายของเนื้อหา และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เป็นแรงจูงใจที่ส่งเสริมนักศึกษาคิดเป็น ใฝ่รู้ 

๒. ครูควรมีการนำสื่อเทคโนโลยีมาประกอบการเรียนและนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้

๓. ครูควรมีเป้าหมายในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เกิดผลต่อนักศึกษาอย่างแท้จริง
ด้านการประเมินตนเองสถานศึกษา
การเก็บข้อมูลที่เกิดจากการทำงานมีความสำคัญต่อระบบการประเมินตนเอง การประเมินภายใน และการประเมินภายนอก จึงต้องปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมการทำงานให้ชัดเจน ต่อเนื่องและจริงจัง
*********************
ภาคผนวก
      

๑. ที่ปรึกษา
            นายสุเทพ  ต่อพล  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร   
 นางสาวชโรทัย ปัญติ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดกำแพงเพชร 
      ๒. คณะทำงาน
              
๑.มาตรฐานที่ ๑  ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินได้แก่  ๑. นางสาวยมลพร โสภาพันธุ์

                                                                                                  ๒. นางสาวรัษฏากร  โพธิบัลลังก์


๒.มาตรฐานที่ ๒  ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินได้แก่   ๑. นางสาวพรพรรณ  บุญโท









          ๒. นางวาสนา  ยอดสุวรรณ           
                
๓.มาตรฐานที่ ๓  ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินได้แก่   ๑. นายสุเทพ  ต่อพล









          ๒. นางสาวภัททิยา  พรมสายใจ
                
๔.มาตรฐานที่ ๔
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมิน ได้แก่  ๑. นางสาวพรพรรณ  บุญโท









         ๒. นางสาวพรทิพย์  ไวยหงษ์
                
๕.มาตรฐานที่ ๕
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินได้แก่  ๑. นางวาสนา  ยอดสุวรรณ
                                                                                                  ๒. นายธนวิชญ์  ดาษดา


๖.มาตรฐานที่ ๖
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลการประเมินได้แก่   ๑. นางนงลักษ์  ใจหลัก










๒.นางสาวรัษฏากร  โพธิบัลลังก์
1. ผู้รวบรวมข้อมูล
นางสาวยมลพร  โสภาพันธุ์
2. ผู้จัดพิมพ์/รูปเล่ม
นางสาวยมลพร  โสภาพันธุ์
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self – Assessment  Report)
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร
สำนักงาน กศน. จังหวัดกำแพงเพชร

สำนักงาน กศน.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ


ตามที่กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตราการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อนำผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย


ในการนี้เพื่อเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร โดยการวิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานประจำปีร่วมกับรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด 

 

คณะกรรมการประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะผู้บริหาร บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของสถานศึกษาทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้


คณะกรรมการประเมิน หวังว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอโกสัมพีนคร  จะได้นำผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา และนำไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป


                   

  
     (  นายสุเทพ  ต่อพล  )
                                                   ครูชำนาญการ รักษาการในการตำแหน่ง




         ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอโกสัมพีนคร 
       วัน  ๑  เดือน ตุลาคม   ๒๕๕๘
สารบัญ

หน้า

คำนำ
สารบัญ

(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร








๑

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา




๑

สรุปผลการประเมินตนเองตามรายด้านของกฎกระทรวงฯ ทั้ง ๔ ด้าน


       ๒-๕

จุดเด่น    









๖

จุดที่ควรพัฒนา









๖

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 





       ๗-๘

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 





       ๘-๙
(ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  






        ๑๐

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 





   ๑๐-๑๔

ทำเนียบผู้บริหาร 
    






         ๑๕
งบประมาณที่ได้รับ 







         ๑๖

จำนวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจำนวนผู้สอน  




   ๑๗-๑๘

จำนวนบุคลากรของสถานศึกษา 






         ๑๘

แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย  






    ๑๘-๒๑

เกียรติยศ ชื่อเสียง ผลงาน/และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นของสถานศึกษา 
                   ๒๒

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกโดยภาพรวมของสถานศึกษา  

    ๒๓-๓๒
(ตอนที่ ๒ ทิศทางและผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา   





         ๓๓

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ      

กลยุทธ์                                                                                                   ๓๓-๓๗

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  






    ๓๘-๔๐

แผนปฏิบัติงานประจำปี   







    ๔๑-๔๖

เป้าหมายความสำเร็จตามรายมาตรฐาน  





         ๔๖

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  




               ๔๗-๔๘

สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา                                                   ๔๘-๕๗

(ตอนที่ ๓ ผลการประเมินตนเอง

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ  




     ๕๘-๕๙


ข้อมูลความตระหนัก  







๖๐


ข้อมูลความพยายาม  







๖๐


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๖๐
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑  




๖๑

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 




๖๒

ข้อมูลความตระหนัก  







๖๓

ข้อมูลความพยายาม  







๖๓


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๖๓
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒  



     ๖๓-๖๔

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  





     ๖๔-๖๕


ข้อมูลความตระหนัก  







๖๕


ข้อมูลความพยายาม  







๖๕


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๖๕
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓  



     ๖๖-๖๗

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา  




          ๖๗


ข้อมูลความตระหนัก  







๖๗


ข้อมูลความพยายาม  







๖๘


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๖๘
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔  


         
     ๖๘-๖๙

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  





๖๙


ข้อมูลความตระหนัก  







๗๐


ข้อมูลความพยายาม  







๗๐


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๗๐
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕  



          ๗๑

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม  






๗๑


ข้อมูลความตระหนัก  







๗๒


ข้อมูลความพยายาม  







๗๒


หลักฐานประกอบการดำเนินงาน  






๗๒
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖  



     ๗๒-๗๓
สารบัญ (ต่อ)

 สรุประดับคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน ในกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๕๓

      ๗๔-๗๙
 มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา
 มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน
(ตอนที่ ๔ การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  





สรุปผลการประเมินตนเอง ในภาพรวมของสถานศึกษา  



     ๘๐-๘๓

การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ฯ       ๘๔-๘๖

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  


      
                 ๙๐-๙๑

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  






๙๑

ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ  





๙๒
*************************
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