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คํานํา 
 

                         สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินการจัดทํา

หนังสือเรียน ชุดใหมน้ีขึ้น เพื่อสําหรับใชในการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ               

ระดับการศึกษาขั ้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ที ่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสติปญญาและศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาตอ และสามารถดํารงชีวิตอยูใน

ครอบครัว ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุข โดยผูเรียนสามารถนําหนังสือเรียนไปใช ดวยวิธีการศึกษา

คนควาดวยตนเอง ปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งแบบฝกหัดเพื่อทดสอบความรูความเขาใจในสาระเน้ือหา              

โดยเมื่อศึกษาแลวยังไมเขาใจ สามารถกลับไปศึกษาใหมได  ผูเรียนอาจจะสามารถเพิ่มพูนความรูหลังจาก

ศึกษาหนังสือเรียนน้ี โดยนําความรูไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในชั้นเรียน ศึกษาจากภูมิปญญาทองถิ่น           

จากแหลงเรียนรูและจากสื่ออ่ืนๆ 
                         ในการดําเนินการจัดทําหนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความรวมมือที่ดีจากผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของหลายทานที่คนควา

และเรียบเรียงเน้ือหาสาระจากสื่อตางๆ เพื่อใหไดสื่อที่สอดคลองกับหลักสูตร และเปนประโยชน                  

ตอผูเรียนที่อยูนอกระบบอยางแทจริง สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา คณะผูเรียบเรียง ตลอดจนคณะผูจัดทําทุกทานที่ไดใหความรวมมือดวยดี                  

ไว ณ โอกาสน้ี 
  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังวาหนังสือเรียน

ชุดนีจ้ะเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอนตามสมควร หากมีขอเสนอแนะประการใด สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอนอมรับไวดวยความขอบคุณยิ่ง 
 

 
 สํานักงาน กศน.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

คําแนะนําการใชแบบเรียน 

โครงสรางรายวิชาทักษะการเรียนรู ระดับประถมศึกษา 

 บทท่ี 1  การเรียนรูดวยตนเอง 1  

 บทท่ี 2  การใชแหลงเรียนรู 18 

 บทท่ี 3  การจัดการความรู 42 

 บทท่ี 4  การคิดเปน 84 

 บทท่ี 5  การวิจัยอยางงาย 112 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คําแนะนาํการใชแบบเรียน 

 หนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู ระดับประถมศึกษา เปนหนังสือเรียนทีจั่ดทําขึ้นสําหรับ

ผูเรียนที่เปนนักศึกษานอกระบบ 

 ในการศึกษาหนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู ผูเรียนควรปฏิบัติดังน้ี 

1. ศึกษาโครงสรางรายวิชาใหเขาใจในหัวขอสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และขอบขาย

เน้ือหา 

2. ศึกษารายละเอียดเนือ้หาของแตละบทอยางละเอียด และทํากิจกรรมตามที่กําหนด แลว

ตรวจสอบกับแนวตอบกิจกรรมที่กําหนด ถาผูเรียนตอบผิดควรกลับไปศึกษาและทําความเขาใจในเน้ือหา

น้ันใหมใหเขาใจกอนที่จะศึกษาเร่ืองตอไป 

3. ปฏิบัติกิจกรรมทายเร่ืองของแตละเร่ือง เพื่อเปนการสรุปความรูความเขาใจของเนื้อหาในเรื่อง

นั้นๆ อีกครั้ง และการปฏิบัติกิจกรรมของแตละเนื้อหาแตละเรื่อง ผูเรียนสามารถนําไปตรวจสอบกับครู

และเพือ่นๆ ทีร่วมเรียนในรายวิชาและระดับเดียวกนัได 

4. หนังสือเรียนเลมน้ีมี 5 บท คือ 

 บทที่ 1  การเรียนรูดวยตนเอง 

 บทที่ 2  การใชแหลงเรียนเรียนรู 

 บทที่ 3  การจัดการความรู 

 บทที่ 4  การคิดเปน 

 บทที่ 5  การวิจัยอยางงาย 



โครงสรางรายวิชาทกัษะการเรียนรู 

ระดบัประถมศกึษา 

สาระสําคัญ 

 รายวิชาทักษะการเรียนรู มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนในดานการ

เรียนรูดวยตนเอง การใชแหลงเรียนรู การจัดการความรู การคิดเปนและการวิจัยอยางงาย โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง เขาถึงและเลือกใช

แหลงเรียนรูจัดการความรู กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล ทีจ่ะสามารถใชเปน

เคร่ืองมือชี้นําตนเองในการเรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 บทท่ี 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

1. อธิบายความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง และวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. ปฏิบัติตนตามขั้นตอนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3. เห็นคุณคาของกิจกรรมการแสวงหาความรู 

บทท่ี 2 การใชแหลงเรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกประเภทคุณลักษณะของแหลงเรียนรูและเลือกใชแหลงเรียนรู

ไดตามความเหมาะสม 

2. ผูเรียนเห็นคุณคาแหลงเรียนรูประประเภทตาง ๆ 

3. ผูเรียนสามารถสังเกต ทําตาม กฎ กติกา การใชแหลงเรียนรู 

บทท่ี 3 การจัดการความรู 

1. อธิบายความหมาย กระบวนการชุมชนปฏิบัติการ กําหนดขอบเขตความรูจาก 

ความสามารถหลักของชุมชน และวิธีการยกระดับขอบเขตความรูใหสูงขึ้น 

2. รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและสรุปผลการเรียนรู ที่บงชี้ถึงคุณคาของ 

กระบวนการจัดการความรู 

3. สามารถสังเกคูและทําตามกระบวนการจัดการความรูชุมชน 

บทท่ี 4 การคิดเปน 

1. อธิบายเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญได  

2. บอกความสัมพันธเชื่อมโยงของความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ไปสู

กระบวนการ  “คิดเปน” ได 

 



บทท่ี 5 การวิจัยอยางงาย 

1. อธิบายความหมายและประโยชนของการวิจัยได 

2. ระบุขั้นตอนของการทําวิจัยได 

3. อธิบายวิธีเขียนรายงานการวิจัยงาย ๆ ได 

ขอบขายเน้ือหา 

 บทท่ี 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

 เร่ืองที่ 1  ความหมายและความสําคัญของการเรียนรู ดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 2 การกาํหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 3 ทักษะพื้นฐานของการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการ

เรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 4 ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบผลสําเร็จ 

 บทท่ี 2 การใชแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 2 ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

  เร่ืองที่ 4 การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  เร่ืองที่ 5 การเขียนรายงานการคนควา 

 บทท่ี 3 การจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 1 ความหมาย ความสําคัญ หลักการของการจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 2 กระบวนการจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 3 กระบวนการจัดการความรูดวยตนเอง 

  เร่ืองที่ 4 กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม 

  เร่ืองที่ 5 การสรางองคความรูพัฒนาตอยอดยกระดับความรู 

  เร่ืองที่ 6 การจัดทําสารสนเทศเผยแพรองคความรู 

 บทท่ี 4 การคิดเปน 

เร่ืองที่ 1 ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญดวยการสรุปจากกรณีตัวอยาง 

เร่ืองที่ 2 “คิดเปน” และกระบวนการคิดเปน 

เร่ืองที่ 3 ฝกทักษะการคิดเปน 

  

 

 

 



บทท่ี 5 การวิจัยอยางงาย 

  เร่ืองที่ 1  วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

  เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

  เร่ืองที่ 3 เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 

 

 สื่อการเรียนรู 

1. ใบงาน 

2. หนังสือเรียน 

 

 



1 

 

บทที่ ๑ 

การเรียนรูดวยตนเอง   

 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองรวมทั้งความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ทําใหคนเราปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ซึ่งการเรียนรูจากสถาบันการศึกษาไม

อาจทําใหบุคคลศึกษาหาความรูไดทั้งหมด การเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนวิธีการเรียนรูวิธีหน่ึงที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของแตละบุคคลได เพราะเมื่อใดก็ตามที่บุคคลมีใจรักที่จะศึกษาคนควาในสิ่งที่ตน

ตองการเรียนรู มีทักษะพื้นฐานทางการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการเรียนรูดวย

ตนเอง บุคคลน้ันก็จะดําเนินการศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ือง อันจะนําไปสูการเปนผูที่สามารถเรียนรูตลอด

ชีวิต 

สาระสําคัญ 

 ๑. อธิบายความหมายการเรียนรูดวยตนเอง และวิธีการแสวงหาความรู 

ผลการเรียนรูท่ึคาดหวัง 

 ๒. ปฏบิติัตนตามขั้นตอนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 ๓. เห็นคุณคาของกิจกรรมการแสวงหาความรู 

เร่ืองท่ี ๑ ความหมายและความสําคัญของการเรียนรู ดวยตนเอง 

ขอบขายเน้ือหา 

เร่ืองท่ี ๒ การกาํหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองท่ี ๓ ทักษะพื้นฐานของการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

เร่ืองท่ี ๔ ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบผลสําเร็จ 

 ๑. แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

สื่อการเรียนรู 
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บทที่ ๑ 

ความหมายและความสําคญัของการเรียนรูดวยตนเอง 

 เมือ่กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองแลว บุคคลทั่วไปมักเขาใจวาเปนการเรียนรูทีผู่เรียนทําการศึกษา

คนควาดวยตนเองตามลําพัง โดยไมตองพึ่งพาครูหรือผูสอนแตทีจ่ริงแลวการเรียนรูดวยตนเองทีต่องการให

เกิดขึน้ในตัวผูเรียนนั้น หมายถึง กระบวนการเรียนรูทีผู่ เรียนริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ  

ความตองการ และความถนัด มีเปาหมายในการเรียนรู และแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู  

เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะดําเนินการดวยตนเอง

หรือรวมมือชวยเหลือกับผูอ่ืนหรือไมก็ได ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบและเปนผูควบคุมการเรียนของ

ตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเองคืออะไร 

 การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) เปนแนวทางการเรียนรูหนึง่ทีส่อดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพปจจุบัน และเปนแนวคิดทีส่นับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของสมาชิกในสังคมสูการ

เปนสังคมแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่ทําใหบุคคลมีการคิดริเริม่การเรียนรูดวย

ตนเอง มีเปาหมายในการเรียนรูทีแ่นนอน มีความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไมพึง่พาคนอืน่ มีแรงจูงใจ

ทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่ใฝรูใฝเรียน ทีม่ีการเรียนรูตลอดชีวิต เรียนรูวิธีเรียน สามารถเรียนรูเรื่องราวตางๆ 

ไดมากกวาการเรียนรูที่มีครูปอนความรูใหเพียงอยางเดียว การเรียนรูดวยตนเองนับวาเปนคุณลักษณะที่ดี

ที่สุดซึ่งมีอยูในตัวบุคคลทุกคน ผูเรียนควรมีลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูดวยตนเองจัดเปน

กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมรับในศักยภาพของผูเรียนวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถทีจ่ะเรียนรูสิ่ง

ตางๆ ไดดวยตนเอง เพือ่ที่ตนเองสามารถที่จําดํารงชีวิตอยูในสังคมทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลาได

อยางมีความสุข ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญดังนี้ 

การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญอยางไร 
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 ๑. บุคคลที่เรียนรูโดยการริเริ่มของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวา มีความตัง้ใจ มีจุดมุงหมายและมี

แรงจูงใจสูงกวา สามารถนําประโยชนจากการเรียนรูไปใชไดดีกวา และยาวนานกวาคนที่เรียนโดยเปนเพียง

ผูรับหรือรอการถายทอดจากครู 

 ๒. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิดวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ ทําให

บุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึง่ไปสู อีกลักษณะหนึ่ง คือ เมื ่อตอนเด็ก ๆ เปน

ธรรมชาติ ที ่จะตองพึ ่งพิงผู อื ่น ตองการผู ปกครองปกปองเลี ้ยงดู และตัดสินใจแทนให เมื ่อเติบโตมี

พัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ ไมตองพึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอื่น การพัฒนา

เปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตัวเอง 

 ๓. การเรียนรูดวยตนเองทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึง่มีลักษณะทีส่อดคลองกับพัฒนาการใหม 

ๆ ทางการศึกษา เชน หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการวิชาการ การศึกษาอยางอิสระมหาลัยเปดลวน

เนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเอง 

 ๔. การเรียนรูดวยตนเองทําใหมนุษยอยูรอด การมีความเปลีย่นแปลงใหม ๆ เกิดขึน้เสมอ ทําใหมี

ความจําเปนที่จะตองศึกษาเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึงตองเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชวีติ 

 การเรียนรูดวนตนเอง เปนคุณลักษณะทีส่ําคัญตอการดําเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนมี

ความตัง้ใจและมีแรงจูงใจสูง มีความคิดริเริม่สรางสรรค มีความยืดหยุนมากขึน้ มีการปรับพฤติกรรมการ

ทํางานรวมกับผูอื่นได รูจักเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห ปรับและประยุกตใชวิธีการแกปญหาของตนเองจัดการ

กับปญหาไดดีขึ ้น และสามารถนําประโยชนของการเรียนรูไปใชไดดีและยาวนานขึ ้น ทําใหผู เรียน 

ประสบความสําเร็จในการเรียน 
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รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. การเรียนรูดวยตนเอง คือใคร 

จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด 

 ก. การเรียนรูที่ผูเรียนตองศึกษาเรียนรู ดวยตนเองตามลําพัง 

 ข. การเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมตามที่ครูหรือบุคคลอ่ืน บอกหรือแนะนํา 

 ค. กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนทําการศึกษาคนควาดวยตนเองตามลําพังโดยไมพึ่งพาครูหรือผูสอน 

 ง. กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการและความถนัด 

๒. การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญอยางไร 

 ก. เปนการเรียนรูที่ดีที่สุด ของการเรียนรู ทั้งหมด 

 ข. เปนการเรียนรูท่ีสามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคล สูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ค. เปนการเรียนรู จําเปนตองเกิดในสถานศึกษาเทาน้ัน 

 ง. เปนการเรียนรู ที่ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถโดยไมตองพึ่งพาใคร 
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เร่ืองที่ ๒ 

การกําหนดเปาหมาย และการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การปฏิบัติการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ ที่มีประสิทธิภาพ และใหประสบความสําเร็จไดน้ัน ขึ้นอยูกับการที่ผูเรียน ไดกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูของตนเองแลวหรือยัง และที่สําคัญเปาหมายในการเรียนรูดังกลาว ตองมีความชดัเจนดวย 

การกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองมีลักษณะอยางไร 

 สําหรับผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ทุกคนยอมมีเปาหมายในการศึกษาคลายคลึงกัน คือ 

เพื่อใหไดรับความรู การสําเร็จการศึกษา การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน แตเปาหมาย

ดังกลาวน้ันเปนเปาหมายระยะยาวที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ัน ผูเรียนที่ตองการใหตนเองประสบ

ความสําเร็จในการเรียน จึงควรแบงเปาหมายระยะยาว ออกเปนเปาหมายระยะสั้นหรือเปาหมายยอย ๆ ที่

กําหนดใหแตละชวงเวลา ของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูใหมีความตอเน่ืองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายในการเรียนรู ของแตละบุคคลน้ัน เปรียบเสมือนกับ การเดินทางจากสถานท่ีแหงหน่ึงไปยัง

สถานท่ีอกีแหงหน่ึงน้ัน อาจจะมีเสนทางของการเดนิทางใหเลือกเดนิไดหลายเสนทาง ท่ีผูเดนิทาง

สามารถท่ีจะเลือกเดินตามเสนทางท่ีตนเลือกได 
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 การเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ นั้น ผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนเปนรายวิชา ซึ่งครอบคลุมท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก

ตามโครงสรางหลักสูตร คือ จะตองเรียนวิชาบังคับ จํานวน ๓๖ หนวยกิต วิชาเลือก วิชาเลือก 

จํานวน ๑๒ หนวยกิต รวมท้ังหมด ๔๘ หนวยกิต และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) จํานวน 

๑๐๐ ชั่วโมง ท้ังนี้ ในแตละภาคเรียน ผูเรียนสามารถลงทะเบียนไดภาคเรียนละไมเกิน ๑๔ หนวย

กิต การท่ีจะศึกษาใหจบหลักสูตรได อยางมีคุณภาพนั้น ผูเรียนจึงมีความจําเปนในการท่ีจะวาง

แผนการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 

การวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ควรทําอยางไร 

 ดังนั้น ผูเรียนควรพิจารณาสิ่งตาง ๆ ประกอบในการวางแผนการเรียนรู ของตนดังนี้ 

 ๑. การเรียนรูดวยตนเอง ควรเร่ิมจากการท่ีผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรู สําหรับการพัฒนาชีวิต และอาชีพของตนเอง  

 ๒. การเตรียมตัวของผูเรียน คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดหมาย และโครงสราง

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รวมท้ังศึกษา 

คําอธิบายรายวิชาและรายละเอียดคําอธิบายรายวิชา ของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 ๓. ผูเรียนควรเลือกและจัดเนื้อหา ของแตละรายวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนชั่วโมงท่ี

กําหนดไวในโครงสราง และกําหนดตัวชี้วัดท่ีระบุไวใน รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา วาจะให

บรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเร่ืองนั้น ๆ แลว และมีความ

คิดเห็นหรือเจตคติในการนําไปใชกับชีวิต และชุมชน สังคมดวย 

 ๔. ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อนในลักษณะของการรวมมือกันทํางานไดเชนกัน 

 ๕. การประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนการประเมินรวมกัน ระหวางครู และ

ผูเรียน โดยรวมกันต้ังเกณฑการใหคะแนน รวมกัน 

ในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนควรต้ังคําถามในการถามตนเอง เพื่อใหได

คําตอบสําหรับการวางแผน การเรียนรูของตน ดังนี้ 
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  ๑. จะเรียนรูอยางไร และเมื่อใดจึงเรียนรูไดเร็วท่ีสุด 

  ๒. จะมีวิธีการอะไรในการศึกษาเรียนรูในเร่ืองนั้น ๆ 

  ๓. จะใชหนังสือ หรือแหลงขอมูลอะไรบาง 

  ๔. จะกําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ ในการเรียนรู ของตนอยางไร 

  ๕. จะคาดหวังความรู ทักษะและเจตคติ ท่ีจะใหเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางไร 

  ๖. จะประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง อยางไร 

  ๗. จะใชเกณฑอะไรตัดสินวาตนเองประสบความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปนผูท่ีมีการวางแผนการเรียนรูของตนนั้น ผูเรียนตองรู ความตองการในการเรียนรู

ของตนเอง มีการวางจุดมุงหมายท่ีสอดคลอง กับความตองการนั้น และการวางแผน

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย ของการเรียนรู โดยใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ รวมท้ังการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของตน 
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เร่ืองที่ ๓ 

 ทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการแสดงออกของผูเรียน ในการปฏิบัติ คนควาหาความรู

ดวยตนเอง และสามารถสรางความรูใหมเพิ่มเติม จากการคิด ศึกษา ทดลอง คนควา และปฏิบัติดวยตนเอง ที่

เชื่อมสัมพันธกับความรูเดิมที่มีอยู ทําการศึกษาจากแหลงรวมความรูตาง ๆ ตามความสนใจหรือความตองการ

ของตนเอง โดยมีวิธีการคนควาหาความรูจากการกําหนดปญหาในการสืบคนความรู การวางแผนในการสืบคน

ความรู การดําเนินการสืบคนความรูตามแผนที่กําหนดไว การวิเคราะหขอมูลจากการสืบคนความรู การ

ดําเนินการสืบคนความรูตามแผนที่กําหนดไว การวิเคราะหขอมูลจากการสืบคนความรู การบันทึกจัดเกบ็และ

สรุปผลจากการสืบคนความรู โดยอาจปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครูหรือบุคคลอ่ืน 

ทักษะพ้ืนฐานทางการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการเรียนรูดวยตนเอง 

 การสงเสริมทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองผูเรียนควรฝกตนเอง ดังน้ี 

 ๑. ฝกใหมีนิสัยรักการอาน ชางจด – จํา และบันทึกกิจกรรมการอานซึ่งสามารถจัดทําไดในหลาย ๆ 

การเรียนรู 

  ๒. เปนคนชางสังเกต เพราะถือวาการสังเกตชวยใหผูเรียนรอบรู และเขาใจไดดีพอ ๆ กับการเรียนรู

โดยวิธีอ่ืน 

 ๓. ฝกใหรูจักการคนควาหาความรู โดยดําเนินกิจกรรมการคนความาก ๆ หนังสือจะเปนปจจัยสําคัญ

ในการที่จะชวยใหการฝกวิธีน้ีไดผล 

 ๔. ฝกคนควาจากปญหาตาง ๆ ที่อยูในความสนใจ และเกี่ยวของกับตน 

 ๕. ฝกหาคําตอบจากคําถามตาง ๆ 

 ๖. ศึกษาขอความหรือบทความที่เกี่ยวของกับวิธีการแสวงหาความรูใหตนเองไดอานอยางสม่ําเสมอ 

 

 การสงเสริมใหเกิดทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองผูเรียนจะตองฝกฝนใหมีนิสัยรักการอาน ชาง

สังเกต ศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย รูจักต้ังคําถาม และฝกการหาคําตอบจากคําถาม

ตาง ๆ อยางมีระบบ 
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 การพูดเปนวิธีการสื่อสารที่มนุษยใชกันมานานนับพันป 

และในโลกนี้คงไมมีเครื่องมือสื่อสารใดท่ีสามารถายทอดความคิด 

ความรูสึกและสิ่งตาง ๆ ในใจเราไดดีความคําพูด ถึงแมวา ปจจัน

เทคโนโลยีในการสื่อสารจะไดรับการพัฒนาไปถึงไหน ๆ แลวก็ตาม 

สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะวาการพูดไมใชแตเพียงเสียงท่ีเปลง

ออกไปเปนคํา ๆ แตการพูดยังประกอบไปดวยน้ําเสียง สูง – ต่ํา 

จังหวะชา – เร็ว และทาทางของผูพูดท่ีทําใหการพูดมีความ

ซับซอนและมีประสิทธิภาพยิ่งกวาเครื่องมือสื่อสารใด ๆ 

 การพูดนั้นเปรียบเสมือนดาบสองคม คือ สามารถใหท้ัง

คุณและโทษแกตัวผูพูดได นอกจากนี้การพูดยังเปนอาวุธในการ

สื่อสารท่ีคนสวนใหญชอบใชมากกวาการฟงและการเขียน เพราะ

คิดวาการพูดไดมากกวคนอ่ืนนั้นจะทําใหตนเองไดเปรียบ  

ไดประโยชน แตท้ัง ๆ ท่ีคิดอยางนี้หลายคนก็ยังพาตนเองไปสู

ความหายนะไดดวยปากเขาทํานองปากพาจน ซ่ึงเหตุท่ีเปนเชนนี้ 

ก็เพราะรูกันแตเพียงวาฉันอยากจะพูด โดยไมคิดกอนพูดไมรูวา

การพูดท่ีจะใหคุณแกตนเองไดนั้นควรมีลักษณะดังนี้ 

- ถูกจังหวะเวลา  - ภาษาเหมาะสม 

- เนื้อหาชวนติดตาม - น้ําเสียงชวนฟง 

- กิริยาทาทางดี  - มีอารมณขัน 

- ใหผูฟงมีสวนรวม - เปนธรรมชาติและเปนตัวของตัวเอง 

 

 

กิจกรรมที ่ ๑ ทานคิดอย างไรกับคํา

กลาวขางลางนี ้ โปรดอธิบาย 

“การพูดเปนทักษะหนึ ่ง   

ที ่มีความสําคัญที ่สุดของคนเรากอนที ่

เ ราจะพูดอะไรออกไปนั ้น   

เราจะเปนนายคําพูด  

แต เ มื ่อ เราได พูดออกไปแลว   

คําพูดเหล านั ้น ก็กลับมาเปนนายเรา” 

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………..  
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กิจกรรมท่ี ๒ คุณเปนผูฟงท่ีดีหรือเปลา 

 ใหตอบแบบทดสอบตอไปนี้ ดวยการทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองคําตอบทางดานขวา เพื่อประเมินวา 

คุณเปนผูฟงไดดีแคไหน 

ลักษณะของการฟง 

ความบอยคร้ัง 

เสมอ สวนใหญ บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 

๑. ปลอยใหผูพูดแสดงความคิดเหน็ของเขาจนจบโดยไมขัดจังหวะ      

๒. ในการประชุมหรือระหวางโทรศัพท มีการจดโนตสาระสําคัญของส่ิงที่ได

ยิน 

     

๓. กลาวทวนรายละเอียดที่สําคัญของการสนทนากับผูพูด เพ่ือใหแนใจวาเรา

เขาใจถูกตอง 

     

๔. พยายามตั้งใจฟง ไมวอกแวกไปคิดเรื่องอ่ืน      

๕. พยายามแสดงทาทีวาสนใจในคําพูดของผูอ่ืน      

๖. รูดีวาตนเองไมใชนักส่ือสารทีด่ี ถาผูกขาดการพูดแตเพียงผูเดียว      

๗. แมวากําลังฟงก็แสดงอาการตาง ๆ เชน ถาม จดสรปุส่ิงทีไ่ดฟงกลาวทวน

ประเด็นสําคัญ ฯลฯ 

     

๘. ทําทาตาง ๆ เหมือนกําลังฟงอยูในทีป่ระชุม เชน ผงกศรีษะเหน็ดวยมองตาผู

พูด ฯลฯ 

     

๙. จดโนตเก่ียวกับรูปแบบของการส่ือสารที่ไมใชคําพูดของคูสนทนา เชน 

ภาษากาย น้าํเสียง เปนตน 

     

๑๐. พยายามที่จะไมแสดงอาการกาวราวหรือตื่นเตนเกินไปถามีความคิดเหน็ไม

ตรงกับผูพูด 

     

 

คําตอบทั้ง ๕ คําตอบ (ในแตละชอง) มคีะแนนดังน้ี 

เสมอ  = ๕ คะแนน  นาน ๆ คร้ัง = ๒ คะแนน 

สวนใหญ = ๔ คะแนน   ไมเคย  = ๑ คะแนน 

บางคร้ัง  = ๓ คะแนน   

นําคะแนนจากทั้ง ๑๐ ขอมารวมกัน เพื่อดูวาคุณจัดอยูในกลุมนักฟงประเภทไหนใน ๓ กลุมตอไปน้ี 

 ๔๐ คะแนนข้ึนไป จัดวาคุณเปนนักฟงชั้นยอด 

 ๒๕ – ๓๙ คะแนน คุณเปนนักฟงท่ีดีกวานักฟงท่ัว ๆ ไป 

 ต่ํากวา ๒๕ คะแนน คณุเปนผูฟงท่ีตองพัฒนาทักษะการฟงเปนพิเศษ 
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แตไมวาจะอยูในกลุมไหนก็ตาม คุณควรจะพัฒนาทักษะในการฟงของคุณอยูเสมอ เพราะวาผูสงสาร (ทั้งคน

และอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ) นั้นมีการเปลี่ยนแปลงและมีความซับซอนมากขั้นอยูตลอดเวลา 

 

กิจกรรมท่ี ๓ “ถา……… คุณ……..” 

 เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะในการคิดและการใหเหตุผล 

วัตถุประสงค 

 ทักษะการคิดดวยวิธีการที่มีเหตุผลรองรับ มีความสําคัญในการใชประกอบการแสวงหาความรูหรือ

แกปญหาในชวีิตประจําวัน 

แนวคดิ 

 ๑. ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

คําชี้แจง 

   ๑. ถาทาน 

   ๒. 

มีโอกาสในการเลือกที่จะประกอบอาชีพไดทานปรารถนาจะประกอบอาชีพอะไร เพราะ

อะไร 

ถาทาน 

   ๓. 

ขออะไรไดหนึ่งอยาง ทานปรารถนาจะขออะไร 

ถาทาน 

   ๔. ถามีอะไรในตัวทานที่อยากจะเปลี่ยนสิ่งน้ันคืออะไร เพราะอะไร 

ตองการบอกเกี่ยวกับตัวทานดวยคําเพียงคําเดียวคําวาอะไร เพราะอะไร 

   ๕. ทานไดประโยชนอะไรจากการใช เหตุผล 

กิจกรรมท่ี ๔ “นักแสวงหา” 

 เพื่อใหผูเรียนรูวิธีแสวงหาขอมูลโดยวิธีการที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเรียนรูวิธีแสวงหาขอมูลโดยวิธีการที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค 

 การที่ผูเรียนจะเปนคนที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน ซึ่งมีแหลงขอมูลที่หลากหลาย ทั้งที่

เชื่อถือได และเชื่อถือไมได การพิจารณาขอมูลจากหลายแหลง และเลือกใชขอมูลที่เปนประโยชนมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวันจึงมีความสําคัญ 

แนวคดิ 
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 ๑. ใหผูเรียนอธิบายประเด็นตอไปน้ี 

คําชี้แจง 

   ๑. ถาผูเรียนตองการทราบขาวสารตาง ๆ ผูเรียนตองหาขาวสารขอมูลไดจากที่ใดบาง 

   ๒. ใหผูเรียนมีวิธีการที่จะแสวงหาขอมูลทีตองการไดอยางไร 

   ๓. ใหผูเรียนบอกแหลงแสวงหาขอมูลภายในชุมชน 

   ๔. ทานไดประโยชนการแสวงหาขอมูลอยางไรบาง 

กิจกรรมท่ี ๕ นักจดบันทึก 

 เพื่อฝกใหผูเรียนมีนิสัยในการจดบันทึกขอมูล 

วัตถุประสงค 

 การจดบันทึกขอมูลเปนวิธีการที่ทําใหบุคคล สมารถจดจําเหตุการณตาง ๆ ที่ผานมาไดเปนอยางดี 

แนวคดิ 

๑. ใหทานเลือกประเภทของชื่อตาง ๆ ที่ทานจะเขียนมาใหไดมากที่สุด 

คําชี้แจง 

 

ตัวอยาง  ประเภทของชื่อที่ขาพเจาเลือกคือ 

   ๑. หมู 

ชื่อสัตว 

   ๒. สุนัข 

   ๓. แมว 

   ๔. ……………. 

 ประเภทของชื่อที่ขาพเจาเลือกคือ ………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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๒. ใหทานอธิบายสรุป ความสําคัญของการจดบันทึก วาการจดบันทึกมีความสําคัญอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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“คุณคาแหงตน” 

กิจกรรมท่ี ๑ 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และสรางความภูมิใจในตนเอง 

 ๒. เพื่อใหผูเรียนสามารถระบุปจจัยที่มีผลทําใหตนไดรับความสําเร็จ และความตองการความสําเร็จ

รวมทั้งความคาดหวังที่จะไดรับความสําเร็จอีกในอนาคต 

แนวคดิ 

 ทุกคนยอมมีความสามารถอยูในตนเอง การมองเห็นถึงความสําเร็จของตนจะนําไปสูการรูจักคุณคาแหง

ตน และถามีโอกาสนําเสนอถึงความสามารถและผลสําเร็จในชีวิตของผูอ่ืนไดทราบในโอกาสที่เหมาะสม จะทํา

ใหคนเราเกิดความภูมิใจ กําลังใจเจตคติที่ดี เกิดความเชื่อมั่นวาตนเองจะเปนผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองได 

และความตองการประสบความสําเร็จ ตอไปอีกในอนาคตความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยางแทจริงเปนการ

เห็นคุณคาคุณประโยชนในตนเองเขาใจตนเอง รับผิดชอบตอทุกสิ่งที่ตนเปนเจาของยอมรับความแตกตางของ

บุคคล เห็นคุณคาการยอมรับของผูอ่ืน สามารถพัฒนาตนเองน้ันในดานสวนตัว ยอมรับ ยกยอง ศรัทธาในตัวเอง

และผูอ่ืนทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองเปนความรูสึกไววางใจตนเองสามารถยอมรับในจุดบกพรอง จุด

ออนแอของตนและพยายามแกไขรวมทั้งยอมรับความสามารถของตนเองในบางคร้ัง และพัฒนาใหดีขึ้นเร่ือยไป 

เมื่อทําอะไรผิดแลวก็สามารถยอมรับไดอยางแทจริงและแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

คําชี้แจง 

 ๑. ใหผูเรียนเขียนความสําเร็จที่ภาคภูมิใจในชีวิตในชวง ๕ ปที่ผานมา จํานวน ๑ เร่ืองและตอบคําถาม

ในประเด็น 

   ๑. ความรูสึกเมื่อประสบความสําเร็จ 

   ๒. ปจจัยที่มีผลทําใหตนไดรับความสําเร็จ 

 ๒. ใหผูเรียนเขียนเร่ืองที่มีความมุงหวังที่จะใหสําเร็จในอนาคตและ คาดวาจะทําไดจริงจํานวน ๑ เร่ือง

และตอบคําถามในประเด็น “ปจจัยอะไรบางที่จะทําใหความคาดหวังไดรับความสําเร็จในอนาคต” 

บทสรุปของกิจกรรม 

 ความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเองของบุคคลที่มีตอตนเองวามีคุณคามีความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ 

ใหประสบความสําเร็จ มีความเชื่อมั่นนับถือตนเอง และการมีความมั่นใจในการเรียนรูดวยตนเองความสามารถ
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จัดเวลาในการเรียนรูได มีระเบียบวินัยตอตนเองมีความรูในดานความจําเปนในการเรียนรูและแหลงทรัพยากร

การเรียนรูมีความคิดเห็นตอตนเองเปนผูที่มีความอยากรู อยากเห็น 

 

 

 

 

 

๑. สิ่งที่ทานประทับใจในการเรียนรูสาระที่ ๑ การเรียนรูดวยตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ปญหา/ อุปสรรคที่พบในการเรียนรูสาระที่ ๑ การเรียนรูดวยตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบประเมินตนเองหลังเรียน 

บทสะทอนท่ีไดจากการเรียนรู 
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คําชี้แจง แบบวัดน้ีเปนแบบวัดระดับการเรียนดวยตนเองของผูเรียน มจํีานวน ๗ ขอ 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองสี่เหลี่ยมที่ตรงกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองตามความ

เปนจริงของทาน 

๑. การวินิจฉัยความตองการเน้ือหาในการเรียน  ๕. การดําเนินการเรียน 

ผูเรียนไดเรียนเน้ือหาตามคําอธิบายรายวิชาเทานั้น ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่ครู 

 กาํหนด 

ครูนําเสนอเน้ือหาอ่ืน นอกเหนือจากคําอธิบายรายวิชา          ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่ครู 

แลวใหผูเรียนเลือกเรียนเพิ่มเติม แลวใหผูเรียนปรับ 

ผูเรียนไดเสนอเน้ือหาอ่ืนเพื่อเรียนเพิ่มเติม ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่ผูเรียน 

นอกเหนือจากคาํอธิบายรายวิชา รวมกนักาํหนดกบัครู 

 ผูเรียนเปนผูกาํหนดเน้ีอหาในการเรียนเอง ผูเรียนดําเนินการเรียนตามกําหนดของตนเอง 

๒. การวินิจฉัยตามความตองการวิธีการเรียน                         ๖. การแสวงหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

ครูเปนผูกําหนดวาจะจัดการเรียนการสอนวิธีใด ครูเปนผูจัดการแหลงทรัพยากรการเรียนให 

 ผูเรียน 

ครูนําเสนอวิธีการเรียนการสอน แลวใหผูเรียนเลือก ครูเปนผูจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

ผูเรียนรวมกับครูกําหนดวิธีการเรียนรู แลวใหผูเรียนเลือก 

ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง ผูเรียนรวมกับครูหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

 รวมกัน 

 ผูเรียนเปนผูหาแหลงทรัพยากรการเรียนเอง 

๓. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน                                  ๗. การประเมินการเรียน 

ครูเปนผูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ครูเปนผูประเมินการเรียนของผูเรียน 

ครูนาํเสนอจุดมุงหมายในการเรียนแลวใหผูเรียนเลือก ครูเปนผูประเมินการเรียนของผูเรียนเปนสวนใหญ 

ผูเรียนรวมกับครูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินการเรียน 

 ของตนเองดวย 

๔. การวางแผนการเรียน มีการประเมินโดยครู ตัวผูเรียนเองและเพื่อนผูเรียน

 ผูเรียนไมไดเขยีนแผนการเรียน ผูเรียนเปนผูประเมินการเรียนของตนเอง 

แบบวัดระดับการเรียนดวยตนเองของผูเรียน 



17 

 

ครูนําเสนอแผนการเรียนแลวใหผูเรียนนําไปปรับแก  

ผูเรียนรวมกับครูวางแผนการเรียน 

ผูเรียนวางแผนการเรียนเอง โดยการเขียนสัญญาการเรียน 

ที่ระบุจุดมุงหมายการเรียน วิธีการเรียนแหลงทรัพยากร 

การเรียน วิธีการประเมินการเรียนและวันที่จะทํางานเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรูท่ีเปนการเรียนรูดวยตนเอง  

มีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยทักษะและความรู

บางอยาง ผูเรียนควรไดมีการตรวจสอบพฤติกรรม

ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง 
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บทที่ 2 

การใชแหลงเรียนรู 

สาระสําคัญ 

  การเรียนรูจากสิ่งแวดลอมในชุมชนที่มีองคความรูที่เรียกวาแหลงเรียนรูตาง ๆ ทําใหผูเรียน

สามารถรูถึงการสั่งสมความรู ประสบการณทีผ่านมาจากแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ เรียนรูไดเทาทันความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เกิดโลกทัศนกวางขวางมากยิง่ขึ้นกวาการเรียนจากการพบกลุมในหองหรือการเรียนรู

ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1. ผูเรียนสามารถบอกประเภทคุณลักษณะของแหลงเรียนรูและเลือกใชแหลงเรียนรูได

ตามความเหมาะสม 

2. ผูเรียนเห็นคุณคาแหลงเรียนรูประประเภทตาง ๆ 

3. ผูเรียนสามารถสังเกต ทําตาม กฎ กติกา การใชแหลงเรียนรู 

ขอบขายเนือ้หา 

  เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 2 ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

  เร่ืองที่ 4 การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  เร่ืองที่ 5 การเขียนรายงานการคนควา 
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เร่ืองที่ 1         ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 ความรูมีเกิดใหมและพัฒนาตลอดเวลาประกอบกับเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเผยแพรสือ่สารถึง

กันไดอยางรวดเร็วตอเนื่องและตลอดเวลา มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูสิง่ใหม ๆ ที่เกิดขึน้และปรับตัวให

สอดคลองกลมกลืนกับสังคมที่ไมหยุดนิ่ง เพื่อใหสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข การ

เรียนรูในหองเรียนยอมไมทันเหตุการณและเพียงพอ ตองมีการเรียนรูทุกรูปแบบดําเนินไปพรอม ๆ กัน 

โดยเฉพาะการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมในชุมชนที่มีสาระเนือ้หาทีเ่ปนขอมูลความรูหรือองคความรู เปนแหลง

ใหความรู ประสบการณสิง่แปลกใหม ทีเ่อือ้ตอการเรียนรู จึงจะทําใหเรียนรูไดเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น แหลงสถานที่ บริเวณ ที่มีองคความรูที่มนุษยสามารถเรียนรูไดเรียกวา “แหลงเรียนรู” 

ความหมายของ “แหลงเรียนรู” 

 แหลง หมายถึง ถิ่น ที่อยู บริเวณ ศูนยรวม บอเกิด แหง ที่  

เรียนรู หมายถึง เขาใจความหมายของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยประสบการณ  

 แหลงเรียนรู  หมายถึง ถิ่น ที่อยู บริเวณ ศูนยรวม บอเกิด แหง ที ่ทีม่ีสาระเนื้อหาที่เปนขอมูลความรู

หรือองคความรู 

 

             กิจกรรม 

 ใหผูเรียนหาความหมายของ “แหลงเรียนรู” จากหนังสือในหองสมุดและอินเทอรเน็ต    

คนละ 1 ความหมาย แลวนํามาแบงกลุม ๆ ละ 5-6 คน อภิปรายและสรุปความหมายเปนของกลุม

แลวรายงานหนาชั้นเรียน 
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ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการชวยพัฒนาคุณภาพของมนุษยในยุคความรูทีเ่กิดขึ้น

ใหมๆ และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังตอไปน้ี 

1. เปนแหลงที่มีสาระเน้ือหา ที่เปนขอมูลความรูใหมนุษยเกิดโลกทัศนที่กวางไกลกวาเดิม ชวยให 

เกิดความสนใจในเร่ืองสําคัญ ชวยยกระดับความทะเยอทะยานของผูศึกษาจากการนําเสนอสาระความรู หรือ

ภาพในอุดมคติ หรือเสนอผลสําเร็จและความกาวหนาของงานหรือชิ้นงาน หรือเทคโนโลยีหรือบุคคลตาง ๆ 

ของแหลงเรียนรู 

2. เปนสื่อการเรียนรูสมัยใหมที่ใหทั้งสาระ ความรู กอใหเกิดทักษะและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

เร็วและมากยิ่งขึ้น 

3. เปนแหลงชวยเสริมการเรียนรูของการศึกษาประเภทตาง ๆ  ทั้งการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ที่บุคคลทุกเพศ วัย ทุกระดับความรู ความสามารถ เรียนรูได 

ดวยตนเองตลอดเวลาโดยไมจํากดั  

5. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธในการหาความรูจากแหลงกําเนิด หรือ 

แหลงตนตอของความรู เชน จากโบราณสถาน โบราณวัตถุ พันธุไม พันธุสัตว สภาพชีวิตความเปนอยูตาม

ธรรมชาติของสัตว เปนตน 

6. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธใหเกิดประสบการณตรง หรือ ลงมือ 

ปฏิบัติไดจริง เชน การประดิษฐเครื่องใชตาง ๆ การซอมเครื่องยนต เปนตน ชวยกระตุนใหเกิดการสนใจ 

ความใฝรู 

7. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธใหเกิดความรูเกี่ยวกับวิทยาการใหม ๆ ที่ 

ไดรับการคิดคนขึ้น และยังไมมีของจริงใหเห็น เชน การดูภาพยนตร วีดีทัศน หรือสือ่อืน่ ๆ ในเรื่องเกีย่วกับ

การประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ขึ้นมาใหม 

8. เปนแหลงสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคนในทองถิ่นกับผูเขาศึกษา ในการทํา 

กิจกรรมรวมกัน ชวยสรางความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งของการมีสวนรวม เกิดความตระหนัก และเห็น

คุณคาของแหลงเรียนรู 

9. เปนสิ่งที่ชวยเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมใหเกิดการยอมรับสิ่งใหม แนวความคิดใหม เกดิ 

จินตนาการและความคิดสรางสรรคกับผูเรียน 

10. เปนการประหยัดเงินของผูเรียนในการใชแหลงเรียนรูของชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กิจกรรม 

 ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 – 10 คน อภิปรายถึงความสําคัญของแหลงเรียนรูและรายงานเปนกลุมหนาชั้นและสง

รายงานคร ู
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เร่ืองที่  2      ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

 นับตั้งแตสมัยสุโขทัยมีแหลงเรียนรูไดแก บาน วัด และวัง ผูถายทอดความรูในบานมีพอ แม และ

ผูใหญในบาน ในวัดจะมีพระ และในวังจะมีผูรู นักปราชญ ราชบัณฑิตในดานตาง ๆ  

 สมัยพอขุนรามคําแหง ไดทรงสรางพระแทนมนังคศิลาไวในดงตาลเพื่อใหเปนสถานที่สอนหนังสือ

และธรรมะแกขาราชการการและประชาชนทั่วไป เปนที่นัดพบระหวางผูรูและผูใฝรู เปนการจัดสิ่งแวดลอม

ในลักษณะชุมชนแหงการเรียนรูโดยมีสื่อความรูที่ใชกันไดแก ใบลาน สมุดไทยและหลักศิลาจารึก 

 สมัยกรุงศรีอยุธยา แหลงความรูไดพัฒนาอยางรวดเร็ว นอกจากมีบานและวัดและวังแลว ในสมัย

สมเด็จพระนารายณมหาราช มีการสรางโบสถฝรัง่หลายแหง มีการตัง้โรงเรียนมิชชันนารี มีการตัง้โรงเรียน

สอนสามเณร ในการเรียนรู นอกจากมีครูเปนผูสอนแลว ยังมีการเลานิทานและวรรณกรรมเปนสื่อในการ

เรียนรูอยางแพรหลาย 

 สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน แหลงความรูไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีการตั้งโรงพิมพขึ้นมาหลาย

แหง มีการพิมพหนังสือพิมพฉบับแรกของไทย มีการตัง้โรงทาน มีพระธรรมเทศนาพรอมกับสอนหนังสือ

วิชาการตาง ๆ แกประชาชนทัง้หลาย มีการพัฒนาวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) ใหเปน

มหาวิทยาลัยเปดแหงแรกของประเทศไทยโดยการจารึกวิชาหนังสือ วิชาแพทย วิชาตาง ๆ ดาราศาสตร และ

วิชาทั่วไปลงบนแผนศิลาประดับไวตามกําแพงและบริเวณวัด มีทัง้ภาพเขียน รูปปนและพืชสมุนไพรตาง ๆ 

ประกอบคําอธิบาย ทั้งน้ีเพื่อใหประชาชนทั่วไปไดศึกษาดวยตนเอง  

 สมัยรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที ่5 แหงกรุงรัตนโกสินทรมีการ

ปฏิรูปการจัดกิจกรรมการศึกษาครั้งยิ่งใหญ แหลงความรูที่มีอยูในทองถิ่น ซึ่งเปนการเรียนรูแบบอัธยาศัย

หรือแบบไมเปนทางการนัน้ ไมเพียงพอตอการเรียนรูที่จะปรับตัวรับกับระบบจักรวรรดินิยมตะวันตก จึงมี

การจัดต้ังโรงเรียนแบบตะวันตกขึ้นเปนคร้ังแรกของประเทศ และเปนแหลงเรียนรูที่มีบทบาทหลักในการให

การศึกษาแกคนไทย สวนแหลงความรูประเภทสือ่ไดมีการพัฒนาหนังสือแบบเรียน หนังสือพิมพรายวัน

จํานวนเกือบ 30 ฉบับ มีหนังสือนิตยสาร วารสารตาง ๆ มีภาพยนตร และมีหองสมุด นอกจากนี้ยังมีการใช

ภูมิปญญาทองถิ่นเผยแพรความรูอีกดวย แหลงความรูเหลาน้ีไดรับการพัฒนาเร่ือย ๆ 

 ปจจุบันมีสื ่อหลากหลายประเภทมากยิ ่งขึ ้นโดยเฉพาะสื ่ออิ เล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  

โทรศัพทเคลื่อนทีเ่ปนแหลงความรูที ่สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกสถานที่ไดทัว่โลก เพราะมีการ

พัฒนาระบบดาวเทียม มีการพัฒนาระบบโทรทัศน วิทยุกระจายเสียง วีดิทัศน ซีดี ตาง ๆ อยางทีป่รากฏใน

ปจจุบัน 
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กิจกรรม  

ใบงานการสํารวจแหลงเรียนรู 

1. ช่ือแหลงเรียนรู ............................................................................................................................... 

2. ที่ตั้ง/ที่อยู เลขที่ .............. หมูที่ ................ ช่ือหมูบาน ................................................................... 

ตาํบล ..................... อําเภอ....................................... จังหวัด ......................................................... 

โทรศัพทบาน .............................โทรศัพทเคล่ือนที่ ............................ โทรสาร ........................... 

เว็บไซต (ถามี)................................................................................................................................ 

3. เจาของ/ผูครอบครอง/ผูจดัการแหลงเรียนรู 

สวนราชการ  วัด  โบสถ    มัสยิด     เอกชน         ชุมชน 

องคกรชุมชน อ่ืน ๆ ............................................ (ระบุ) 

4. ช่ือบุคคลของแหลงเรียนรูสําหรับติดตอ ........................................................................................ 

สถานที่ติดตอ .......................................................... โทรศัพท ...................................................... 

5. ประเภทของแหลงเรียนรู   

kหองสมุด kพิพธิภัณฑ kโบราณสถาน kศาสนสถาน     

kอนุสาวรีย kหอศิลป   kศูนยวัฒนธรรม    kศูนยขอมูลทองถ่ิน 

kแหลงหัตถกรรม kแหลงเรียนรูศิลปะ kแหลงเรียนรูในทองถ่ิน kแหลงฝกอบรม 

kอุทยานวิทยาศาสตร kศูนยวิทยาศาสตร kพิพิธภัณฑความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

kศูนยการเรียนรูชุมชน kหมูบาน/ชุมชนโบราณ kศูนยศึกษาตามแนวพระราชดําริฯ 

kสวนสัตว kสวนพฤกษศาสตร kส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 

kสวนสาธารณะ kสวนเกษตร kสวนสนกุ kสวนสมุนไพร       

kอุทยาน kสวนอุทยาน kแหลงทองเที่ยว kส่ือสารมวลชน 

kส่ือพ้ืนบาน kโรงละคร kศูนยกีฬา kแหลงนนัทนาการ 

kศูนยการคา/ตลาด kสถานประกอบการ kสถาบนัการศกึษา kศูนยขอมูล  

kอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................... 

6. ความรูที่สามารถเรียนไดจากแหลงเรียนรูแหงนี้ (เรียงตามลําดบัความสําคัญและความโดดเดน 3 ลําดับ) 

1........................................... 2. ................................................3……………..………………. 

ผูบันทึก .....................................  วันที่............ เดือน ................................. พ.ศ. ….………… 
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เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

 การแบงประเภทของแหลงเรียนรู มีผูรูไดจัดประเภทของแหลงเรียนรูแตกตางกันไป ทั้งนี้ขึน้อยูกับ

ปจจัยที่ใชเปนเกณฑในการแบง อาทิ แหลงกําเนิด ลักษณะของแหลงเรียนรู วัตถุประสงคการจัดตั้ง และ

กลุมเปาหมายของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูแบงตามลักษณะกายภาพและวัตถุประสงค เปน 5 กลุม ดังน้ี 

1. กลุมบริการขอมูล ไดแก หองสมุด อุทยานวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยการเรียน  

สถานประกอบการ 

2. กลุมงานศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร ไดแก พิพิธภัณฑ อุทยานประวัติศาสตร อนุสรณสถาน  

อนุสาวรีย ศูนยวัฒนธรรม หอศิลป ศาสนสถาน เปนตน 

3. กลุมขอมูลทองถิ่น ไดแก ภูมิปญญา ปราชญชาวบาน สื่อพื้นบาน แหลงทองเที่ยว 

4. กลุมสื่อ ไดแก วิทยุ วิทยุชุมชน หอกระจายขาว โทรทัศน เคเบิลทีวี สื่ออิเล็กทรอนิกส 

อินเทอรเน็ต หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

5. กลุมสันทนาการ ไดแก ศูนยกีฬา  สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร ศูนยนันทนาการ เปนตน 

 ประเภทของแหลงเรียนรู จําแนกตามลักษณะ มี 6 ประเภท ดังน้ี 

1. แหลงเรียนรูประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่สามารถ 

ถายทอดความรูทีต่นมีอยู ใหผู สนใจหรือผู ตองการเรียนรู ไดแก บุคคลทีม่ีทักษะความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งผู อาวุโสที่มีประสบการณ พัฒนาเปนภูมิปญญาทองถิน่ ปราชญ

ชาวบาน ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาไทย 

2. แหลงเรียนรูประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตาง ๆที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและใหประโยชนตอ 

มนุษย เชน ดิน นํ้า อากาศ พืช สัตว ปาไม แรธาตุ เปนตน แหลงเรียนรูประเภทน้ี เชน อุทยาน วนอุทยาน เขต

รักษาพันธุสัตวปา สวนพฤกษศาสตร ศูนยศึกษาธรรมชาติ 

3. แหลงเรียนรูประเภทวัตถุและสถานที่  หมายถึง อาคาร สิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ และสิ่งตาง ๆ  

เชน หองสมุด ศาสนสถาน ศูนยการเรียน พิพิธภัณฑ สถานประกอบการ ตลาด นิทรรศการ สถานทีท่าง

ประวัติศาสตร เปนตน 

4. แหลงเรียนรูประเภทสื่อ หมายถึง สิ่งที่ติดตอใหถึงกันหรือชักนําใหรูจักกัน ทําหนาที่เปน 

สื่อกลางในการถายทอด เนือ้หา ความรู ทักษะและเจตคติ ไปสูทุกพื้นที่ของโลกอยางทัว่ถึงและตอเนือ่ง ทัง้

สื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีทั้งภาพและเสียง 

5. แหลงเรียนรูประเภทเทคนิคสิ่งประดิษฐคิดคน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความกาวหนาทาง 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานตาง ๆ ซึง่เปนสิ่งประดิษฐคิดคนหรือทําการพัฒนาปรับปรุง ชวยใหมนุษย

เรียนรูถึงความกาวหนา เกิดจินตนาการแรงบันดาลใจในการสรางสรรค ทั้งความคิด และสิ่งประดิษฐตาง ๆ 
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6. แหลงเรียนรูประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติการดานวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ การ 

ปฏิบัติงานของหนวยราชการ ตลอดจนความเคลือ่นไหวเพือ่แกปญหาและปรับปรุงพัฒนาสภาพตาง ๆ ใน

ทองถิ่น การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลานี ้จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เปนรูปธรรม อาทิ ประเพณี

งานทอดกฐิน งานบุญ การรณรงคปองกันยาเสพติด การสงเสริมการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย  

การรณรงคความปลอดภัยของเด็กและสตรีในทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                ภาพจาก http://play.kapook.com/ 

 

 

  

                     ภาพจาก http://www.moohin.com                                                                          ภาพ1

 

จาก http://www.kaoyai.info/ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนสํารวจแหลงเรียนรูภายในชุมชน ตําบล อําเภอ และจัดแบงประเภทตามลักษณะ 6 ประเภท 

จัดทําเปนรายงานสงครู 

 

 

http://play.kapook.com/photo/showfull-27175-10�
http://play.kapook.com/photo/showfull-27175-8�
http://www.moohin.com/picpost/005/0811231227444004.jpg.shtml�
http://www.moohin.com/cgi-bin/sp.pl?img1=http://www.moohin.com/005/b/3817.jpg�
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เร่ืองที่ 4        การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  

             แหลงเรียนรู ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะแหลงเรียนรูในชุมชนที่ใกลตัวผูเรียนมากที่สุด 3 ประเภท 

คอื 1. แหลงเรียนรูประเภทบุคคล  2. ศูนยการเรียนชุมชน(สังกัด สํานักงาน กศน.) 3. หองสมุดประชาชน 

 

แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 

 ภูมิปญญาไทยเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ คนกับบุคคลอืน่ และคนกับสิ่ง

เหนือธรรมชาติ ทําใหเกิดความคิด ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทีส่ืบทอดตอ ๆ กันมา 

คนไทยควรคํานึงถึงคุณคาของภูมิปญญาไทย ยกยองสงเสริมผูทรงภูมิปญญา  สามารถเผยแพรความรู และ

ดํารงรักษาเอกลักษณ ศักด์ิศรีของชาติไทยไว 

 ประเทศไทยไดประกาศยกยอง ภูมิปญญาไทยอยางตอเนื่อง เชน ศิลปนแหงชาติ ผูมีผลงานดีเดน

ทางวัฒนธรรม และคนดีศรีสังคม เปนตน  ปราชญไทยทีม่ีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม ไดรับการยกยองจาก

องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ ยูเนสโก ไดแก พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ

หลานภาลัย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยานริศรานุ

วัติวงศ สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ และสุนทรภู เปนตน 

 การถายทอดภูมิปญญาไทย มีความเชือ่ศรัทธาสืบตอกันมาเปนพืน้ฐาน ประชาชนชาวไทยจึงควร

สนใจศึกษาองคความรู ความคิด ความเชื่อที่ทรงคุณคานี้ และธํารงรักษาไวใหคงอยูคูชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              สุนทรภู 

                                         ภาพจาก http://social-people.exteen.com/             สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ  

                                             ภาพจาก    www.thaistudy.chula.ac.th  

            

                                                                                                    

 
         

http://social-people.exteen.com/�
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ความหมาย 

 ภูมิปญญาไทย  หมายถึง องคความรู ความสามารถ และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณที ่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา เพือ่ใช

แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

 ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง ความรูของชาวบาน ซึ่งเรียนรูจากปูยา ตายาย 

ญาติพี่นอง และความเฉลียวฉลาดของแตละคน หรือผูมีความรูในหมูบาน ในทองถิ่นตาง ๆ ทีใ่ชในการ

ดําเนินชีวิตใหเปนสุข ภูมิปญญาชาวบานเปนเรื่องการทํามาหากิน เชน การจับสัตว การปลูกพืช การเลี้ยง

สัตว การทอผา การทําเคร่ืองมือการเกษตร เปนตน 

 ครูภูมิปญญา หมายถึง ผู ทรงภูมิปญญาดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานและสืบสานภูมิปญญา

ดังกลาวอยางตอเนือ่งจนเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน และไดมีการยกยองใหเปน “ครูภูมิปญญาไทย” 

เพื ่อทําหนาที ่ถายทอดและสืบสานภูมิปญญาในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 
 

 

 

 

 

 

                                           ครูทองใส ทับถนน ครูภูมิปญญาไทย ดานศิลปกรรม ดนตรีพ้ืนเมือง 

ภาพจาก http://www.onsorn.com/tongsai.html 

ความสําคัญ 

 ภูมิปญญา เปนฐานรากสําคัญและเปนพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาคน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม  คติและความสําคัญของภูมิปญญา ทีบ่รรพบุรุษไทยไดสรางสรรคและสืบทอด

มาอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบัน ทําใหคนในชาติเกิดความรักและความภาคภูมิใจทีจ่ะรวมใจสืบสาน

ตอไปในอนาคต เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปตยกรรม ประเพณีไทย การมีน้ําใจ ศักยภาพ ในการ

ประสานผลประโยชน เปนตน ภูมิปญญาไทยจึงมีคุณคาและความสําคัญดังนี้ 

1. ภูมิปญญาไทยชวยสรางชาติใหเปนปกแผน 

พระมหากษัตริยไทยไดใชภูมิปญญาสรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติมาโดยตลอด  

ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช พระองคทรงปกครองประชาชนดวยพระเมตตาแบบพอปกครองลูก 

      สมัยพระนเรศวร ทรงใชภูมิปญญากระทํายุทธหัตถีจนชนะขาศึกศัตรู และทรงกอบกูเอกราชของ

ชาติไทยคืนมาได 
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      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปจจุบัน พระองคทรงใชภูมิปญญาสราง

คุณประโยชนตอประเทศชาติและพสกนิกรมากมายเหลือคณานับ ทรงใชพระปรีชาสามารถแกไข

วิกฤตการณของบานเมืองใหรอดพนจากภัยพิบัติหลายครัง้ แมแตดานการเกษตร พระองคไดพระราชทาน

ทฤษฎีใหมใหแกประชาชน ทัง้ดานการเกษตรแบบสมดุลและยั่งยืน การฟ นฟูสภาพแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นําความสงบรวมเย็นมาสูพสกนิกร 

2. ภูมิปญญาไทยสรางความภาคภูมิใจและศักด์ิศรีเกียรติภูมิ  

คนไทยในอดีตมีความสามารถเปนที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ เชน นายขนมตมเปน 

นักมวยทีม่ีฝมือถือวาเปนศิลปะชั้นเยี่ยมเปนที่นิยมในหมูคนไทยและชาวตางชาติ ปจจุบันมีคายมวยไทยทั่ว

โลกไมต่าํกวา 30,000 แหง ใชกติกาของมวยไทย การไหวครูกอนชกถือเปนมรดกภูมิปญญาไทยทีโ่ดดเดน 

นอกจากนีย้ังมีมรดกภูมิปญญาทางภาษาและวรรณกรรมที่มีความไพเราะจนไดรับการแปลเปนภาษา 

ตางประเทศหลายเร่ือง มรดกภูมิปญญาดานอาหารไทย ซึ่งเปนที่รูจักและเปนที่นิยมไปทั่วโลกเชนเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                          ภาพจาก nattafishing.exteen.com                                           ภาพจากwww.212cafe.com 

3. ภูมิปญญาไทยสามารถปรับประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาใชกับวิถีชีวิตไดอยาง 

เหมาะสม 

       คนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีนิสัยออนนอมถอมตน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ประนีประนอม  

รักสงบ ใจเย็น มีความอดทน ใหอภัยแกผูสํานึกผิด ดํารงชีวิตอยางเรียบงายปกติสุข คนในชุมชนพึ่งพากัน 

ทั้งหมดนี้สืบเนื่องมาจากหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสามารถดําเนินกุศโลบายดานตางประเทศ จนทํา

ใหชาวพุทธทั่วโลกยกยองใหประเทศไทยเปนผูนําทางศาสนาและเปนทีตั่ง้สํานักงานใหญองคการพุทธ

ศาสนิกสัมพันธแหงโลก (พสล.) ต้ังอยูเยื้องกับอุทยานเบญจสิริ กรุงเทพมหานคร 

 

4. ภูมิปญญาไทยสรางสมดุลระหวางคนในสังคมและธรรมชาติไดอยางยั่งยืน 

                    ภูมิปญญาไทยมีความเดนชัดในเรื่องการยอมรับนับถือและการใหความสําคัญแกคน สังคมและ

ธรรมชาติอยางยิ่ง สิ่งทีแ่สดงใหเห็นไดอยางชัดเจนมีมากมาย เชน ประเพณีไทยซึ่งมีตลอดปทั้ง 12 เดือน 

ลวนเคารพคุณคาของธรรมชาติ เชน ประเพณีสงกรานตเปนประเพณีทีท่ําใหฤดูรอน ซึง่มีอากาศรอน        

ภูมิปญญาไทยจึงมีวิธีคลายรอนโดยการรดนํ้าดําหัว สวนประเพณีลอยกระทง มีคุณคาอยูที่การบูชาระลึกถึง 
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บุญคุณของน้ําทีม่ีความสําคัญในการหลอเลี้ยงชีวิตของคน พืช และสัตวใหไดใชทั ้งอุปโภคและบริโภค   

จากตัวอยางดังกลาวลวนเปนความสัมพันธระหวางคนกับสังคมและธรรมชาติ 

5. ภูมิปญญาไทย เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงไดตามยุคสมัย      

แมวากาลเวลาจะผานไป ความรูสมัยใหมจะหลั่งไหลเขามามากมาย แตภูมิปญญาไทยก็สามารถ 

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัย เชน การรูจักนําเครื่องยนตมาติดตั้งกับเรือ ใสใบพัดเปนหางเสือ  รูจัก

การทําเกษตรแบบผสมผสาน พลิกฟนธรรมชาติใหอุดมสมบูรณ การรูจักสรางปะการังเพือ่ใหปลาอาศัย

วางไขและแพรพันธุ เปนตน ถือเปนการใชภูมิปญญามาปรับปรุงประยุกตใชไดตามยุคสมัย 

 

ประเภทของภูมิปญญา 

 การจัดแบงประเภท/สาขาของภูมิปญญาไทยจากการศึกษาพบวา ไดมีการกําหนดสาขาภูมิปญญา

ไทยไวอยางหลากหลายขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและหลักเกณฑตาง ๆ ซึ่งนักวิชาการแตละทานไดกําหนดไว

ในหนังสือสารานุกรมไทย โดยไดแบงภูมิปญญาไทยไดเปน 10 สาขา ดังนี ้

1. สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และเทคนิคดาน 

การเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาด้ังเดิม ซึ่งสามารถพึ่งพาตนเองในภาวการณตาง ๆ 

เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร เกษตรธรรมชาติ ไรนาสวนผสมและสวนผสมผสาน การ

แกปญหาการเกษตรดานการตลาด การแกปญหาดานการผลิต การแกไขปญหาโรคและแมลง และการรูจัก

ปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เปนตน 

2. สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม หมายถึง การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปร 

รูปผลิตผล เพื่อชะลอการนําเขา เพือ่แกปญหาดานการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรมอันเปน

กระบวนการที่ทําใหชุมชนทองถิน่สามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดทัง้การผลิตและการจําหนาย

ผลิตผลทางหัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม 

เปนตน 

3. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดานการสะสม 

บริการกองทุนและธุรกิจในชุมชนทัง้ที่เปนเงินตราและโภคทรัพยเพือ่สงเสริมชีวิตความเปนอยูของสมาชิก

ในชุมชน เชน การจัดการเร่ืองกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพยและธนาคารหมูบาน เปนตน 
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4. สาขาการแพทยแผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพของคน 

ในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองดานสุขภาพแผนโบราณไทย เปนตน 
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                                                         ภาพจาก  www.thaigoodview.com 

5. สาขาสวัสดิการ หมายถึง ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคน 

ใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เชน การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของ

ชุมชน การจัดระบบสวัสดิการบริการในชุมชน การจัดระบบสิ่งแวดลอมในชุมชน เปนตน 

6. สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ เชน  

จิตกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป ศิลปะมวยไทย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ภาพจาก www.polyboon.com                                                                ภาพจากwww.sahavicha.com 

 

7. สาขาการจัดการองคกร หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงานขององคกร 

ชุมชนตาง ๆ ใหสามารถพัฒนา และบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทและหนาที่ขององคกร เชน  

การจัดการองคกรของกลุมแมบาน กลุมออมทรัพย กลุมประมงพื้นบาน เปนตน 

8. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถผลิตผลงานเกี่ยวกับดานภาษา ทั้งภาษาถิ่น  

ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา ตลอดทั้งดานวรรณกรรมทุกประเภททุกประเภท เชน การจัดทํา

สารานุกรม ภาษาถิ่น การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของทองถิ่นตาง ๆ 

เปนตน  

9. สาขาศาสนาประเพณี หมายถึง ความสามารถประยุกตและปรับใชหลักธรรมคําสอนทางศาสนา  

http://www.polyboon.com/�
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://gotoknow.org/file/kmuay450/%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.gif&imgrefurl=http://gotoknow.org/blog/muaysa/86322&usg=__nd-koSI5F0ZUmrMDV1m7JJ76hNs=&h=248&w=250&sz=6&hl=th&start=3&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=RKt8bN0GdOaQJM:&tbnh=110&tbnw=111&prev=/images?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=X&tbs=isch:1&ei=bOhhTavKKcq4rAf5-oirAQ�
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ความเชื่อ และประเพณีดั้งเดิมที่มีคุณคา ใหเหมาะสมตอการประพฤติปฏิบัติ ใหบังเกิดผลดีตอบุคคลและ

สิ่งแวดลอม เชน การถายทอดหลักธรรมทางศาสนา การบวชปา การประยุกตประเพณี บุญประทายขาว  

เปนตน 

 

การศึกษาเรียนรูจากภูมิปญญา 

1. เรียนรูจากการบอกเลาเร่ืองราว การเทศน 

2. เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3. เรียนรูจากการทําตาม เลียนแบบ 

4. เรียนรูจาการทดลอง ลองผิด ลองถูก 

5. เรียนรูจากการศึกษาดวยตนเอง 

6. เรียนรูจากการตอวิชา 

7. เรียนรูจากการสอบแบบกลุม 

วิธีการถายทอดความรูของภูมิปญญา อาจมีลักษณะแตกตางกันตามเอกลักษณเฉพาะตัว การศึกษา 

เรียนรูจากครูภูมิปญญา จะชวยทําใหภูมิปญญาความรูหรือคุณคาของทองถิ่นไดรับการสืบทอดและพัฒนา

ตอไป นับเปนการสงเสริมใหครูภูมิปญญามีโอกาสเผยแพรความรู และมีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวม

อนุรักษภูมิปญญา และถายทอดความรูใหแกคนรุนตอไป สวนผูที่ศึกษาเลาเรียนก็จะเห็นคุณคาของสิ่งที่ดี

งามในทองถิน่ของตน ดวยความรักความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน ภูมิปญญาไทยจึงถือเปนแหลงขอมูล

แหลงการเรียนรูที่สําคัญของทองถิ่น 
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ศูนยการเรียนชุมชน (สํานักงาน กศน.) 

 ศูนยการเรียนชุมชน สํานักงาน กศน. เปนแหลงการเรียนรูสําคัญแหงหนึ่ง ทีส่ํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินการจัดตัง้ขึ้นในพืน้ที่ระดับตําบลทัว่ประเทศและ

เปนแหลงสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน  เนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน มุง

สรางโอกาสและใหบริการการเรียนรูอยางหลากหลายวิธีสนองความตองการและเสนอทางเลือกในการ

พัฒนาตนเอง นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักการชุมชนเปนฐานของการพัฒนา 

 

ศูนยการเรียนชุมชน  อาจแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. ศูนยการเรียนชุมชน ทําหนาที่เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู  

การถายทอดและเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปญญาของชุมชน 

2. ศูนยการเรียนชุมชน ทําหนาที่เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมและประสานงานกับศูนยการ 

เรียนชุมชนอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรตาง ๆ  

 อาคารศูนยการเรียนชุมชน 

 ศูนยการเรียนชุมชน มีอาคารสถานที่ทีเ่หมาะสมกับแตละชุมชนอาจตัง้อยูในอาคารสถานที่เอกเทศ

หรือในสถานประกอบการ ศาสนสถาน หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบานภูมิปญญาทองถิน่ มีสื่อ

วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอชุมชนทั้งการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

                          ภาพจาก www.sanphanet.go.th                                                              ภาพจาก  http://korat.nfe.go.th 
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วัตถุประสงคของศูนยการเรียนชุมชน 

1. เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูและจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อใหประชาชนไดรับการสงเสริมใหเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2. เพื่อสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

3. เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูสําหรับประชาชนในชุมชน 

4. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และจัดการศึกษาใหกับชุมชนเอง 

บทบาทหนาท่ีของศูนยการเรียนชุมชน 

1. สงเสริมและจัดการศึกษาพื้นฐาน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

2. สงเสริมและจัดการศึกษาตอเน่ืองทั้งการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

3. สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

4. สงเสริมกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

ครูประจําศูนยการเรียนชุมชน 

ในศูนยการเรียนชุมชนหน่ึง ๆ จะมีครูศูนยการเรียนชุมชน เปนบุคลากร สังกัด กศน. อําเภอและ 

สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่สํานักงาน กศน. จัดไวใหมีหนาที่จัดการความรูในศูนยการเรียนชุมชน มีหนาที่

ใหบริการแกผูเรียนในพืน้ทีค่วามรับผิดชอบ ความรูดานขอมูลการใหบริการการศึกษาตาง ๆ ตามบทบาท

หนาที่ของครูศูนยการเรียนชุมชน โดยเนนการบริการการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

แกผู เรียนในพื ้นที ่ความรับผิดชอบ จัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และจัดทําฐานขอมูล

ศูนยบริการ ประสานงานกับ กศน.อําเภอ ในการจัดบริการทําเอกสาร และหลักฐานทางวิชาการศึกษาแก

ผูเรียน 

 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละประมาณ 5-10 คน อภิปราย หาขอสรุปวา ผูเรียนจะคนควาเรียนรูอะไรได 

ในศูนยการเรียนชุมชนของตนเอง และจัดทําเปนสรุปรายงานของกลุม รายงานหนาชั้นและสงครู 
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หองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชนเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ เพราะเปนแหลงจัดหา รวบรวมสรรพความรูตาง ๆ ที่มี

และเกิดขึน้ในโลกมาจัดระบบในการอํานวยความสะดวกใหผู รับบริการไดเขาถึงสารสนเทศทีต่นเอง

ตองการ และสนใจไดสะดวกรวดเร็วและจัดบริการอยางกวางขวางแกประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 

ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมการอาน การศึกษา คนควาหา

ความรู เพื่อใหเกิดการใชบริการใหมากที่สุด 

 

ความหมายของหองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชน หมายถึง สถานทีจั่ดหารวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเพือ่การอานการศึกษา

คนควาทุกชนิด มีการจัดระบบหมวดหมูตามหลักสากลเพือ่การบริการ และจัดบริการอยางกวางขวางแก

ประชาชนในชุมชน สังคม ในประเทศและตางประเทศ โดยไมจํากัดเพศ วัย ความรู เชือ้ชาติ ศาสนา รวมทัง้

การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรัฐเปนผู สนับสนุนทางการเงิน และมีบุคลากรทีม่ีความรู ทาง

บรรณารักษศาสตรเปนผูดําเนินการ 

 ประเภทของหองสมุดประชาชน แบงเปน 3 ประเภท 

1. หองสมุดประชาชนขนาดใหญ เชน หองสมุดประชาชนจังหวัด หอสมุดรัชมังคลาภิเษก  

พระราชวังไกลกงัวลหัวหิน  

2. หองสมุดประชาชนขนาดกลาง เชน หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 

3. หองสมุดประชาชนขนาดเล็ก เชน หองสมุดประชาชนอําเภอทั่วไป 
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การบริการของหองสมุดประชาชน 

 การบริการของหองสมุดประชาชาชนโดยทั ่วไป จะจัดทั ้งภายในหองสมุดและบริการชุมชน

ภายนอกหองสมดุดังน้ี 

1. การบริการภายในหองสมุดประชาชน 

1.1 ใหบริการการอาน การศึกษาคนควาจากหนังสือ สื่อ โสตทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ เชน  

หนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออางอิง สารคดี ชุดวิชา แบบเรียน จุลสาร ซีดี ดานขอมูลตาง ๆ วิทยุ โทรทัศน 

อินเทอรเน็ต เปนตน  

1.2 ใหบริการสืบคนขอมูลสื่อดวยคอมพิวเตอรและหรือตูบัตรรายการ 

1) การสืบคนดวยคอมพิวเตอร หองสมุดประชาชนจะจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรไวบริการ 

สืบคนสือ่ทีต่องการและสนใจโดยใชโปรแกรมบริการงานหองสมุด หรือ PLS (Public Library Service) ที่

สามารถคนหาไดทั้งจากชื่อหนังสือ/สื่อ ชือ่ผูแตงหรือผูจัดทํา และหัวเรื่องหรือคําสําคัญที่เปนสาระหลักของ

สื่อ 

2) การสืบคนดวยตูบัตรรายการ โดยหองสมุดประชาชนจะจัดทําบัตรรายการของสื่อ 

ความรูทุกประเภท ทุกชนิด ลงในบัตรรายการใสไวในลิน้ชักของตูบัตรรายการ และแยกประเภทของ

บัตรรายการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 

        1.3 ใหบริการยืม – คืน หนังสือ สือ่ความรูตาง ๆ สําหรับผู ใชบริการที ่จะยืมไปอานศึกษา

คนควานอกหองสมุดประชาชน โดยหองสมุดแตละแหงจะมีการกําหนด ระเบียบ ขอบังคับ การยืม- คืน 

ฯลฯ ที่เหมาะสมกับแตละหองสมุด โดยมีการใชคอมพิวเตอรในการบริการดวย 

         1.4 ใหบริการชวยการคนควา ตอบคําถาม ตลอดจนการแนะแนวการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย และในระบบโรงเรียน 

         1.5 ใหบริการเอกสารและขอมูลขาวสารของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เชน หาวิทยาลัยสุโขทัยธรร

มาธิราช มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยจัดมุมไวบริการโดยเฉพาะและสวนใหญอยูในหองสมุดประชาชน

จังหวัด 

           1.6 ใหคําแนะนําทางบรรณารักษศาสตรแกบุคลากรเครือขายในการจัดปรับปรุงพัฒนาแหลง

เรียนรูในทองถิ่น 

           1.7 ใหบริการฝกประสบการณ การปฏิบัติงานเกีย่วกับหองสมุดแกนักเรียน นักศึกษาสถาบัน

ตาง ๆ 

           1.8 ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา แหลงเรียนรูและเครือขายตาง ๆ 
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     2. การบริการชุมชนภายนอกหองสมุดประชาชน 

    2.1 ใหบริการหองสมุดเคลื่อนที่รวมกับหนวยงาน องคกรในทองถิ่น 

    2.2 ใหบริการหมุนเวียนสือ่ความรูไปยังครอบครัว ศูนยการเรียนและแหลงความรูตาง ๆใน

รูปแบบยาม/กระเปา/หีบ/ ฯลฯ เพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายที่อยูหางไกลหองสมุด 

    2.3 ใหบริการความรูทางสถานีวิทยุ หอกระจายขาว  เสียงตามสาย แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ            

แกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพจาก    http://pet.nfe.go.th/                                                                          ภาพจาก amnat.nfe.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ภาพจาก http://www.oknation.net/                                                                                     ภาพจาก http://surin.nfe.go.th/ 

          

 

  กิจกรรม 

 ใหผูเรียนไปศึกษาการบริการของหองสมุดประชาชนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด เขียนรายงานเรือ่ง

การบริการของหองสมุดประชาชน และจัดทําแผนผังสถานทีภ่ายในหองสมุดวามีบริการอะไรบาง  อยู

บริเวณใด  สงครูผูสอน  
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กฎ ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบ เกี่ยวกับการใชหองสมุดประชาชน 

 หองสมุดเปนสถานทีบ่ริการสาธารณะทีป่ระชาชนทุกคนสามารถเขาใชบริการ ดังนัน้ หองสมุด

ประชาชนแตละแหงจะมี กฎ/ขอกําหนด/ขอบังคับ/ขอปฏิบัติ/ระเบียน เกี่ยกับการใชหองสมุดประชาชนใน

การเขารับบริการสาธารณะรวมกันของคนเปนจํานวนมาก ซึง่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หองสมุดและหรือคณะกรรมการสถานศึกษา ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละหองสมุด ดังนี้ 

1. เวลาทําการ วันเปด-ปด บริการ เชน เปดบริการทุกวันจันทร-วันศุกร เวลา 07.30 – 21.00 น.  

 วันเสาร – วันอาทิตย เปดเวลา 09.00-21.00 น. หยุดวันนักขัตฤกษ เปนตน 

 2. การใชบริการหองสมุด 

     2.1 การทําบัตรเพื่อการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ ใหนํารูปถายขนาด 1-2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

และสําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบานมาประกอบการขอทําบัตร พรอมเงินคาสมาชิกหองสมุด 

     2.2 สิทธิในการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

     2.3 การใชบริการอินเทอรเน็ต 

 3. มารยาทการใชบริการ 

 

กิจกรรม 

 ใหผูเรียนแตละคนเขาไปศึกษา กฎ ขอกําหนด ขอบังคับ/ระเบียบ หองสมุดประชาชนในอําเภอ 

ที่ตนเปนนักศึกษาอยู ทําความเขาใจและเขียนรายงานนําเสนอครู 
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เร่ืองที่  5          การเขียนรายงานการคนควา 

  

 การศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ ้ง

มากกวาการไดฟงจากครูเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยังเปนการเสริมสรางนิสัยรักการอาน เปนการสราง

ทกัษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง เพือ่ประโยชนในการดํารงชวีติ พฒันาตนเอง และพัฒนาสังคม 

 การศึกษาคนควาดวยตนเองจะปรากฏผลสมบูรณเมื ่อมีการนําเอาความรูมารวบรวม เรียบเรียง 

จัดลําดับอยางมีระเบียบและเหตุผลและตองใชความสามารถทางภาษาในการเรียบเรียง เพือ่ใหการเสนอ

รายงานเปนลายลักษณอักษรที่สมบูรณ ตามแบบแผนและลักษณะรายงานที่ดี ที่เปนสากลนิยม 

 รายงาน (Report) เปนผลจากการคนควา รวบรวม และเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศทีไ่ดไปศึกษา 

คนควาดวยตนเอง มานําเสนออยางมีแบบแผน ถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลนักศึกษาในการจัด

กระบวนการเรียนรูหมวดวิชาใดวิชาหน่ึง 

 วัตถุประสงคของการทํารายงาน เพือ่ขยายความรูใหกวางขวางลึกซึง้จากการศึกษาดวยตนเองฝก

ทักษะในการอาน การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล นํามาเรียบเรียงรายงานดวยสํานวนตนเองตามแบบแผน 

 ลักษณะของรายงานท่ีดี 

1. เน้ือหาตรงกับหัวขอเร่ืองหรือชื่อรายงาน 

2. สาระเน้ือหาเปนประโยชนตอผูทํารายงานและผูอาน 

3. เน้ือหาสาระถูกตองเที่ยงตรง โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศที่เชื่อถือได 

4. การใชภาษาที่ถูกตอง สละสลวย เน้ือหาสัมพันธกัน กระชับ รัดกุม อานแลวเขาใจงาย 

5. มีรูปภาพ ตาราง แผนภูมิ ฯลฯ ประกอบเน้ือหา 

6. มีรูปแบบการเขียนที่ถูกตองทั้งปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ บท/ตอน ของเนื้อหาสาระ การ

อางอิง บรรณานุกรม ฯลฯ 

7. มีความสะอาด ไมสกปรกเลอะเทอะ 

ข้ันตอนของการเขียนรายงาน 

1.การเลือกเร่ืองรายงาน 

2. การสํารวจแหลงความรูสารสนเทศเกี่ยวกับเร่ืองรายงาน 

3. การรวบรวมบรรณานุกรมเบื้องตน 

4. การอานจับใจความและบันทึกขอมูล 

5. การวางโครงเร่ืองรายงาน 

6. การเรียบเรียงเนื้อหารายงาน 

7.การรวบรวมบรรณานุกรมทายบท 

8. การเขารูปเลมรายงาน 
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   กิจกรรม 

  ใหผูเรียนเขียนรายงานคนละ 1 เร่ือง ตามขั้นตอนการเขียนรายงาน 
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แบบทดสอบ เร่ือง การใชแหลงเรียนรู 

ระดับประถมศึกษา 

1. แหลงเรียนรูมีความสําคัญตอผูเรียนในขอใดมากที่สุด 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย 

ข. ชวยสรางเสริมประสบการณภาคปฏิบัติ 

ค. แหลงสรางเสริมความรู ความคิด วิทยาการ 

ง. เปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. 0

ก. เปนแหลงความรูทางวิชาการ 

ขอใดใหความหมายของ "แหลงเรียนรู" ไดสมบูรณท่ีสุด 

ข. เปนแหลงสารสนเทศใหความรูอยางกวางขวาง 

ค. เปนแหลงรวมภูมิปญญาชาวบานใหศึกษาคนควา 

ง. เปนแหลงขอมูลขาวสาร และประสบการณที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองตาม

อัธยาศัยอยางตอเน่ือง 

3. 0

ก. สถานประกอบการ 

ขอใดเปนแหลงเรียนรูกลุมขอมูลทองถิ่น 

ข. ภูมิปญญาชาวบานและปราชญชาวบาน 

ค. แหลงเรียนรูในโรงเรียนและหอกระจายขาว 

ง. แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

4. ขอใดคือการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

ก. เรียนทําอาหารไทยจาก0

ข. ไปที่หองคอมพิวเตอร เพื่อสืบคนขอมูลมาทํารายงาน 

โรงเรียนสอนอาหารไทย 

ค. อานหนังสือคูมือฟสิกสที่ศูนยวิทยาศาสตร0

ง. ไปศึกษาคนควาเร่ืองประโยชนของพืชสมุนไพรที่สวนสมุนไพร 

ทองฟาจําลอง 

5. ขอใด คือแหลงเรียนรูในชุมชนที่มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายมากที่สุด  

ก. หองสมุดประชาชน 

ข. ศนูยนนัทนาการ 

ค. สวนพฤษศาสตร 



40 
 

 
 

ง. อุทยานวิทยาศาสตร 

6. ถาจะศึกษาคนควาเร่ืองความเปนมาของประวัติเขาพระวิหาร ควรจะศึกษาจากแหลงใดที่มีขอมูล

มากที่สุด 

ก. อุทยานประวัติศาสตร 

ข. พิพิธภัณฑแหงชาติ 

ค. อินเทอรเน็ต 

ง. เขาพระวิหาร 

7. จํานง ตองการปลูกขาวใหไดผลดีมากที่สุด จํานงควรเรียนรูจากแหลงใดมากที่สุด 

ก. ภูมิปญญา 

ข. หอกระจายขาว 

ค. สวนสมนุไพร 

ง. สวนสาธารณะ 

8. ขอใดเปนแหลงเรียนรูกลุมศิลปวัฒนธรรม 

ก. ศาสนสถาน 

ข. อนุสาวรีย 

ค. หอศิลป 

ง. ถุกทุกขอ 

9. วัตถุประสงคของการจัดแหลงเรียนรูในทองถิ่น คือขอใด 

ก. เปนขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ 

ข. เปนแหลงคนควาสนับสนุนการเรียนการสอน 

ค. เพือ่เปนการพฒันาชมุชนใหเจริญกาวหนาทนัเทคโนโลยี 

ง. เปนแหลงการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนสามารถหาความรูตางๆ ไดดวยตนเอง 

10. ขอใดควรปฏิบัติในหองสมุดประชาชน 

ก. ติวเขมเพื่อเตรียมตัวสอบ 

ข. เตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมไปเอง 

ค. ตองยืมหนังสือดวยบัตรสมาชิกของตนเอง  

ง. ทุกคร้ังที่หยิบหนังสือมาอานใหนําไปเก็บที่ชั้นหนังสือดวย 

11. ระเบียบและมารยาทการใชหองสมุด หมายถึงขอใด  
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ก. ขอยกเวนการปฏิบัติของผูใชบริการหองสมุด 

ข. กฎระเบียบที่ใหผูใชบริการปฏิบัติอยางเครงครัด 

ค. กฎเกณฑที่หองสมุดต้ังไวสําหรับใหผูใชบริการเลือกปฏิบัติ 

ง. ขอบังคับหรือขอพึงปฏิบัติ จากจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติตนของผูใชบริการ 

12. ใดเปนมารยาทและขอปฏิบัติที่พึงกระทําในการใชหองสมุด 

ก. เมือ่อานหนังสือเสร็จแลววางไวบนโตะ 

ข. ใชปากกาเนนขอความขีดหนังสือของหองสมุด 

ค. อานหนังสือออกเสียงเพื่อใหบรรณารักษแนะนําเมื่ออานผิด  

ง. เลนเกมในคอมพิวเตอรกับเพื่อนหลายๆคนอยางสนุกสนาน เพื่อเปนการประหยัด 

13. หากผูเรียนตองการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุดประชาชน ควรปฏิบัติอยางไร  

ก. สืบคนจากบัตรสมาชิก 

ข. สืบคนจากการถามผูใชบริการ 

ค. สืบคนจากโปรแกรม บริการงานหองสมุด (PLS) 

ง. สืบคนจากหนังสืออิเล็กทรอนิกสหรืออินเทอรเน็ต 

14. นันทา ตองการสืบคนขอมูลเพื่อมาทํารายงานเร่ือง วีรสตรีไทย ควรปฏิบัติอยางไร 

ก. ไปหองสมุดสืบคนดวยโปรแกรม PLS พิมพคําวา วีรสตรีไทย 

ข. ไปหองสมุดสืบคนหนังสือดวยบัตรชื่อเร่ือง ทาวสุรนารี 

ค. สืบคนทางอินเทอรเน็ต 

ง. ถูกทุกขอ 

15. ถาผูเรียนตองการคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียนระดับมัธยมศึกษา ควรหาขอมูลจากแหลงเรียนรู

ใด ดีที่สุด 

ก. หองสมุดประชาชน 

ข. ศูนยการเรียนชุมชน 

ค. ศูนยบริการชุมชน 

ง. หอกระจายขาว 

เฉลย  1 ง  2 ง  3 ข  4 ง  5 ก  6 ค  7 ก  8 ง  9 ง  10 ค  11 ง  12 ก  13  ค  14 ง   15 ข 
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สาระสำคัญ
การจัดการความรูเปนเครื่องมือของการพัฒนาคุณภาพงาน  หรือสรางนวัตกรรมใน

การทำงาน  การจัดการความรูจึงเปนการจัดการกับความรูและประสบการณที่มีอยูในตัวคน
และความรูเดนชัด  นำมาแบงปนใหเกิดประโยชนตอตนเองและองคกร  ดวยการผสมผสาน
ความสามารถของคนเขาดวยกนัอยางเหมาะสม  มเีปาหมายเพือ่การพฒันางาน  พฒันาคน  และ
พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
1. อธิบายความหมาย กระบวนการชุมชนปฏิบัติการ กำหนดขอบเขตความรูจาก

ความสามารถหลักของชุมชน และวิธีการยกระดับขอบเขตความรูใหสูงขึ้น
2. รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปผลการเรียนรูที่บงชี้ถึงคุณคาของกระบวน

การจัดการความรู
3. สามารถสังเกตและทำตามกระบวนการจัดการความรูชุมน

ขอบขายเนื้อหา
เรือ่งที ่ 1 ความหมาย ความสำคัญ หลักการของการจัดการความรู
เรือ่งที ่ 2 กระบวนการจัดการความรู
เรือ่งที ่ 3 กระบวนการจัดการความรูดวยตนเอง
เรือ่งที ่ 4 กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม
เรือ่งที ่ 5 การสรางองคความรูพัฒนา ตอยอดยกระดับความรู
เรือ่งที ่6 การจัดทำสารสนเทศเผยแพรองคความรู

บทที ่ 3

การจดัการความรู
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แบบทดสอบเรือ่งการจดัการความร ู ( Knowledge  Management )

คำชีแ้จง   จงเลอืกขอทีท่านคดิวาถกูตอง
1.  การจดัการความรเูรยีกสัน้ ๆ  วาอะไร

ก. MK
ข. KM
ค. LO
ง. QA

2.  เปาหมายของการจดัการความร ู  คอือะไร
ก. พัฒนาคน
ข. พัฒนางาน
ค. พัฒนาองคกร
ง. ถูกทุกขอ

3.  ขอใดถกูตองมากทีส่ดุ
ก. การจดัการความร ู   "ไมทำ - ไมร"ู
ข. การจัดการความรูนั้นจะตองใหคนที่มีพื้นฐานคลายๆกัน   มารวมกันคิด

เปน กลมุ
ค. การจัดการความรูเปนเปาหมายของการทำงาน
ง. การจัดการความรูไมมีการลองผิดลองถูก

4.  ขัน้สงูสดุของการเรยีนรคูอือะไร
ก. ปญญา
ข. สารสนเทศ
ค. ขอมูล
ง. ความรู

5.  ชมุชนนกัปฏบิตั ิ( CoP ) คอือะไร
ก. การจัดการความรู
ข. เปาหมายของการจัดการความรู
ค. วิธีการหนึ่งของการจัดการความรู
ง. แนวปฏิบัติของการจัดการ

แบบทดสอบกอนการเรียน

เฉลย    1) ข    2) ข   3) ก   4) ค
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เรือ่งที ่1 ความหมาย ความสำคญั
หลักการของการจัดการความรู

ความหมายของการจดัการความรู
การจดัการ  หมายถงึ กระบวนการในการสัง่งานควบคมุงานและดำเนนิงานเพือ่ใหเกดิ

การเขาถึงความรู ถายทอดความรูที่ตองดำเนินการรวมกันกับผูปฏิบัติงานซึ่งอาจเริ่มตนจาก
การบงชีค้วามรทูีต่องการใช  การสรางและแสวงหาความร ู  การประมวลเพือ่กลัน่กรองความรู
การจดัการความรใูหเปนระบบ   การสรางชองทางเพือ่การสือ่สารกบัผเูกีย่วของ  การแลกเปลีย่น
ความร ู การจดัการสมยัใหมใชกระบวนการทางปญญาเปนสิง่สำคญัในการคดิ  ตดัสนิใจ  และ
สงผลใหเกิดการกระทำ  การจัดการจึงเนนไปที่การปฏิบัติ

ความรู   หมายถงึ  สิง่ทีส่ัง่สมมาจากการศกีษาเลาเรยีน  การคนควาหรอืประสบการณ
ควบคูกับการปฏิบัติ  ซึ่งในการปฏิบัติจำเปนตองใชความรูที่หลากหลายสาขาวิชามาเชื่อมโยง
บรูณาการเพือ่การคดิและตดัสนิใจ  และลงมอืปฏบิตั ิ  จดุกำเนดิของความรคูอืสมองคน  เปน
ความรูที่ฝงลึกอยูในสมองชี้แจงออกมาเปนถอยคำหรือตัวอักษรได

ในยุคแรกๆ มองวา  ความรู หรือทุนปญญา  มาจากการจัดระบบและการตีความ
สารสนเทศ  ซึ่งสารสนเทศก็มาจากการประมวลของมูล  ขั้นตอนของการเรียนรู  เปรียบดัง
ประมิตตามรูปแบบนี้
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การจดัการความรู

การจดัการความร ู (Knowledge Management)   หมายถงึ   การจดัการกบัความรแูละ
ประสบการณ ทีม่อียใูนตวัตน  และความรเูดนชดันำมาแบงปนใหเกดิประโยชนตอตนเองและ
องคกร  ดวยการผสมผสานความสามารถของคนเขาดวยกนัอยางเหมาะสม  มเีปาหมายเพือ่การ
พฒันางาน  พฒันาคน  และพฒันาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู

ในปจจบุนัและในอนาคต  โลกจะปรบัตวัเขาสกูารเปนสงัคมแหงการเรยีนร ู ซึง่ความรู
กลายเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคน  ทำใหคนจำเปนตองสามารถแสวงหาความรู  พัฒนา
และสรางองคความรอูยางตอเนือ่ง  เพือ่นำพาตนเองสคูวามสำเรจ็  และนำพาประเทศชาตไิปสู
การพัฒนา  มีความเจริญกาวหนาและสามารถแขงขันกับตางประเทศได

คนทกุคนมกีารจดัการความรใูนตนเอง  แตยงัไมเปนระบบ  การจดัการความรเูกดิขึน้
ไดในครอบครัวที่มีการเรียนรูตามอัธยาศัย  พอแมสอนลูก  ปูยา  ตายาย  ถายทอดความรู
ภูมิปญญาใหแกลกหลานในครอบครัว  ทำกันมาหลายชั่วอายุคน โดยใชวิธีธรรมชาติ  เชน
พดูคยุ  สัง่สอน  จดจำ  ไมมกีระบวนการทีเ่ปนระบบแตอยางใด  วธิดีงักลาวถอืเปนการจดัการ
ความรรูปูแบบหนึง่  แตอยางไรกต็ามในโลกยคุปจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ในดาน
ตางๆ   การใชวิธีการจัดการความรูแบบธรรมชาติอาจกาวตามโลกไมทัน   จึงจำเปนตองมี
กระบวนการทีเ่ปนระบบ  เพือ่ชวยใหองคกรสามารถทำใหบคุคลไดใชความรตูามทีต่องการได
ทนัเวลา  ซึง่เปนกระบวนการพฒันาคนใหมศีกัยภาพ  โดยการสรางและใชความรใูนการปฏบิตัิ
งานใหเกดิผลสมัฤทธิด์ขึึน้กวาเดมิ  การจดัการความรหูากไมปฏบิตัจิะไมเขาใจเรือ่งการจดัการ
ความร ู  นัน่คอื  " ไมทำ  ไมร ู "  การจดัการความรจูงึเปนกจิกรรมของนกัปฏบิตักิระบวนการ
จดัการความร ู  จงึมลีกัษณะเปนวงจรเรยีนรทูีต่อเนือ่งสม่ำเสมอ  เปาหมายคอื  การพฒันางาน
และพัฒนาคน

การจดัการความรทูีแ่ทจรงิ  เปนการจดัการความรโูดยกลมุปฏบิตังิาน  เปนการดำเนนิ
กจิกรรมรวมกนัในกลมุผทูำงาน  เพือ่ชวยกนัดงึ  " ความรใูนคน "    และควาความรภูายนอกมา
ใชในการทำงานทำใหไดรบัความรมูากขึน้  ซึง่ถอืเปนการยกระดบัความรแูละนำความรทูี ่ไดรบั
การยกระดบัไปใชในการทำงานเปนวงจรตอเนือ่งไมจบสิน้    การจดัการความรจูงึตองรวมมอื
กันทำหลายคน   ความคิดเห็นแตกตางในแตละบุคคลจะกอใหเกิดการสรางสรรคดวยการใช
กระบวนการแลกเปลีย่นความร ู  มปีณธิานมงุมัน่ทีจ่ะทำงานใหประสบผลสำเรจ็  ดขีึน้กวาเดมิ
เมือ่ดำเนนิการจดัการความรแูลวจะเกดินวตักรรมในการทำงาน   นัน่คอืเกดิการตอยอดความรู
และมีองคความรูเฉพาะเพื่อใชในการปฏิบัติงานของตนเอง    การจัดการความรูมิใชการเอา
ความรูที่มีอยูในตำรา หรือจากผูเชี่ยวชาญมากองรวมกันและจัดหมวดหมูเผยแพร  แตเปน
การดงึเอาความรเูฉพาะสวนทีใ่ชงานมาจดัการใหเกดิประโยชนกบัตนเอง  กลมุ  หรอืชมุชน
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ความสำคญัของการจดัการเรยีนรู
หวัใจของการจดัการความรูคอื  การจดัการความรทูีอ่ยใูนตวับคุคล  โดยเฉพาะบคุคล

ทีม่ปีระสบการณในการปฏบิตังิานจนประสบผลสำเรจ็  กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรรูะหวาง
คนกับคน  หรือกลุมกับกลุม  จะกอใหเกิดการยกระดับความรูที่สงผลตอเปาหมายของการ
ทำงาน นัน่คอื  เกดิการพฒันาประสทิธภิาพของงาน  คนเกดิการพฒันา  และสงผลตอเนือ่งไปถงึ
องคกร  เปนองคกรแหงการเรยีนร ู  ผลทีเ่กดิขึน้กบัการจดัการความรจูงึถอืวามคีวามสำคญัตอ
การพฒันาบคุลากรในองคกร  ซึง่ประโยชนทีจ่ะเกดิขึน้ตอบคุคล  กลมุ  หรอืองคกร  มอียางนอย
3  ประการ  คอื

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หากมีการจัดการความรูในตนเอง  หรือในหนวยงาน
องคกร  จะเกดิผลสำเรจ็ทีร่วดเรว็ย่ิงขึน้  เนือ่งจากความรเูพือ่ใชในการพฒันางาน
นั้นเปนความรูที่ไดจากผูที่ผานการปฏิบัติโดยตรง  จึงสามารถนำมาใชในการ
พัฒนางานไดทันที  และเกิดนวัตกรรมใหมในการทำงานทั้งผลงานที่เกิดขึ้น
ใหม  และวัฒนธรรมการทำงานรวมกันของคนในองคกรที่มีความเอื้ออาทร
ตอกัน

2. บุคลากร  การจัดการความรูในตนเองจะสงผลใหคนในองคกรเกิดการพัฒนา
ตนเองและสงผลรวมถึงองคกร  กระบวนการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรู
รวมกัน  จะทำใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในตนเอง  เกิดความเปนชุมชนใน
หมูเพื่อนรวมงาน  บุคลากรเปนบุคคลเรียนรูและสงผลใหองคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรูอีกดวย

การจดัการความรเูปนการเรยีนรจูากการปฏบิตั ินำผลจากการปฏบิตัมิาแลกเปลีย่นเรยีนรู
กนั  เสรมิพลงัของการแลกเปลีย่นเรยีนรดูวยการชืน่ชม  ทำใหเปนกระบวนการแหงความสขุ
ความภมูใิจ  และการเคารพเหน็คณุคาซึง่กนัและกนั  ทกัษะเหลานีน้ำไปสกูารสรางนสิยัคดิบวก
ทำบวก  มองโลกในแงด ี และสรางวฒันธรรมในองคกรทีผ่คูนสมัพนัธกนัดวยเรือ่งราวดีๆ  ดวยการ
แบงปนความร ู  และแลกเปลีย่นความรจูากประสบการณซึง่กนัและกนั  โดยทีก่จิกรรมเหลานี้
สอดคลอง แทรกอยใูนการทำงานประจำ ทกุเรือ่ง  ทกุเวลา……

ศ.นพ.วจิารณ  พานชิ
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3. ยกระดับความรูของบุคลากรและองคกร  การแลกเปลี่ยนเรียนรู   จะทำให
บุคลากรมีความรูเพิ่มขึ้นจากเดิม  เห็นแนวทางในการ พัฒนางานที่ชัดเจนมาก
ขึ้น  และเมื่อนำไปปฏิบัติจะทำใหบุคคลและองคกรมีองคกรความรูเพื่อใชใน
การปฏิบัติงานในเรื่องที่สามารถนำไปปฏิบัติได  มีองคความรูที่จำเปนตอการ
ใชงาน  และจดัระบบใหอยใูนสภาพพรอมใช
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หลักการของการจัดการความรู

การจดัการความร ู   ไมมสีตูรสำเรจ็ในวธิกีารของการจดัการเพือ่ใหบรรลเุปาหมายใน
เรือ่งใดเรือ่งหนึง่  แตขึน้อยกูบัปณธิานความมงุมัน่ทีจ่ะทำงานของตนหรอืกจิกรรมของกลมุให
ดีขึ้นกวาเดิม  แลวใชวิธีการจัดการความรูเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาหรือสรางวัตกรรม
ในงาน  มหีลกัการสำคญั  4  ประการ  ดงันี้

1. ใหคนหลายหลายทกัษะ  หลากหลายวธิคีดิ  ทำงานรวมกนัอยางสรางสรรค  การ
จัดการความรูที่มีพลังตองทำโดยคนที่มีพื้นฐานแตกตางกัน  มีความเชื่อหรือ
วธิคีดิแตกตางกนั  (แตมจีดุรวมพลงัคอื  มเีปาหมายอยทูีง่านดวยกนั)   ถากลมุที่
ดำเนนิการจดัการความรปูระกอบดวยคนทีค่ดิเหมอืนๆ กนั  การจดัการความรู
จะไมมีพลังในการจัดการความรู  ความแตกตางหลากหลาย  มีคุณคามากกวา
ความเหมือน

2. รวมกันพัฒนาวิธีการทำงานในรูปแบบใหมๆ  เพื่อบรรลุประสิทธิภาพ และ
ประสทิธผิล ทีก่ำหนดไว  ประสทิธผิลประกอบดวยองคประกอบ  4  ประการคอื
2.1 การตอบสนองความตองการ  ซึ่งอาจเปนความตองของตนเอง  ผูรับ

บริการความตองการของสังคม  หรือความตองการที่กำหนดโดยผูนำ
องคการ

2.2  นวตักรรม  ซึง่อาจเปนนวตักรรมดานผลติภณัฑใหมๆ   หรอืวธิกีารใหมๆ
ก็ได

2.3  ขีดความสามารถของบุคคล  และขององคกร
2.4  ประสทิธภิาพในการทำงาน

การทีเ่รามกีารจดัการความรใูนตนเอง จะพบวาความรใูนตวัเราทีค่ดิวาเรามเียอะแลวนัน้  จรงิๆ
แลวยงันอยมากเมือ่เทยีบกบับคุคลอืน่  และหากเรามกีารแบงปนแลกเปลีย่นความรกูบับคุคลอืน่
จะพบวามคีวามรบูางอยางเกดิขึน้โดยทีเ่ราคาดไมถงึ  และหากเราเหน็ แนวทางมคีวามรแูลวไมนำไป
ปฏบิตั ิ ความรนูัน้กจ็ะไมมคีณุคาอะไรเลย  หากนำความรนูัน้ไป แลกเปลีย่นและนำไปสกูารปฏบิตัิ
ทีเ่ปนวงจรตอเนือ่งไมรจูบ  จะเกดิความรเูพิม่ขึน้อยางมาก หรอืทีเ่รยีกวา  " ยิง่ให ยิง่ได "
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3. ทดลองและการเรียนรู  เนื่องจากกิจกรรมการจัดการความรูเปนกิจกรรมที่
สรางสรรค  จงึตองทดลองทำเพยีงนอยๆ  ซึง่ถาลมเหลวกก็อผลเสยีหายไมมาก
นกั  ถาไดผลไมดกีย็กเลกิความคดินัน้  ถาไดผลดจีงึขยายการทดลองคอืปฏบิตัิ
มากขึน้  จนในทีส่ดุขยาย เปนวธิทีำงานแบบใหม   หรอืทีเ่รยีกวาไดวธิกีารปฏบิตัิ
ทีส่งผลเปนเลศิ  (best  practice ) ใหม นัน่เอง

4. นำเขาความรจูากภายนอกอยยางเหมาะสม  โดยตองถอืวาความรจูากภายนอกยงั
เปนความรทูี ่" ดบิ "  อยตูองเอามาทำให " สกุ  "  ใหพรอมใชตามสภาพของเรา
โดยการเตมิความรทูีม่ตีามสภาพของเราลงไป   จงึจะเกดิความรทูีเ่หมาะสมกบั
ที่เราตองการใช

หลกัการของการจดัการความร ู  จงึมนุเนนไปทีก่ารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ    เพราะ
การจดัการความรเูปนเครือ่งมอืระดมความรใูนคน   และความรใูนกระดาษทัง้ทีเ่ปนความรจูาก
ภายนอกและความรขูองกลมุผรูวมงาน  เอามาใชและยกระดบัความรขูองบคุคล ของผรูวมงาน
และขององคกรทำใหงานมคีณุภาพสงูขึน้  คนเปนบคุคลเรยีนรแูละองคกรเปนองคกรแหงการ
เรยีนร ู การจดัการความรจูงึเปนทกัษะสบิสวน  เปนความรเูชงิทฤษฎเีพยีงสวนเดยีว  การจดัการ
ความรจูงึอยใูนลกัษณะ  " ไมทำ - ไมร ู"
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เรือ่งที ่ 2   กระบวนการจดัการความรู

รูปแบบการจัดการความรู
การจดัการความรนูัน้มหีลายรปูแบบ  หรอืทีเ่รยีกกนัวา  " โมเดล "  มหีลากหลายโมเดล

หัวใจของการจัดการความรูคือ  การจัดการความรูที่อยูในฐานะผูปฏิบัติและเปนผูมีความรู
การจดัการความรทูีท่ำใหคนเคารพในศกัดิศ์รขีองคนอืน่  การจดัการความรนูอกจากการจดัการ
ความรูในตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนางานและพัฒนาตนเองแลว  ยังมองรวมถึงการจัดการ
ความรูในกลุมหรือองคกรดวยรูปแบบการจัดการความรูจึงอยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา
ทุกคนมีความรู  ปฏิบัติในระดับความชำนาญที่ตางกัน  เคารพความรูที่อยูในตัวคน

ดร.ประพนธ  ผาสกุยดื  ไดคดิคนรปูแบบการจดัการความรไูว  2 รปูแบบคอื  รปูแบบ
ปลาทูหรือที่เรียกวา  "โมเดลปลาทู"  และรูปแบบปลาตะเพียน  หรือที่เรียกวา "โมเดล
ปลาตะเพยีน "  แสดงใหเหน็ถงึรปูแบบการจดัการความรภูาพรวมของการจดัการทีค่รอบคลมุ
ทั้งความรูที่ชัดแจงและความรูที่ฝงลึก  ดังนี้

โมเดลปลาทู
เพื่อใหการจัดการความรู หรือ  KM  เปนเรื่องที่เขาใจงาย  จึงกำหนดใหการจัดการ

ความรูเปรียบเหมือนกับปลาทูตัวหนึ่ง  มีสิ่งที่ตองดำเนินการจัดการความรูอยู 3 สวน  โดย
กำหนดวา  สวนหวัคอืการกำหนดเปาหมายของการจดัการความรทูีช่ดัเจน  สวนตวัปลาคอืการ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  และสวนหางปลาคือความารุที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยน
เรยีนรู

รปูแบบการจดัการความรตูาม  “โมเดลปลาท”ู
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สวนที ่  1  “หวัปลา”   หมายถงึ  “Knowledge  Vision”  หรอื  KV  คอื  เปาหมาย
ของการจัดการความรู  ผูใชตอรูวาจะจัดการความรูเพื่อบรรลุเปาหมายอะไร  เกี่ยวของหรือ
สอดคลองกบัวสิยัทศัน  พนัธกจิ  และยทุธศาสตรขององคกรอยางไร  เชน  จดัการความรเูพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพของงาน  จัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานยาเสพติด  จัดการความรูเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตดานสิ่งแวดลอม  จัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานชีวิตและทรัพยสิน
จัดการความรูเพื่อฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของคนในชุมชน  เปนตน

สวนที่  2  “ตัวปลา”  หมายถึง  “Knowledge  Sharing”  หรือ  KS  เปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการแบงปนความรูที่ฝงลึกในตัวตนคนผูปฏิบัติ  เนนการแลกเปลี่ยน
วิธีการทำงานที่ประสบผลสำเร็จ  ไมเนนที่ปญหา  เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูมี
หลากหลายแบบ  อาท ิ การเลาเรือ่ง  การสนทนาเชงิลกึ  การชืน่ชมหรอืการสนทนาในเชงิบวก
เพือ่นชวยเพือ่น  การทบทวนการปฏบิตังิาน  การถอดบทเรยีน  การถอดองคกรความรู

สวนที ่ 3  “หางปลา”  หมายถงึ  “Knowledge  Assets”  หรอื  KA  เปนขมุความรทูีไ่ด
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีเครื่องมือในการจัดเก็บความรูที่มีชีวิตไมหยุดนิ่ง  คือ  นอกจาก
จัดเก็บความรูแลวยังงายในการนำความรูออกมาใชจริง  งายในการนำความรูออกมาตอยอด
และงายในการปรบัขอมลูไมใหลาสมยั  สวนนีจ้งึไมใชสวนทีม่หีนาทีเ่กบ็ขอมลูไวเฉยๆ  ไมใช
หองสมุดสำหรับเก็บสะสมขอมูลที่นำไปใชจริงไดยาก  ดังนั้น  เทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ  จึงเปนเครื่องมือจัดเก็บความรูอันทรงพลังยิ่งในกระบวนการจัดการความรู

ตัวอยางการจัดการความรูเรื่อง
“การพฒันากลมุวสิาหกจิชมุชน”  ในรปูแบบปลาทู

โมเดลปาตะเพียน
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จากโมเ ดล  “ปลาท ู”  ตวัเดยีวมาสโูมเดล “ปลาตะเพยีน”  ทีเ่ปนฝงู โดยเปรยีบแมปลา
“ปลาตัวใหญ” ไดกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ขององคกรใหญ  ในขณะที่ปลาตัวเล็กหลายๆ ตัว
เปรียบไดกับเปาหมายของการจัดการความรูที่ตองไปตอบสนองเปาหมายใหญขององคกร
จงึเปนปลาทัง้ฝงูเหมอืน  “โมบายปลาตะเพยีน”   ของเลนเดก็ไทยสมยัโบราณทีผ่ใูหญสานเอา
ไวแขวนเหนอืเปลเดก็ เปนฝงูปลาทีห่นัหนาไปในทศิทางเดยีวกนั  และมคีวามเพยีรพยายามทีจ่ะ
วายไปในกระแสน้ำที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

ปลาใหญอาจเปรยีบเหมอืนการพฒันาอาชพีตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน
ชุมชนซึ่งการพัฒนาอาชีพดังกลาวตองมีการแกปญหาและพัฒนารวมกันไปทั้งระบบ เกิดกลุม
ตางๆขึน้ในชมุชน  เพือ่การเรยีนรรูวมกนั  ทัง้การทำบญัชคีรวัเรอืน  การทำเกษตรอนิทรยี  การ
ทำปยุหมกั  การเลีย้งปลา  การเลีย้งกบ  การแปรรปูผลติภณัฑเพือ่ใชในครอบครวัหรอืจำหนาย
เพือ่เพิม่รายได  เปนตน  เหลานีถ้อืเปนปลาตวัเลก็  หากการแกปญหาทีป่ลาตวัเลก็ประสบผล
สำเรจ็   จะสงผลใหปลาใหญ หรอืเปาหมายในระดบัชมุชนประสบผลสำเรจ็ดวยเชนกนั  นัน่คอื
ปลาวายไปขางหนาอยางพรองเพรียงกัน

ที่สำคัญปลาแตละตัวไมจำเปนตองมีรูปรางและขนาดเหมือนกัน  เพราะการจัดการ
ความรขูองแตละเรือ่ง  มสีภาพของความยากงายในการแกปญหาทีแ่ตกตางกนั  รปูแบบของการ
จัดการความรูของแตละหนวยยอยจึงสามารถสรางสรรค  ปรับใหเขากับแตละที่ไดอยาง
เหมาะสม  ปลาบางตวัอาจจะทองใหญเพราะอาจมสีวนของการแลกเปลีย่นเรยีนรมูาก  บางตวั
อาจเปนปลาที่หางใหญเดนในเรื่องของการจัดระบบคลังความรูเพื่อใชในการปฏิบัติมาก  แต
ทุกตัวตองมีหัวและตาที่มองเห็นเปาหมายที่จะไปอยางชัดเจน
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การจัดการความรูไดใหความสำคัญกับการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริง  เปนการ
เรยีนรใูนทกุขัน้ตอนของการทำงาน  เชน  กอนเริม่งานจะตองมกีารศกึษาทำความเขาใจในสิง่ที่
กำลังจะทำ  จะเปนการเรียนรูดวยตัวเองหรืออาศัยความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน  มีการ
ศกึษาวธิกีารและเทคนคิตางๆ ทีใ่ชไดผล  พรอมทัง้คนหาเหตผุลดวยวาเปนเพราะอะไร  และจะ
สามารถนำสิง่ทีไ่ดเรยีนรนูัน้มาใชงานทีก่ำลงัจะทำนีไ้ดอยางไร  ในระหวางทีท่ำงานอยเูชนกนั
จะตองมีการทบทวนการทำงานอยูตลอดเวลา  เรียกไดวาเปนการเรียนรูที่ไดจากการทบทวน
กจิกรรมยอยในทกุๆ ขัน้ตอน  หมัน่ตรวจสอบอยเูสมอวาจดุมงุหมายของงานทีท่ำอยนูีค้อือะไร
กำลังเดินไปถูกทางหรือไมเพราะเหตุใด  ปญหาคืออะไร  จะตองทำอะไรใหแตกตางไป
จากเดิมหรือไม  และนอกจากนั้นเมื่อเสร็จสิ้นการทำงานหรือเมื่อจบโครงการก็จะตองมีการ
ทบทวนสิ่งตางๆ ที่ไดมาแลววามีอะไรบางที่ทำไดดี  มีอะไรบางที่ตองปรับปรุงแกไขหรือ
รับไวเปนบทเรียน  ซึ่งการเรียนรูตามรูปแบบปลาทูนี้  ถือเปนหัวใจสำคัญของกระบวนการ
เรียนรูที่เปนวงจรอยูสวนกลางของรูปแบบการจัดการความรูนั่นเอง

กระบวนการจดัการความรู
กระบวนการจัดการความรู  เปนกระบวนการแบบหนึ่งที่จะชวยใหองคกรเขาใจถึง

ขั้นตอนที่ทำใหเกิดกระบวนการจัดการความรู  หรือพัฒนาการของความรูที่จะเกิดขึ้นภายใน
องคกร  มขีัน้ตอน  7 ขัน้ตอน  ดงันี้

1. การบงชีค้วามร ู เปนการพจิารณาวา  เปาหมายการทำงานของเราคอือะไร  และ
เพื่อใหบรรลุเปาหมายเราจำเปนตองรูอะไร  ขณะนี้เรามีความรูอะไร  อยูใน
รปูแบบใด  อยทูีใ่คร

2. การสรางและแสวงหาความร ู   เปนการจดับรรยากาศและวฒันธรรมการทำงาน
ของคนในองคกรเพื่อเอื้อใหคนมีความกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยนความรู
ซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะกอนใหเกิดการสรางความรูใหมเพื่อใชในการพัฒนาอยู
ตลอดเวลา

3. การจัดความรูใหเปนระบบ  เปนการจัดทำสารบัญและจัดเก็บความรูประเภท
ตางๆ  เพือ่ใหการเกบ็รวบรวมและการคนหาความร ู นำมาใชไดงายและรวดเรว็

4. การประมวลและกลัน่กรองความร ู  เปนการประมวลความรใูหอยใูนรปูเอกสาร
หรอืรปูแบอืน่ๆ ทีม่มีาตรฐาน  ปรบัปรงุเนือ้หาใหสมบรูณ  ใหภาษาทีเ่ขาใจงาย
และใชไดงาย

5. การเขาถึงความรู  เปนการเผยแพรความรูเพื่อใหผูอื่นไดใชประโยชน  เขาถึง
ความรูไดงายและสะดวก  เชน  ใชเทคโนโลยี  เว็บบอรด  หรือบอรด
ประชาสมัพนัธ  เปนตน
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6. การแบงปนแลกเปลีย่นความร ู  ทำไดหลายวธิกีาร  หากเปนความรเูดนชดั  อาจ
จัดทำเปนเอกสาร  ฐานความรูที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  หากเปนความรูที่
ฝงลกึทีอ่ยใูนตวัคน  อาจจดัทำเปนระบบแลกเปลีย่นความรเูปนทมีขามสายงาน
ชุมชนแหงการเรียนรู  พี่เลี้ยงสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  การยืมตัว  เวที
แลกเปลีย่นเรยีนร ู  เปนตน

7. การเรยีนร ู  การเรยีนรขูองบคุคลจะทำใหเกดิความรใูหมๆ   ขึน้มากมาย  ซึง่จะ
ไปเพิม่พนูองคความรขูององคกรทีม่อียแูลวใหมากขึน้เรือ่ยๆ  ความรเูหลานีจ้ะ
ถกูนำไปใชเพือ่สรางความรใูหมๆ   เปนวงจรทีไ่มสิน้สดุ  เรยีกวาเปน “วงจรแหง
การเรยีนร”ู

ตวัอยางของกระบวนการจดัการความรู
  “วสิาหกจิชมุชน”  บานทงุรวงทอง

1.  การบงชีค้วามรู
หมูบานทุงรวงทองเปนหมูบานหนึ่งที่อยูในอำเภอจุน  จังหวัดพะเยา  จากการที่

หนวยงานตางๆ  ไดไปสงเสริมใหเกิดกลุมตางๆ  ขึ้นในชุมชน  และเห็นความสำคัญของการ
รวมตัวกันเพื่อเกื้อกูลคนในชุมชนใหมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  จึงมีเปาหมายจะพัฒนา
หมูบานใหเปนวิสาหกิจชุมชน  จึงตองมีการาบงชี้ความรูที่จำเปนที่จะพัฒนาหมูบานใหเปน
วสิาหกจิชมุชน  นัน่คอืหาขอมลูชมุชนในประเทศไทยมลีกัษณะเปนวสิาหกจิชมุชน    และเมือ่
ศกึษาขอมลูแลวทำใหรวูาความรเูรือ่งวสิาหกจิชมุชนอยทูีไ่หน  นัน่คอือยทูีเ่จาหนาทีห่นวยงาน
ราชการทีม่าสงเสรมิ  และอยใูนชมุชนทีม่กีารทำวสิาหกจิชมุชนแลวประสบผลสำเรจ็
2.  การสรางและแสวงหาความรู

จากการศึกษาหาขอมูลแลววา  หมูบานที่ทำเรื่องวิสาหกิจชุมชนประสบผลสำเร็จ
อยทูีไ่หนไดประสานหนวยงานราชการ  และจดัทำเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรเูพือ่เตรยีมการในการ
ไปศกึษาดงูาน  เมือ่ไปศกึษาดงูานไดแลกเปลีย่นเรยีนร ู  ทำใหไดรบัความรเูพิม่มากขึน้  เขาใจ
รปูแบบ  กระบวนการของการทำวสิาหกจิชมุชน  และแยกกนัเรยีนรเูฉพาะกลมุเพือ่นำความรู
ที่ไดรับมาปรับใชในการทำวิสาหกิจชุมชนในหมูบานของตนเอง  เมื่อกลับมาแลว  มีการทำ
เวทีหลายครั้ง  ทั้งเวทีใหญที่คนทั้งหมูบานและหนวยงานหลายหนวยงานมาใหคำปรึกษา
ชมุชนรวมกนัคดิ  วางแผน  และตดัสนิใจ  รวมทัง้เวทยีอยเฉพาะกลมุจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ผานเวทชีาวบานหลายครัง้  ทำใหชมุชนเกดิการพฒันาในหลายดาน  เชน  ความสมัพนัธของคน
ในชมุชน  การมสีวนรวมทัง้รวมคดิ  รวมวางแผน  รวมดำเนนิการ  รวมประเมนิผล  และรวมรบั
ผลประโยชนที่เกิดขึ้นในชุมชน



รายวชิาทกัษะการเรยีนร ู(ทร11001) ระดบัประถมศกึษา56

3.  การจดัความรใูหเปนระเบยีบ
การทำหมบูานใหเปนวสิาหกจิชมุชน  เปนความรใูหมของคนในชมุชน  ชาวบานได

เรยีนรไูปพรอมๆ กนั  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรกูนัอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  โดยมี
สวนราชการและองคกรเอกชนตางๆ  รวมกนัหนนุเสรมิการทำงานอยางบรูณาการ  และจากการ
ถอดบทเรียนหลายครั้ง  ชาวบานมีความรูเพิ่มมากขึ้นแลบันทึกความรูอยางเปนระบบนั่นคือ
มีความรูเฉพาะกลุมสวนใหญจะบันทึกในรูปเอกสาร  และมีการทำวิจัยจากบุคคลภายนอก
4.  การประมวลและกลัน่กรองความรู

มีการจัดทำขอมูล  ซึ่งมาจากการถอดบทเรียน  และการจัดทำเปนเอกสารเผยแพร
เฉพาะกลุมเปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา  กศน.  และนักเรียนในระบบโรงเรียน  รวมทั้งมี
นำขอมลูมาวเิคราะหเพือ่จดัทำเปนหลกัสตูรทองถิน่ของ กศน.  อำเภอจนุดวย
5.  การเขาถงึความรู

นอกจากการมขีอมลูในชมุชนแลว  หนวยงานตางๆ  โดยเฉพาะองคการบรหิารสวน
ตำบลไดจัดทำขอมูลเพื่อใหคนเขาถึงความรูไดงาย  ไดนำขอมูลใสไวอินเทอรเน็ต  และใน
แตละตำบลจะมอีนิเทอรเนต็ตำบลใหบรกิาร  ทำใหคนภายนอกเขาถงึขอมลูไดงาย  และมกีาร
เขาถึงความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมาศึกษาดูงานคนภายนอก
6.  การแบงปนแลกเปลีย่นความรู

ในการดำเนนิงานกลมุ  ชมุชน  ไดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรกูนัในหลายรปูแบบ  ทัง้การ
ไปศึกษาดูงาน  การศึกษาเปนการสวนตัว  การรวมกลุมในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ  (CoP)
ทีแ่ลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกนัทัง้เปนทางการและไมเปนทางการ  ทำใหกลมุไดรบัความรมูากขึน้
และบางกลุมเจอปญหาอุปสรรค  โดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการกลุม  ทำใหกลุมตองงมา
ทบทวนรวมกนัใหม  สรางความเขาใจรวมกนั  และเรยีนรเูรือ่งการบรหิารจดัการจากกลมุอืน่
เพิม่เตมิ  ทำใหกลมุสามารถดำรงอยไูดโดยไมลมสลาย
7.  การเรยีนรู

กลมุไดเรยีนรหูลายอยางจากการดำเนนิการวสิาหกจิชมุชน  การทีก่ลมุมกีารพฒันาขึน้
นัน่แสดงวากลมุมคีวามรมูากขึน้จากการลงมอืปฏบิตัแิละแลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกนั  การพฒันา
นอกจากความรูที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งเปนการยกระดับความรูของคนในชุมชนแลว  ยังเปนการพัฒนา
ความคิดของคนในชุมชนดวย  ชุมชนมีความคิดที่เปลี่ยนไปจากเดิม  มีการทำกิจกรรมเพื่อ
เรยีนรรูวมกนับอยขึน้  มคีวามคดิในการพึง่พาตนเอง  และเกดิกลมุตางๆ  ขึน้ในชมุชน  โดยการ
มีสวนรวมของคนในชุมชน
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กจิกรรมที ่  1  รปูแบบของการจดัการความรมูอีะไรบาง
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ใหผเูรยีนยกตวัอยางกลมุ  หรอืชมุชนทีม่กีารจดัการความรปูระสบผลสำเรจ็
และอธบิายดวยวา  สำเรจ็อยางไร  เพราะอะไร
……………………………………………………………………………………………………………………..
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……………………………………………………………………………………………………………………..
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รายวชิาทกัษะการเรยีนร ู(ทร11001) ระดบัประถมศกึษา58

เรือ่งที ่ 3  กระบวนการจดัการความรดูวยตวัเอง
การจดัการความรเูปนเรือ่งทีเ่ริม่ตนทีค่น  เพราะความรเูปนสิง่ทีเ่กดิมาจากคน  มาจาก

กระบวนการเรยีนรกูารคดิของคน  คนจงึมบีทบาททัง้ในแงของผสูรางความร ู  และเปนผทูีใ่ช
ความรู  ซึ่งถาจะมองภาพกวางออกไปเปนครอบครัว  ชุมชน  หรือแมแตในหนวยงาน
ก็จะเห็นไดวา ทั้งครอบครัวชุมชน  หนวยงานลวนประกอบขึ้นมาจากคนหลายๆ คน  ดังนั้น
หากระดบัปจเจกบคุคลมคีวามสามารถในการจดัการความร ู ยอมสงผลตอความสามารถในการ
จัดการความรูของกลุมดวย

วธิกีารเรยีนรทูีเ่หมาะสมเพือ่ใหเกดิการจดัการความรดูวยตนเอง  คอื  ใหผเูรยีนไดเริม่
กระบวนการเรยีนรตูัง้แตการเริม่คดิ  คดิแลวลงมอืปฏบิตั ิ และเมือ่ปฏบิตัแิลวจะเกดิความรจูาก
การปฏิบัติ  ซึ่งผูปฏิบัติจะจดจำทั้งสวนที่เปนความรูฝงลึกและความรูที่เปดเผย  มีการบันทึก
ความรูในระหวางเรียนรูกิจกรรมหรือโครงการลงในสมุดบันทึก  ความรูปฏิบัติที่บันทึกไวใน
รปูแบบตางๆ จะเปนประโยชนสำหรบัตนเองและผอูืน่ในการนำไปปฏบิตัแิกไขปญหาทีช่มุชน
ประสบอยใูหบรรลเุปาหมายและขัน้สดุทายคอื  ใหผเูรยีนไดพฒันาปรบัปรงุสิง่ทีก่ำลงัเรยีนรอูยู
ตลอดเวลา  ยอนดวูาในกระบวนการเรยีนรนูัน้  มคีวามบกพรองในขัน้ตอนใด  กล็งมอืพฒันา
ตรงจุดนั้นใหดี

การจะเรยีนรไูดดนีัน้  ผเูรยีนจะตองพฒันาตนเอง  ใหมคีวามสามารถและมทีกัษะใน
การจัดการความรูดวยตนเองใหมีความรูที่สูงขึ้น  ซึ่งสามารถฝกทักษะเพื่อการเรียนรูไดดังนี้

ฝกสงัเกต  ใชสายตาและหเูปนเครือ่งมอื  การสงัเกตจะชวยใหเขาใจในเหตกุารณหรือ
ปรากฏการณนั้นๆ

ฝกตั้งคำถาม  คำถามจะเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการเขาถึงความรูได  เปนการตั้ง
คำถามใหตนเองตอบ  หรอืจะใหใครตอบกไ็ด  ทำใหไดขยายขอบขายความคดิ  ความร ู ทำให
รสูกึ  และรกูวางยิง่ขึน้ไปอกี  อนัเนือ่งมาจากการทีไ่ดศกึษาคนควาในคำถามทีส่งสยันัน้  คำถาม
ควรจะถามวา  ทำไม  อยางไร  ซึง่เปนคำถามระดบัสงู

ฝกแสวงหาคำตอบ  ตองรวูาความร ู หรือคำตอบทีต่องการนัน้มแีหลงขอมลูใหคนควา
ไดจากทีไ่หนบาง  เปนความรทูีอ่ยใูนหองสมดุ  ในอนิเทอรเนต็  หรอืเปนความรทูีอ่ยใูนตวัคน
ทีต่องไปสมัภาษณไปสกดัความารอูอกมา  เปนตน

ฝกบนัทกึ  จะบนัทกึแบบจดลงสมดุ  หรือเปนภาพ  หรือใชเครือ่งมอืบนัทกึใดๆ กไ็ด
ตองบนัทกึไว  บนัทกึใหปรากฏรองรอยหลกัฐานของการคดิการปฏบิตั ิ เพือ่การเขาถงึและการ
เรียนรูของบุคคลอื่นดวย

ฝกการเขยีน  เขยีนงานของตนเองใหเปนประโยชนตอการเรยีนรขูองตนเองและผอูืน่
งานเขียนหรือขอเขียนดังกลาวจะกระจายไปเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูคนในสังคมที่มาอาน
งานเขียน
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ตวัอยางการจดัการความรดูวยคนเอง

“เกษตรประณีต” ทางเลือกที่ถูกตองของคุณพอจันทรที

เมือ่กอนทำเกษตรเชงิเดีย่ว  ทำนาอยางเดยีว  พอฝนแลง  นาไมขาว  กไ็มมรีายได
จะซือ้ขาวปลาอาหารกต็องตดิหนีเ้ขา   เคยเปนหนีพ้วกนายทนุถงึ  2 แสนกวาบาท  จาย
ดอกเบีย้วนัละ  114  บาท  กลมุใจมากไมมทีางออก  ตองจากครอบครวัไปขายแรงงาน
ทีม่าเลเซยี  ไดเงนิกลบัมาแสนกวาบาท  เอาไปไถทีน่าคนืแตเครือ่งมอืทำนาไมมแีลว  ตอง
กูเงินมาซื้อเครื่องมือ  แลวก็ ขาดทุนเหมือนเดิม  เลยมานั่งคิดกันในครอบครัววา  สิ่งที่
กำลงัทำมนัไมใช  คนทีเ่ขาไมเปนหนี ้  คนทีเ่ขามคีวามสขุเขาทำยงัไงกนั  ไปดงูานทีไ่ร
ดูการใชชีวิตของพอผาย  สรอยสระกลาง  ที่จังหวัดบุรีรัมย  ก็เห็นวาเขา มีกิน  มีเก็บ
เพราะทำเกษตรแบบผสมผสาน

คณุพอจนัทรท ี จงึเริม่ตนดวยการสรางแหลงน้ำบนทีด่นิของตนเอง  ซึง่ตอนนัน้
ไมมเีงนิจางรถขดุดนิ  ตองใชสองมอืของคนทัง้ครอบครวัชวยกนัขดุ “ชวยกนัขดุทัง้บาน
ขุนตอนกลางวัน  ถาคืนไหนเดือนหงาย  ก็ขุดตอนกลาวคืนดวย  เราไมมีเงินแตมีแรง
มคีวามตัง้ใจอยากใหครอบครวัอยรูอด  พอ 3 เดอืน  กไ็ดบอน้ำสำหรบั เริม่ตนทำเกษตร
ประณีตหรือเกษตรแบบผสมผสาน  เริ่มจากที่ดินแค 2 งาน  ขุดบอเลี้ยงปลา  ปลูกผัก
สวนครวั  ไมผล  ไมยนืตน  พชืผกัสวนครวั  ผลไมและปลาพอกนิทัง้บาน  แลวยงัเหลอื
พอแจกจายพีน่อง  สรางความรกัใครกลมเกลยีวในชมุชน”

คุณพอจันทรที  บอกวา “ตอนทำเกษตรเชิงเดี่ยว  ใชปุยเคมี  ดินเลวลงทุกวัน
คาใชจาย สงู  ราคาผลผลติกผ็นัผวนตามตลาด  แตตอนทำเกษตรประณตีไมยาฆาแมลง
ใชปยุคอก  ราคาถกูแถมดนิยงัดขีึน้ดวย  ทำมา 4 ปแลว  จาก 2 งานกลายเปนทำเตม็พืน้ที่
22 ไร  แบงเปน ปลกูขาว 10 ไร  ปลกูไมผล  ไมยนืตน  พชืผกัสวนครวั  5 ไร  เปนทีอ่ยู
อาศยั  หองน้ำ  และทำศนูย อบรมปราชญชาวบานอกี 2 ไร”

นอกจากผลตอบแทนที่เปนพืชผลและรายไดแลว  เกษตรประณีตยังใหผล
ตอบแทน  เปนความอบอนุของครอบครวัอกีดวย  เมือ่กอนลกูหลานเรยีนจบกไ็ปทำงาน
ที่กรุงเทพฯ  ได เงินเดือนหมื่นกวาบาทแตไมมีเหลือ  ก็เริ่มหันกลับมามองวา  พอ
จนัทรทใีชชวีติอยางไร  ทำอยางไรจงึมเีงนิเหลอืเกบ็ปละเปนแสน  ทัง้ๆ ทีไ่มมเีงนิเดอืน
เลยพากนักลบับานแลว ชวยกนัทำงานในไร

“เกษตรประณตีทำใหครอบครวัไดอยดูวยกนั  มอีย ู มกีนิ  มเีกบ็  และมสีขุภาพดี
ถาเกษตรกรทำไดอยางนีท้กุคน  หายจนแนนอน  ผมลองมาแลว  ขดุบอมาเองกบัมอื  รดูวีา
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ทำได  ขอแคใจสแูละตัง้ใจจรงิ  คนทีล่มเหลวกเ็พราะไมส ู หยดุกอนสำเรจ็  ใจรอนอยาก
เหน็ผลเรว็ๆ หลกัของเกษตรประณตีคอื  ทำแบบคอยเปนคอยไปตามกำลงัของตน  อยา
คิดใหญเกินตัว  เนนเก็บเล็กผสมนอยทำแบบน้ำซึมบอทราย  ที่สำคัญทำงานแบบยึด
ความสขุ และความพอเพยีง เปนทีต่ัง้  อยายดึทีต่วัตน  แลวจะพบกบัความสขุทีย่ัง่ยนื”

การจดัการความรดูวยตนเอง  ของคณุพอจนัทรท ี ประทมุภา
วยั  69  ป  ปราชญชาวบานแหงตำบลตลาดไทร  อำเภอชมุพวง  จงัหวดันครราชสมีา

การกำหนดความรหูลกัทีจ่ำเปน  หรอืสำคญัตองานและกจิการ
การกำหนดความรูหลักที่จำเปน  คือการคืนหาความรูเพื่อการแกปญหาและพัฒนา

ตนเอง  ดงัเชน
พอจนัทรท ี ประทมุภา   มปีญหาจากการทำเกษตรเชงิเดีย่ว  อาศยัฝนอยางเดยีวในการ

ทำงาน  เมื่อฝนแลง  ไมมีน้ำ  ทำใหทำนาไมได  ไมมีรายได  และเปนหนี้นายทุน  จึงหา
แนวทางใหมในการทำการเกษตร  ความรูหลักที่จำเปนของพอจันทรที  คือ  การทำเกษตร
ประณตี  หรอืทำเกษตรผสมผสาน

การเสาะแสวงหาความรู
เมือ่ไดระบคุวามรทูีต่องการแลว  กด็ำเนนิการเสาะแสวงหาความรโูดยจำเพาะเจาะจง

ใชวิธีการหาความรูใหลึกซึ้งจากผูมีประสบการณ  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  คิด  วิเคราะห
เชือ่มโยงกบัประสบการณของตนเอง  เกดิเปนความรใูหม  หรอืความรเูดมิเพิม่ขึน้

พอจันทรที  ประทุมภา  ไดเสาะแสวงหาความรูเรื่องการทำเกษตรประณีต  หรือ
เกษตรผสมผสาน  จากพอผาย  สรอยสระกลาง   ปราชญชาวบาน  จงัหวดับรุรีมัย  เพราะเหน็วา
พอผาย  มีกิน  มีเก็บ  เพราะทำงานเกษตรแบบผสมผสาน  เปนการเสาะแสวงหาความรูโดย
จำเพาะเจาะจง
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การประยุกตใชความรู
เมือ่เสาะแสวงหาความร ู และรวูาความรทูีต่องการนัน้อยทูีไ่หน  พอจนัทรท ี ประทมุภา

ไดไปศกึษาหาความรจูากพอผาย  สรอยสระกลาง  เมือ่เขาใจในหลกัการจดัการพืน้ทีเ่พือ่ทำการ
เกษตรแบบผสมผสานแลว  ไดวางแผนทีจ่ดัการในพืน้ทีข่องตนเอง  นัน่คอื  เกดิความคดิในการ
ประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่หรือสิ่งแวดลอมของตนเอง

พอผาย สรอยสระกลาง
ปราชญชาวบาน

นกัจดัการ จ.บรุรีมัย

พอจนัทรท ี ประทมุภา
บนที่นาของตนเอง
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การแลกเปลี่ยนความรู
นอกจากแลกเปลีย่นความรกูารทำนาแบบผสมผสานกบัพอผายแลว  พอจนัทรท ี ไดมี

การแลกเปลี่ยนความรูกับเกษตรกรอื่นๆ ที่มีความสนใจเรียนรูเกี่ยวกับการทำการเกษตรแบบ
ผสมผสาน  จดัพืน้ทีส่ำหรบัการอบรมใหความรกูบัผทูีส่นใจ  โดยการเปนวทิยากรใหความรู

การพฒันาความร ู ยกระดบัความร ู และการตอยอดความรู
ในการจัดการความรูของพอจันทร  ประทุมภา  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำเกษตร

ประณตี  หรอืเกษตรผสมผสาน  ทำใหพอจนัทรท ี  มกีารพฒันาความร ู  และยกระดบัความรู
นั่นคือมีความรูเรื่องการทำเกษตรประณีต  และเมื่อนำความรูจากการปฏิบัติไปแลกเปลี่ยน
เรยีนรกูบัเกษตรกรผอูืน่  ซึง่เกษตรกรในหมบูานกด็ ี  หรอืเกษตรกรทีม่าศกึษาดงูานกด็ ี  ทำให
ไดรบัความรเูพิม่มากขึน้  เปนการตอยอดความร ู การแลกเปลีย่นเรยีนรเูพือ่ยกระดบัความรขูอง
พอจนัทรท ี จงึม ี 3  รปูแบบ  คอื

1. การยกระดับความรูโดยเคลื่อนความรูระหวางคนกับความรูที่อยูในกระดาษ
นัน่คอื  พอจนัทรทเีรยีนรจูากการอานหนงัสอื  บทความ  บนัทกึผานเรือ่งราวทีผ่ู
ปฏิบัติงานไดบันทึกจากเรื่องเลาแหงความสำเร็จ  การถายทอดประสบการณ
การทำงานบนกระดาษ  เปนการยกระดับความรูของบุคคลจากการศึกษาดวย
ตนเองงผานกระดาษหรอืสือ่อืน่ๆ

2. การยกระดับความรูโดยเคลื่อนความรูระหวางคนกับคน เปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน  โดยเฉพาะคนที่มีมุมมองหรือวิธีคิดที่แตกตางกัน  จะเปน
ลักษณะของการเติมเตมความรูและตอยอดความรูใหแกกันและกัน

ในการพัฒนาความรู  ยกระดับความรูเพื่อใหเกิดการตอยอดความรูนั้น   ความรูจะ
เปลีย่นสถานภาพสลบักนัไปตลอดเวลา  บางครัง้ความรทูีช่ดัแจงซึง่อยใูนกระดาษหรอืสือ่อืน่ๆ
ก็แปรสภาพเปนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล  และบางครั้งความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล
ก็แปรสภาพเปนความรูชัดแจง  นั่นคือมีการถายทอดความรูออกมาและบันทึกเปนลายลักษณ
อกัษรเพือ่ใหคนอืน่ไดศกึษา

การสรปุองคความรู
เกษตรกรสวนใหญ  มกัเริม่ตนดวยการทำเกษตรเชงิเดีย่ว  แตสดุทายกพ็บวา “ เกษตร

ประณตี”  คอืทางเลอืกทีใ่ชและถกูตองทีส่ดุ  เชนเดยีวกบั  คณุพอจนัทรท ี ประทมุภา  ปราชญ
ชาวบานทานหนึ่งแหงเมืองโคราช
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การทำเกษตรประณตี  หลกัสำคญัคอื  “การออม”   แตไมใชการออมทีใ่ชเงนิเปนตวัตัง้
หากแตเปนการออมทรัพยากรธรรมชาติ  เริ่มจาก  ออมน้ำ  ตองขุดบอรอบพื้นที่หรือขุดสระ
บาดาล  ตอมาคอื  ออมความสมบรูณของดนิ  ไมเปดหนาดนิ  ไมทำลายไสเดอืนดนิ  ไมใชยาฆา
แมลงหรอืปยุเคม ี  ใชปยุคอกและปยุหมกัชวีภาพ  นอกจากนัน้กต็องออมสตัว   เลีย้งกงุ  หอย
ป ู  ปลา  ไวในสระทีข่ดุ  เลีย้งเปด  ไก  โค  กระบอื  และสดุทาย  ออมตนไม  ตองปลกูพชืให
หลากหลาย  แบงพืน้ทีน่าขาว  ทำโรงเพาะเหด็  ปลกูพชืสวนครวัไวบรโิภคแจกจายและไวขาย
โดยพืชที่ปลูกไวขาย  ตองมีมากกวา 10 ชนิด  และปลูกไมดอกเพื่อความสดชื่น  ปลกพืช
สมนุไพรไวรกัษาโรค

การทำเกษตรประณีตมีความแตกตางจากเกษตรเชิงเดี่ยวดังนี้
ความหมาย
เกษตรเชิงเดี่ยว :   ปลกูพชืชนดิเดยีวกนัทัง้หมดเตม็พืน้ที่
เกษตรประณีต : ปลูกพืชหลากหลายชนิด

และแบงพื้นที่สำหรับเลี้ยงสัตวและสรางแหลงน้ำ
รายได
เกษตรเชิงเดี่ยว : มีรายไดทางเดียวจากพืชชนิดเดียวที่ปลูก
เกษตรประณีต : มีรายไดหลายทางและมีรายไดทุกวัน
ความเสี่ยง
เกษตรเชิงเดี่ยว : มคีวามเสีย่งสงู  ราคาพชืผลผนัแปรตามตลาด
เกษตรประณีต : มีความเสี่ยงเปนศูนย

เพราะถาผลผลิตชนิดใดราคาตกก็ยังมีพืชผลชนิดอื่นแทน
และยังไงก็ไมอดตายเพราะมีพืชผักสวนครัวและปลาไวกิน
ทุกวัน

ความสุข
เกษตรเชิงเดี่ยว : ถาปลูกมัน  แลวมันไดราคาก็มีความสุข

ถามนัราคาตก  กไ็มมคีวามสขุ
สรปุคอื  ถากำไร  ถงึจะมคีวามสขุ  เมือ่ไหรทีข่าดทนุกท็กุขทนัที

เกษตรประณีต : มคีวามสขุอยางยัง่ยนื  มกีนิ  มเีกบ็
ชืน่ใจเมือ่เหน็พชืผลงอก การไดกนิอาหารปลอดสารพษิ
ไดออกกำลงักาย  รางกายแขง็แรง
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การจดัทำสารสนเทศองคความรใูนการพฒันาเอง
สารสนเทศ
คือ  ขอมูลตางๆ ที่ผานการกลั่นกรองและประมวลผลแลว  บวกกับประสบการณ

ความเชี่ยวชาญที่สะสมมาแรมป  มีการจัดเก็บหรือบันทึกไวพรอมในการนำมาใชงาน
การจดัทำสารสนเทศองคความรใูนการพฒันาตนเอง
ในการจัดการความรู  จะมี่การรวบรวมและสรางองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ

ขึ้นมากมาย  การจัดทำสารสนเทศจึงเปนการสรางชองทางใหคนที่ตองการใชความรูสามารถ
เขาถงึองคความรไูดและกอใหเกดิการแบงปนความรกูนัอยางเปนระบบ  ในการจดัเกบ็เพือ่ให
คนหาความรคูอืไดงายนัน้  ตองกำหนดสิง่สำคญัทีจ่ะเกบ็ไวเปนองคความร ู  และตองพจิารณา
ถึงวิธีการในการเก็บรักษา  และนำมาใชใหเกิดประโยชนตามตองการ

การจดัทำสารสนเทศเปนการถายทอดความรทูีม่อียอูอกมาในรปูแบบตางๆ เชน  การ
จดบนัทกึเปนตวัอกัษร  การจดัทำเปนใบความร ู  การบนัทกึเสยีง  การบนัทกึวดีโีอ  เปนตน
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กจิกรรม
ใหผูเรียนวิเคราะหปญหาของตนเอง
และเขยีนแผนการพฒันาตนเอง  สงครผูสูอน  ดงันี้

1. ปญหาของผเูรยีนคอือะไร  ทำไมถงึเกดิปญหานัน้
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

2. ความรหูลกัทีจ่ำเปนของผเูรยีน  คอือะไร
ใชแกปญหาของผูเรียนไดอยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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3. ผเูรยีนมวีธิเีสาะแสวงหาความร ู ดวยการแลกเปลีย่นเรยีนรจูากผอูืน่ทีไ่หน
อยางไร

……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

4. ผูเรียนนำความรูที่ไดรับไปแกปญหาหรือประยุกตใชอยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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เรือ่งที ่ 4  กระบวนการจดัการความรดูวยการปฏบิตักิารกลมุ

ในชุมชนมีปญหาซับซอน  ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไข  การจัดการความรู
จงึเปนเรือ่งทีท่กุคนตองใหความรวมมอื  และใหขอเสนอแนะในเชงิสรางสรรค  การรวมกลมุ
เพื่อแกไขปญหาหรือรวมมือกันพัฒนา  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  เรียกวา  “กลุม
ปฏบิตักิาร”  บคุคลในกลมุจงึตองมเีจตคตทิีด่ใีนการแบงปนความร ู  นำความรทูีม่อียมูาพฒันา
กลุมจากการลงมือปฏิบัติ  และเคารพในความคิดเห็นของผูอื่น

กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม  จะทำใหบุคคลในกลุมเกิดการ
เรยีนรซูึง่กนัและกนั  โดยเฉพาะการเรยีนรจูากประสบการณการทำงานรวมกนั  เปนความรทูี่
บคุคลเคยประสบผลสำเรจ็มาแลว  และเมือ่นำมาแลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกนั  จะเปนการยกระดบั
ความรูใหกับคนที่ไมรูและคนที่รูบางสวน  แลวจะเกิดการตอยอดความรู  และสามารถนำ
ความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม

บุคคลและเครื่องมือที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู
บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู

ในการจดัการความรดูวยวธิกีารรวมกลมุปฏบิตักิารเพือ่ตอยอดความร ู การแลกเปลีย่น
เรยีนรเูพือ่ดงึความรทูีฝ่งลกึในตวับคุคลออกมาแลวสกดัเปนขมุความร ู  หรอืองคความรเูพือ่ใช
ในการปฏบิตังิานนัน้ ตองมบีคุคลทีส่งเสรมิใหเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนร ู ในบรรยากาศของการ
มีใจในการแบงปนความรูรวมทั้งผูที่ทำหนานี่กระตุนใหคนอยากที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน  บุคคลที่สำคัญและเกี่ยวของกับการจัดการความรู  มีดังตอไปนี้

“คณุเอือ้ ”  ชือ่เตม็คอื “คณุเอือ้ระบบ ”  เปนผนูำระดบัสงูขององคกร  ทำหนาทีส่ำคญัคอื
1) ทำให การจดัการความร ู  เปนสวนหนึง่ของการปฏบิตังิานตามปกตขิององคกร
2) เปดโอกาสใหทุกคนในองคกรเปน  “ผูนำ”  ในการพัฒนาวิธีการทำงานที่ตน

รบัผดิชอบ  และนำประสบการณมาแลกเปลีย่นเรยีนรกูบัเพือ่นรวมงาน  สราง
วัฒนธรรมเอื้ออาทรและแบงปนความรู

3) หากุศโลบายทำใหความสำเร็จของการใชเครื่องมือการจัดการความรู มีการ
นำไปใชมากขึ้น

“คณุอำนวย”  หรอื  ผอูำนวยความสะดวกในการจดัการความร ู เปนผกูระตนุสงเสรมิ
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และอำนวยความสะดวกตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู  นำคนมา
แลกเปลีย่นประสบการณ  ทำงานรวมกนั  ชวยใหคนเหลานัน้สือ่สารกนัใหเกดิความเขาใจ  เหน็
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ความสามารถของกันและกัน  เปนผูเชื่อมโยงคนหรือหนวยงานเขาหากัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เชื่อมระหวางคนที่มีความรูหรือประสบการณกับผูตองงการเรียนรู  และนำความรูนั้นไปใช
ประโยชน  คณุอำนวยตองมทีกัษะทีส่ำคญัคอื  ทกัษะการสือ่สารกบัคนทีแ่ตกตางหลากหลาย
รวมทั้งตองเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลาย  และรูจักประสานความแตกตางเหลานั้น
ใหเปนคุณคาในทางปฏิบัติ  ผลักดันใหเกิดการพัฒนางาน  และติดตามประเมินผลการ
ดำเนนิงาน   คนหาความสำเรจ็หรอืการเปลีย่นแปลงทีต่องการ

“คุณกิจ”   คือ  เจาหนาที่  ผูปฏิบัติงาน  คนทำงานที่รับผิดชอบงานตามหนาที่ของ
คนในองคกร  ถือเปนผูจัดการความรูตัวจริงเพราะเปนผูดำเนินกิจกรรมจัดการความรู  มี
ประมาณรอยละ 90 ของทั้งหมด  เปนผูรวมกันกำหนดเปาหมายการใชการจัดการความรูของ
กลุมตน  เปนผูคนหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  และดำเนินการเสาะหาและดูดซับ
ความรูจากภายนอกเพื่อนำมาประยุกตใชใหบรรลุจด เปาหมายรวมกำหนดไวเปนผูดำเนนิการ
จดบันทึก และจัดเก็บความรูใหหมุนเวียนตอยอดความรูไปไมรูจบ

“คุณลิขิต”  คือ  คนที่ทำหนาที่จดบันทึกกิจกรรมจัดการความรูตางๆ เพื่อจัดทำเปน
คลังความรูขององคกร

ชมุชนนกัปฏบิตัหิรอืชมุชนแหงการเรยีน (CoP)
ในชุมชนมีปญหาซับซอน  ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไขการจัดการความรูจึงเปน

เรือ่งทีท่กุคนตองใหความรวมมอื  และใหขอเสนอแนะในเชงิสรางสรรค  การรวมกลมุเพือ่แก
ปญหาหรือรวมมือกันพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเรียกวา “ชุมชนนักปฏิบัติ”
บุคคลในกลุมจึงตองมีเจตคติที่ดีในการแบงปนความรู  นำความรูที่มีอยูมาพัฒนากลุมจากการ
ลงมอืปฏบิตั ิ  และเคารพในความคดิเหน็ของผอูืน่

ชุมชนนักปฏิบัติคืออะไร
ชมุชนนกัปฏบิตั ิ คอื  คนกลมุเลก็ๆ ซึง่ทำงานดวยกนัมาระยะหนึง่  มเีปาหมายรวมกนั

และตองการทีจ่ะแบงปนแลกเปลีย่นความร ู  ประสบการณจากการทำงาน  กลมุดงักลาวมกัจะ
ไมไดเกิดจากการจัดตั้งโดยองคการหรือชุมชน  เปนกลุมที่เกิดจากความตองการแกปญหา
พัฒนาตนเอง  เปนความพยายามที่จะทำใหความฝนของตนเองบรรลุผลสำเร็จ  กลุมที่เกิดขึ้น
ไมมีอำนาจใดๆ ไมมีการกำหนดไวในแผนภูมิโครงสรางองคกร  ชุมชน  เปาหมายของการ
เรยีนรขูองคนมหีลายอยาง  ดงันัน้ชมุชนนกัปฏบิตัจิงึมไิดมเีพยีงกลมุเดยีว  แตเกดิขึน้เปนจำนวน
มาก  ทัง้นีอ้ยทูีป่ระเดน็เนือ้หาทีต่องการจะเรยีนรรูวมกนันัน่เอง  และคนคนหนึง่จะเปนสมาชกิ
ในหลายชุมชนก็ได
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ชุมชนนักปฏิบัติมีความสำคัญอยางไร
ชมุชนนกัปฏบิตัเิกดิจากกลมุคนทีม่เีครอืขายความสมัพนัธทีไ่มเปนทางการรวมตวักนั

เกิดจากความใกลชิด  ความพอใจจากการมีปฏิสัมพันธรวมกัน  การรวมตัวกันในลักษณะที่
ไมเปนทางการจะอือ้ตอการเรยีนร ู และการสรางความรใูหมๆ  มากกวาการรวมตวักนัอยางเปน
ทางการ  มจีดุเนนคอืตองการเรยีนรรูวมกนัจากประสบการณทำงานเปนหลกั  การทำงานในเชงิ
ปฏบิตั ิ หรอืจากปญหาในชวีติประจำวนั  หรอืเรยีนรเูครือ่งมอืใหมๆ  เพือ่นำมาใชในการพฒันา
งาน  หรอืวธิกีารทำงานทีไ่ดผลและไมไดผล  การมปีฏสิมัพนัธระหวางบคุคล  ทำใหเกดิการ
ถายทอดแลกเปลีย่นความรฝูงลกึ  สรางความรแูละความเขาใจไดมากกวาการเรยีนรจูากหนงัสอื
หรือการฝกอบรมตามปกติ  เครือขายที่ไมเปนทางการในเวทีชุมชนนักปฏิบัติซึ่งมีสมาชิกจาก
ตางหนวยงาน  ตางชมุชน  จะชวยใหองคกรหรอืชมุชนประสบความสำเรจ็ไดดกีวาการสือ่สาร
ตามโครงสรางที่เปนทางการ

การเลาเรือ่ง
การถอดความรฝูงลกึ  ดวยกจิกรรมเรือ่งเลาเราพลงั

การเลาเรื่องเปนเทคนิคของการใชเรื่องเลาในกลุมเพื่อนแบงปนความรู  หรือสราง
แรงบันดาลใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  โดยใชภาษางายๆ  ในชีวิตประจำวัน  เลาเฉพาะ
เหตกุารณ  บรรยากาศ  ตวัละครทีเ่กีย่วของกบัผเูลาในขณะทีเ่กดิเหตกุารณตามจรงิ  เลาใหเหน็
บคุคล  พฤตกิรรม  การปฏบิตั ิ การคดิ  ความสมัพนัธ  ขอสำคญัผเูลาตองไมตคีวามระหวางเลา
ไมใสความคิดเห็นของผูเลาในเรื่องขณะที่เลา  เมื่อเลาจบแลวผูฟงสามารถซักถามผุเลาได

การเลาเรือ่งทีด่ ี ควรมลีกัษณะดงันี้
1. เรือ่งทีเ่ลาตองเปนเรือ่งจรงิทเีกดิขึน้  อยาแตงเรือ่งขึน้มาเอง
2. เรื่องเลาสอดคลองกับหัวปลาหรือประเด็นของกลุม
3. มีชื่อเรื่องที่บอกถึงความสำเร็จ
4. ผูเลาเปนเจาของเรื่อง
5. ลีลาการเลา  เราพลังผูฟงใหเกิดแนวคิดที่จะนำไปปฏิบัติหรือคิดตอ
6. เรือ่งทีเ่ลา  ควรจบภายในเวลาไมเกนิ  5  นาที
7. ทาทางขณะเลา  เลาอยางมีชีวิตชีวาจะทำใหเกิดพลังขับเคลื่อน
8. การเลาเรือ่ง  ตองใหครบทัง้  3 สวน คอื  เปนมาอยางไร  แกปญหาอยางไร  และ

ไดผลเปนอยางไร
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กิจกรรมการเลาเรื่อง
1. ใหกคุณกิจ (สมาชิกทุกคน)   เขียนเรื่องเลาประสบการณความสำเร็จในการ

ทำงานของตนเองเพื่อใหความรูฝงลึก (Tacit Knowledge)  ปรากฏออกมาเปน
ความรชูดัแจง (Expicit Knowledge) ลงในกระดาษ A4 สงครผูสูอนกอนเลาเรือ่ง

2. เลาเรือ่งความสำเรจ็ของตนเอง  ใหสมาชกิในกลมุยอยฟง
3. คณุกจิ (สมาชกิ)  ในกลมุ  ชวยกนัสกดัขมุความร ู จากเรือ่งเลา  เขยีนบนกระดาษ

ฟลิปชารด
4. ชวยกันสรุปขุมความรูที่สกัดไดจากเรื่อง  ซึ่งมีจำนวนหลายขอ  ใหกลายเปน

แกนความร ู  ซึง่เปนหวัใจทีท่ำใหงานประสบผลสำเรจ็
5. ใหแตละกลมุ  คดัเลอืกเรือ่งเลาทีด่ทีีส่ดุ  เพือ่นำเสนอในทีป่ระชมุใหญ
6. รวมเรือ่งเลาของทกุคน  จดัทำเปนเอกสารคลงัความรขูองกลมุ  หรอืเผยแพรผาน

ทางเว็บไซดเพื่อแบงปน  แลกเปลี่ยนความรู  และนำมาใชประโยชนในการ
ทำงาน

สกัดขุมความรูและแกนความรู
1.  ขมุความร ู  ในการฟงเรือ่งเลานัน้  ผฟูงจะตองฟงอยางตัง้ใจ  ฟงอยางลกึซึง้  หาก

ไมเขาใจหรอืไดยนิไมชดัเจน  สามารถซกัถามเมือ่ผเุลา (คณุกจิ) เลาจบแลว  ในบางชวง บางตอน
ที่ไมชัดเจนได  ซึ่งจะมีผูบันทึก (คุณลิขิต) ชวยบันทึกเรื่องเลาและอานบันทึกใหที่ประชุมฟง
อกีครัง้หนึง่เพือ่สอบทานการจดบนัทกึกบัการเลาเรือ่งของผเูลา (คณุกจิ) ใหสอดคลองตรงกนั
ผูอำนวยการประชุม (คุณอำนวย)  จะชวยใหผูฟงสกัดเอาวิธีการปฏิบัติของผูเลา (คุณกิจ) ที่
ทำใหงานสำเรจ็ออกมา  วธิกีารกระทำทีส่กดัออกไดเรยีกวา  ขมุความร ู  ผฟูงแตละคนจะเขยีน
ขุมความรูออกโดยใชกระดาแผนนอยเขียน 1 ขุมความรูตอกระดาษ 1 แผน  ไมจำกัดจำนวน
วาแตละคนจะเขยีนไดกีข่มุ  กีแ่ผน  ขึน้อยกูบัทกัษะการฟงและความสามารถในการจบัประเดน็
ของแตละคน

ลกัษณะของขมุความรคูวรมลีกัษณะดงันี้
1) เปนประโยค  ทีข่ึน้ดวยคำกรยิา
2) เปนวธิกีารปฏบิตั ิ ( How to )
3) เปนประโยคหรือขอความที่สื่อความเขาใจไดโดยทั่วไป

2. แกนความร ู   แกนความรจุะมาจากขมุความรทูีส่กดัไดจากเรือ่งเลา  ซึง่จะมเีปน
จำนวนมาก  และเมื่อวิเคราะหและพิจารณาอยางจริงจังจะเห็นวาขุมความรูเหลานั้นสามารถ
จดักลมุได  การจดุกลมุขมุความรปูระเภทเดยีวกนัไวดวยกนัแลวตัง้ชือ่ใหกบัขมุความรใูหมนัน้
โดยใหครอบคลุมขุมความรูทั้งหมดที่อยูในกลุมเดียวกันเรียกวาเปน
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ตวัอยางการเลาเรือ่งจากชมุชนนกัปฏบิตัิ

โลกใหมของเน็ต
แน็ต  เปนเด็กสาวในหมูบานและเคยอยูที่กรุงเทพฯ  พอแมเสียชีวิตหมด  อยูกับยาย

และยายกไ็ดเสยีชวีติไปแลว  อยกูรงุเทพได 6-7 ป  ไดกลบัมาอยใูนหมบูาน  กลบัมาไมมใีคร
รูวาแน็ตติดเชื่อ HIV มาดวย  เมื่อมาอยูใหมๆ ทุกคนก็สงสัยทำไมเก็บตัว  ไมออกไปไหน
บางครั้งก็ชอบเหมอมองไปขางนอกบาน  โดยไมมีจุดหมาย  มีหนุมๆ แวะเวียนไปหาแน็ต
ก็ออกไปกับบางคน

มคีรัง้หนึง่กองผาปาทีต่ัง้ไวทีห่อประชมุหมบูานกห็ายไป  มชีาวบานมาแจงวา  เหน็ถงั
พลาสติกที่ตั้งกองผาปาแอบอยูขางหอประชุมหมูบาน  เงินหายไปหมดเหลือแตถังพลาสติก
กับกิ่งไมที่ใชแขวนเงิน  ขาพเจาและคนในหมูบานลงความเห็นวา คนที่เงินไปนาจะเปนคนที่
มีบานอยูใกลบริเวณนี้ เพราะตอนที่เงินหายไปคนดูแลเพียยงแตไปเขาหองน้ำที่อยูดานหลัง
หอประชุมเทานั้น

ตอมามีคนไปพบแน็ตที่โรงพยาบาล  เหนพูดกับหมออยูนาน  และไดยินมาวาแน็ต
ตดิเชือ้  HIV  และตองการเงนิมาเปนคายาเพือ่รกัษาตนเอง  เมือ่คนนัน้มาบอกขาพเจาและขาพเจา
ไดปรกึษากบัคณะกรรมการหมบูาน  ลงความเหน็วา  ตองใหความชวยเหลอืแนต็  เพราะหาก
แน็ตไมยอมรับความจริงและยังไปกับเด็กผูชายในหมูบาน  ก็จะเปนการแพรเชื้อใหกับคนใน
หมบูานไปอกี  และหากทกุคนรวูาแนต็ตดิเชือ่  จะพากนัรงัเกยีจไมใหเขาสงัคมดวย

ขาพเจาไดพูดคุยกับแน็ตเปนการสวนตัว  และแนะนำใหแน็ตเลิกเที่ยวกับเด็กผุชาย
ในหมบูาน   และใหไปพบกบัเจาหนาทีม่ลูนธิสิขุใจ  เพือ่รวมกบักลมุผตูดิเชือ้ทำกจิกรรมรวมกนั
และเรยีนรวูธิกีารดแูลตนเองทีถ่กูตอง  ตอนแรกแนต็ไมยอมไป  เพราะเมือ่ไปแลวนในหมบูาน
จะรวูาแนต็ตดิเชือ้  HIV  ขาพเจาจงึไปขอรองภรรยาผใูหญบานซึง่เปนญาตกิบัแนต็ใหชวยพดู
เพื่อใหแน็ตยอมรับสภาพตัวเอง  แน็ตรองไหอยูนาน  คร่ำครวญถึงชีวิตอันแสนรันทด  และ
ยอมไปทีม่ลูนธิสิขุใจ

การไปมลูนธิสิขุใจครัง้นี ้ แนต็ไดรจูกีกบัเพือ่นทีต่ดิเชือ้เหมอืนกนั  ไดพดูคยุกนั รวมตวั
กันเปนกลุมเพื่อทำกิจกรรมรวมกันทุกวันศุกร   แน็ตคลายกังวลใจและคิดวาตัวเองมีเพื่อน
หัวอกเดียวกัน  ไมโดดเดี่ยว  แลกเปลี่ยนความรูวิธีการดูแลตนเองกับเพื่อนๆ  และหาอาชีพ
ใหกบัตนเอง  ไมแพรเชือ้ใหคนอืน่

ขาพเจาไดไปเยี่ยมเยียนแน็ตที่มูลนิธิสุขใจ  เห็นแน็ตหัวเราะกับเพื่อนๆ  พูดคุยกับ
คนอืน่มากขึน้  และแนต็บอกวา  “นีเ่ปนโลกใหมของแนต็  โลกของคนหวัอกเดยีวกนั”
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ขาพเจาสรางความเขาใจกับคนในหมูบานไมใหแสดงอาการรังเกียจ  โรคนี้ไมติดกัน
ไดงายๆ  นีผ่านมา 4 ปแลว  แนต็กย็งัใชชวีติไดเหมอืนปกต ิ และชวยสงัคมโดยการเปนวทิยากร
ใหความรูกับเยาวชนในหมูบานในเรื่องการปองกันโรคที่เกี่ยวกับเพศสัมพันธ

กจิกรรม
1. การจัดการความรูในการปฏิบัติการคืออะไร  มีความสำคัญอยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

2. บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการความรูในการปฏิบัติการกลุมมีใครบาง
ทำหนาที่อะไรบาง

……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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3. ใหผูเรียนเขียนเรื่องเลาแหงความสำเร็จ
และรวมกลุมกับเพื่อนที่มีเรื่องเลาลักษณะคลายกัน
ผลดักนัเลาเรือ่ง  สกดัความรจูากเรือ่งเลาของเพือ่น  ตามแบบฟอรมนี้

แบบฟอรมการบันทึกขุมความรูจากเรื่องเลา

ชือ่เรือ่ง
……………………………………………………………………………………………………………………..

ชื่อผูเลา
……………………………………………………………………………………………………………………..

1. เนือ้เรือ่งยอ
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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2. การบนัทกึขมุความรจูากเรือ่งเลา
2.1  ปญหา

……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

2.2 วิธีแกปญหา (ขุมความรู)
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

  2.3 ผลที่เกิดขึ้น
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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2.4 ความรสูกึของผเูลา / ผเูลาไดเรยีนรอูะไรบาง  จากการทำงานนี้
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

3. แกนความรู
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
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เรือ่งที ่ 5 การสรางองคความรพูฒันา ตอยอด และยกระดบัความรู

องคความรูเปนความรูและปญหาที่แตกตางกันไปตามสภาพและบริบทของชุมชน
การสรางองคความรูหรือชุดความรูของกลุม   จะทำใหสมาชิกกลุมมีองคความรูหรือชุด
ความรไูวเปนเครือ่งมอืในการพฒันางาน  และแลกเปลีย่นเรยีนรกูบัคนอืน่  หรอืกลมุอืน่อยาง
ภาคภมูใิจ  เปนการตอยอดความรแูละการทำงานของตนตอไปอยางไมมทีีส่ิน้สดุ  อยางทีเ่รยีกวา
เกิดการเรียนรูและพัฒนากลุมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

บุคคลที่ทำหนาที่ศึกษา  คนควา  และปฏิบัติ  บุคคลนั้นยอมมีโอกาสไดสัมผัสกับ
องคความรูนั้นโดยตรง  และหากมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  จะทำใหเกิดการพัฒนาตอยอด
ความรูขึ้นไปเรื่อยๆ

การสรางองคความรพูฒันา ตอยอด และยกระดบัความรู
ความรูเปนผลจากการเรียนรู  เกิดจากความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  เปนความสามารถ

เฉพาะบุคคล  ซึ่งความรูที่ทุกคนมีนาจะมาจากความรูรอบตัว  ความรูทางวิชาการหรือความรู
จากตำราที่ไดเรียนมาตั้งแตระดับประถมนั่นเอง

มนุษยแตละคนมีความรูและปญญาแตกตางกันออกไป  เนื่องจากปจจัยตางๆ  เชน
สภาพแวดลอม  ภมูศิาสตร  พืน้ฐานการศกึษารวมทัง้ความสามารถของสมองเอง กท็ำใหมนษุย
คิดหรือมีความรูที่แตกตางกัน

ความรจูากการปฏบิตัเิปนความรทูีท่ำใหมนษุยคดิคนสิง่ใหมๆ   ขึน้มา  และการปฏบิตัิ
กท็ำใหมนษุยเกดิการเรยีนร ุ  การเรยีนรจูนเกดิความชำนาญสามารถแกปญหาและพฒันาในสิง่
ที่ตนเองตองการได  ถือวาเกิดปญญาหรือสรางองคความรูใหกับตัวเอง

ความรูมีการเปลี่ยนแปลงไดตามยุคสมัย  การที่จะดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสขุ จงึตองมกีารพฒันาตนเองอยตูลอดเวลา  เรยีนรใูนสิง่ใหมๆ  ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม  การ
แสวงหาความรเูพือ่พฒันาตอยอดใหกบัตนเองนัน้  การแลกเปลีย่นเรยีนรรูวมกบัผอูืน่เปนการ
แสวงหาความรทูีท่นัสมยัสอดคลองกบัสภาวะปจจบุนั  หากมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรแูลว  ทำให
เรามีความรูมากขึ้นถือวามีการยกระดับความรูนั่นเอง  รูแลวแตยังไมครอบคลุมและอาจ
ไมทนัสมยัเขากบัสถานการณ  การเรยีนรเูพิม่เตมิจงึถอืวาเปนการยกระดบัความรใูหกบัตนเอง
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หัวใจของการจัดการความรู  คือการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู   ดังนั้นการ
ดำเนินการจัดการองคความรูอาจตองดำเนินการตามขั้นตอนตางๆ ดังนี้

1. การกำหนดความรูหลักที่จำเปนหรือสำคัญตองาน  หรือกิจกรรมของกลุมหรือ
องคกร

2. การเสาะหาความรูที่ตองการ
3. การปรับปรุง  ดัดแปลง  หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงาน

ของตน
4. การประยุกตใชความรูในกิจกรรมงานของตน
5. การนำประสบการณจากการทำงาน  และการประยุกตใชมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

และสกดัขมุความร ู  ออกมาบนัทกึไว
6. การจดบนัทกึ “ขมุความร”ู   และ “แกนความร”ู  สำหรบัไวใชงาน  และปรบัปรงุ

เปนชุดความรูที่ครบถวน  ลุมลึก  และเชื่อมโยงมากขึ้น  เหมาะตอการใชงาน
มากขึ้น
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เรือ่งที ่6 การจัดทำสารสนเทศเผยแพรองคความรู

สารสนเทศการจดัการความรดูวยการรวมกลมุปฏบิตักิาร  หมายถงึ  การรวบรวมขอมลู
ทีเ่ปนประโยชนตอการพฒันางาน  พฒันาคน  หรอืพฒันากลมุ  ซึง่อาจจดัทำเปนเอกสารคลงั
ความรขูองกลมุ  หรอืเผยแพรผานทางเวบ็ไซด  เพือ่แบงปน  แลกเปลีย่นความร ู  และนำมาใช
ประโยชนในการทำงาน

ตวัอยางของสารสนเทศจากการรวมกลมุปฏบิตักิาร ไดแก
1. การบันทึกเรื่องเลา  เปนเอกสารที่รวบรวมเรื่องเลา  ที่แสดงใหเห็นถึงวิธีการ

ทำงานใหประสบผลสำเร็จ  อาจแยกเปนเรื่องตางๆ เพื่อใหผูที่สนใจเฉพาะ
เรื่องไดศึกษา

2. บันทึกการถอดบทเรียนหรือการถอดองคความรู  เปนการทบทวน  สรุปผล
การทำงานหรือผลจากเรื่องเลาในรูปแบบเอกสาร  การถอดบทเรียนหรือถอด
องคความรมูหีลายลกัษณะ เชน  การเขยีนเปนความเรยีง  เปนตาราง  แยกเปน
หวัขอ  เพือ่ใหอานเขาใจงาย

3. วซีดีเีรือ่งสัน้  เปนการจดัทำฐานขอมลูความรทูีส่อดคลองกบัสงัคมปจจบุนั  ทีม่ี
การใชเครือ่งอเิลก็ทรอนกิสกนัอยางแพรหลาย  การทำวซีดีเีปนเรือ่งสัน้เปนการ
เผยแพรใหบุคคลไดเรียนรู  และนำไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางานใน
โอกาสตอไป

4. คมูอืการปฏบิตังิาน  การจดัการความรทูีป่ระสบผลสำเรจ็จะทำใหเหน็แนวทาง
ของ การทำงานทีช่ดัเจน  การจดัทำเปนคมูอืเพือ่การปฏบิตังิาน  จะทำใหงานมี
มาตรฐาน  และผเูกีย่วของสามารถนำไปพฒันางานได

5. อนิเทอรเนต็  ปจจบุนัมกีารใชอนิเทอรเนต็กนัอยางแพรหลาย  และมกีารสือ่สาร
แลกเปลีย่นความรผูานทางอนิเทอรเนต็ในเวบ็ไซดตางๆ  มกีารบนัทกึความรทูัง้
ในรปูแบบของเวบ็เพจ็  เวบ็บอรด  และรปูแบบอืน่ๆ  อนิเทอรเนต็จงึเปนแหลง
เกบ็ขอมลูจำนวนมากในปจจบุนั  เพราะคนสามารถเขาถงึขอมลูไดอยางรวดเรว็
ทกุที ่  ทกุเวลา

ตวัอยางการถอดองคความรู
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- การใหความชวยเหลือ
กบัคนตดิเชือ้ HIV

- การใหความรูชวยเหลือ
ผตูดิเชือ้ HIV

- สรางทัศนคติใหกับผูที่
ตดิเชือ้ HIV

- การใหความชวยเหลือ
และใหกำลงัใจจากชมุชน

-  ปญหาทีเ่กดิในหมบูานเราตองชวยกนัหาทางแกไข  เพราะปญหานัน้
เกีย่วของกบัคนทกุคน

- การใหความรชูวยเหลอืผตูดิเชือ้ HIV  เราอาจจะไมมคีวามรใูนเรือ่ง
นั้นดี   แตเราก็สามารถประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความ
ชวยเหลอืได

-  การตดิตามใหความชวยเหลอื  ใหกำลงัใจแกผตูดิเชือ้ถอืเปนการสราง
กำลงัใจใหกบัเขาไดเปนอยางด ี ทำใหเขาอยใูนสงัคมไดและไมสราง
ปญหาใหกบัสงัคม

- หากเรามองปญหาทีเ่กดิขึน้แงบวก  จะพบวาเราสามารถทำวกิฤตให
เปนโอกาส  นัน่คอืการสงเสรมิใหคนทีเ่กดิปญหา หรอืผตูดิเชือ้ HIV
เปนวทิยากร  ใหความรกูบับคุคลอืน่ตอไป

- ผูติดเชื้อ HIV  ในปจจุบัน  หากมีการดูแลตนเองอยางถูกตองจะ
สามารถมีชีวิตอยูได 10-20 ป  การดูแลตนเองจึงตองดูแลทั้งดาน
รางการและจติใจ

- การดแูลทางดานรางกาย  ปจจบุนัมยีาทีใ่ชเพือ่เพิม่ปรมิาณเมด็เลอืด
ขาว  ทำใหผูมีภูมิคุมกันมาก  การมาที่มูลนิธิก็เปนการมาเช็คเม็ด
เลอืดขาววามจีำนวนเทาใด  และเปนการตรวจสอบตนเองวา  ทานยา
ตรงเวลาหรอืไม  มอีาการขางเคยีงอยางไร  ปฏบิตัตินอยางไร

-  การแลกเปลีย่นเรยีนรกูบัเพือ่นๆ  ทำใหมคีวามรเูรือ่งการดแูลตนเอง
มากขึ้น

- การดแูลตนเองดานจติใจ  บางคนมคีรอบครวั  มลีกู  การโอบกอด
ใกลชดิลกูมากเกนิไป  อาจตดิเชือ้จากแผลทีม่ใีนรางกายได  ครอบครวั
ตองใหกำลงัใจ  ไมแสดงอาหารรงัเกยีจคนในครอบครวัทีต่ดิเชือ้

- ผมเองเปนผูนำชุมชน  ผมก็ตองหาความรูจากมูลนิธิเรื่องการดูแล
คนตดิเชือ้  HIV  ทัง้การดแูลทางดานรางกายและดานจติใจ  ในดาน
รางกายเปนเรื่องของเขาเอง แตในดานจิตใจ  ผมจะบอกกับคนใน
ชมุชนวาตองใหกำลงัใจกบัเขาใหมาก  เขายงัมภีาระครอบครวัทีต่อง
ดูแลและ  ตองชวยกันหาอาชีพใหกับเขาเพื่อใหเขามีรายไดเลี้ยง
ครอบครวัเขา  และหากเขาพรอมทีจ่ะเปนวทิยากรใหความรกูบัคนอืน่
โดยไมอายใคร  ผมก็สนับสนุนเต็มที่เพราะเด็กและเยาวชนเดี๋ยวนี้
ไมคอยระมดัระวงั  เรือ่งการมเีพศสมัพนัธทีถ่กูตอง

ประเดน็
เรือ่งเลา

ผเูลา
ณฐัพร

นานา
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2. ใหผูเรียนสรุปองคความรู  จากกิจกรรมทายบทที่ 4  " การเลาเรื่อง "  ตาม
แบบฟอรมที่กำหนดใหและใหดำเนินการดังนี้
2.1 รวบรวมเรือ่งเลาทกุเรือ่ง (จากบทที ่ 4)  ใหอยใูนเลมเดยีวกนั
2.2 นำสรปุองคความรใูสไวในตอนทายเลม  จดัทำปก  คำนำ  สารบญั และ

เย็บเปนรูปเลม
2.3 นำไปเผยแพรใหกบัคนในชมุชนของผเูรยีน

ประเดน็ เรือ่งเลา ผเูลา
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แบบทดสอบเรื่องการจัดการความรู
คำชีแ้จง  จงกาบาท X เลอืกขอทีท่านคดิวาถกูตองทีส่ดุ

1. การจัดการความรูเรียกสั้นๆ วาอะไร
ก. MK
ข. KM
ค. LO
ง. QA

2. เปาหมายของการจัดการความรูคืออะไร
ก. พัฒนาคน
ข. พัฒนางาน
ค. พัฒนาองคกร
ง. ถูกทุกขอ

3. ขอใดถูกตองมากที่สุด
ก. การจดัการความรหูากไมทำ  จะไมรู
ข. การจัดการความรูคือการจัดการความรูของผูเชี่ยวชาญ
ค. การจัดการความรูถือเปนเปาหมายของการทำงาน
ง. การจดัการความรคูอืการจดัการความรทูีม่ใีนเอกสาร  ตำรา มาจดัใหเปน

ระบบ
4. ขัน้สงูสดุของการเรยีนรคูอือะไร

ก. ปญญา
ข. สารสนเทศ
ค. ขอมูล
ง. ความรู

5. ชมุชนนกัปฏบิตั ิ( CoP ) คอือะไร
ก. การจัดการความรู
ข. เปาหมายของการจัดการความรู
ค. วิธีการหนึ่งของการจัดการความรู
ง. แนวปฏิบัติของการจัดการความรู

แบบทดสอบหลงัเรยีน

เฉลย  1) ข      2) ง    3) ก    4) ค
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บทสะทอนที่ไดจากการเรียนรู
1. สิ่งที่ทานประทับใจในการเรียนรูรายวิชาการจัดการความรู
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……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

2. ปญหา / อปุสรรคทีพ่บในการเรยีนรรูายวชิาการจดัการความรู
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

3. ขอเสนอแนะเพิม่เตมิ
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..

แบบประเมินตนเองหลังเรียน
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บทที่ 4 

คิดเปน 

 

สาระสําคัญ 

 ศึกษาทําความเขาใจกับความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ดวยกระบวนการอภิปรายกลุม และ

รวมสรุปสาระสําคัญที่เชื่อมโยงไปสูกระบวนการคิดเปน ดวยการวิเคราะหขอมูลทั้งดานวิชาการ ตนเอง 

และสงัคมสิง่แวดลอม 

 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1. อธบิายเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญได  

2. บอกความสัมพันธเชื่อมโยงของความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ไปสูกระบวนการ             

“คิดเปน” ได 

 

ขอบขายเน้ือหา 

1. ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญดวยการสรุปจากกรณีตัวอยาง 

2. “คิดเปน” และกระบวนการคิดเปน 

3. ฝกทักษะการคิดเปน 

 

ขอแนะนําการจัดการเรียนรู 

1. คิดเปน เปนวิชาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการคิด การวิเคราะห และแสวงหาคําตอบดวย

การใชกระบวนการที่หลากหลาย เปดกวาง เปนอิสระมากกวาการเรียนรูที่เนนเน้ือหาให

ทองจําหรือมีคําตอบสําเร็จรูปใหโดยผูเรียนไมตองคิด ไมตองวิเคราะหเหตุและผลเสียกอน 

2. ขอแนะนําวากระบวนการเรียนรูในระดับประถมศึกษาตองใชวิธีการพบกลุม อภิปรายถก

แถลง เพื่อใหผูเรียน และครูชวยกันแสวงหาคําตอบตามประเด็นที่กําหนด และชวยใหผูเรียน

ไดคุนเคยและมั่นใจในการเรียนรู ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธตอไป 

3. เน่ืองจากเปนวิชาที่ประสงคจะใหผูเรียนไดฝกการคิดการวิเคราะห เพื่อแสวงหาคําตอบดวย

ตนเอง มากกวาทองจํา เน้ือหาความรูแบบเดิม ครูและผูเรียนจึงควรจะตองปฏิบัติตาม

กระบวนการที่แนะนําโดยไมขามขั้นตอนจะชวยใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 



85 
 

เร่ืองที่ 1  ความเช่ือพ้ืนฐานทางการศึกษาผูใหญ / ปฐมบทของ “คิดเปน” 

 คร้ังหน่ึง ดร.โกวิท วรพิพัฒน อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเคยเปนอธิบดีกรมการศึกษานอก

โรงเรียนมากอนเคยเลาใหฟงวามีเพื่อนฝรั่งถามทานวา ทําไมคนไทยบางคนจนก็จน อยูกระตอบเกา ๆ 

ทํางานก็หนัก หาเชากินค่าํ แตเมือ่กลับบานก็ยังมีแกใจนัง่เปาขลุย ตัง้วงสนทนา สนุกสนาน เฮฮากับเพือ่น

บานหรือโขกหมากรุกกับเพื่อนไดอยางเบิกบานใจ ตกเย็นก็นั่งกินขาวคลุกน้ําพริก คลุกน้ําปลากับลูกเมีย

อยางมีความสุขได ทานอาจารยตอบไปวาเพราะเขาคิดเปนเขาจึงความสุข มีความพอเพียง ไมทุกข ไม

เดือดรอนทุรนทุรายเหมือนคนอืน่ ๆ เทานั้นแหละคําถามก็ตามมาเปนหางวาว เชน ก็เจา “คิดเปน” มันคือ

อะไร อยูที่ไหน หนาตาเปนอยางไร หาไดอยางไร หายากไหม ทําอยางไรจึงจะคิดเปน ตองไปเรียนจากพระ

อาจารยทิศาปาโมกขหรือเปลา คาเรียนแพงไหม มีคายกครูไหม ใครเปนครูอาจารยหรือศาสดา ฯลฯ ดู

เหมือนวา “คิดเปน” ของทานอาจารยแมจะเปนคําไทยงาย ๆ ธรรมดา ๆ แตก็ออกจะลึกล้ํา ชวนใหใฝหา

คําตอบยิ่งนัก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“คิดเปน” คืออะไรใครรูบาง 

มีทิศทางมาจากไหนใครเคยเห็น 

จะเรียนรํ่าทําอยางไรให “คิดเปน” 

ไมลอเลนใครตอบได ขอบใจเอย 
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ประมาณป พ.ศ. 2513 เปนตนมา ทานอาจารย ดร.โกวิท วรพิพัฒน และคณะไดนําแนวคิดเรื่อง   

“คิดเปน” มาเปนเปาหมายสําคัญในการจัดการศึกษาผูใหญหลายโครงการ เชน โครงการการศึกษาผูใหญ

แบบเบ็ดเสร็จ โครงการรณรงคเพือ่การรูหนังสือแหงชาติ โครงการการศึกษาประชาชนและการศึกษา

ผูใหญขั้นตอเน่ือง*เปนตน ตอมาทานยายไปเปนอธิบดีกรมวิชาการ ทานก็นํา “คิดเปน” ไปเปนแนวทางจัด

การศึกษาสําหรับเด็กในโรงเรียนจนเปนที่ยอมรับมากขึน้ เพือ่ใหการทําความเขาใจกับการคิดเปนงายขึน้

พอทีจ่ะใหคนทีจ่ะมามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนตามโครงการดังกลาวเขาใจและสามารถ

ดําเนินการกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักการ “คิดเปน” ได จึงมีการนําเสนอแนวคิดเรือ่ง ความ

เชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญขึน้เปนครัง้แรก โดยใชกระบวนการคิดเปน ในการทําความเขาใจกับความ

เชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญใหกับผูที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนตามโครงการดังกลาวในรูปแบบ

ของการฝกอบรม ** ดวยการฝกอบรมผู รวมโครงการการศึกษาผู ใหญแบบเบ็ดเสร็จ และโครงการ

การศึกษาผูใหญขั้นตอเน่ืองระดับ 3-4-5 จนเปนที่รูจักฮือฮากันมากในสมัยน้ัน ผูเขารับการอบรมยังคงรําลึก

ถึง และนํามาใชประโยชนจนทกุวันน้ี 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

*     นับเปนวิธีการทางการศึกษาที่สมัยใหมมากยังไมมีหนวยงานไหนเคยทํามากอน 

**   ที่ใหวิทยากรที่เปนผูจัดอบรมและผูเขารับการอบรมมีสวนเรียนรูไปพรอมๆ กันดวย กระบวนการอภิปรายถกแถลงในรูปกระบวนการกลุม

มีการวิเคราะหกรณีตัวอยางหลายเรือ่ง ที่กําหนดขึ้น นําเหตุผล และขอคิดเห็นของกลุมมาสรุปสังเคราะหออกมาเปนความเชื่อพื้นฐานทาง

การศึกษาผูใหญ (สมัยนั้น) หรือ กศน. (สมัยตอมา) ผลสรุปของการอภิปรายถกแถลงไมวาจะเปนกลุมไหนก็จะไดออกมาเปนทิศทางเดียวกัน

เพราะเปนสัจธรรมที่เปนความจริงในชีวิต 

 

 

      เราจะมาทําความรูจักกับความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญที่เปนปฐมบทของการคิดเปน

กนับางดีไหม 
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 การเรียนรูเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญใหเขาใจไดดี ผูเรียนตองทําความเขาใจดวย

การรวมกิจกรรมการคิด การวิเคราะห เร่ืองราวตาง ๆ เปนขั้นเปนตอนตามลําดับ และสรุปความคิดเปนขั้น

เปนตอนตามไปดวยโดยไมตองกังวลวาคําตอบหรือความคิดที่ไดจะผิดหรือถูกเพียงใด เพราะไมมีคําตอบ

ใดถูกทั้งหมด และไมมีคําตอบใดผิดทั้งหมด เมื่อไดรวมกิจกรรมครบตามกาํหนดแลวผูเรียนจะรวมกนัสรุป

แนวคิดเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญไดดวยตนเอง 

 ตอไปน้ีเราจะมาเรียนรูเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ เพื่อนําไปสูการสรางความเขาใจ

เร่ือง การคิดเปนรวมกัน เร่ิมดวยการรวมกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้นเปนตอนไปต้ังแตกิจกรรมที่ 1 – กิจกรรมที่ 

5 โดยจะมีครูเปนผูรวมกิจกรรมดวย 
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กิจกรรมท่ี 1 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 1 ที่เปนกรณีตัวอยางเร่ือง “หลาย

ชีวิต” ใหผูเรียนทุกคน ครูอธิบายใหผูเรียนทราบวา ครูจะอานกรณีตัวอยางใหฟง 2 เที่ยวชาๆ ใครที่พออาน

ไดบางก็อานตามไปดวย ใครที่อานยังไมคลองก็ฟงครูอานและคิดตามไปดวย เมื่อครูอานจบแลวก็จะพูดคุย

กับผูเรียนเชิงทบทวนถึงเน้ือหาในกรณีตัวอยางเร่ือง “หลายชวีติ” เพื่อจะใหแนใจวาผูเรียนทุกคนเขาใจ

เนื้อหาของกรณีตัวอยางตรงกันจากน้ันครูจึงอานประเด็น ซึ่งเปนคําถามปลายเปด (คําถามที่ไมมีคําตอบ

สําเร็จรูป) ที่กํากับมากับกรณีตัวอยางใหผูเรียนฟง 

ใบงานท่ี 1  กรณีตัวอยาง เร่ือง “หลายชวีติ” 

 

 

 

 

 

พระมหาสมชัย เปนพระนักเทศน มีประสบการณการเทศนมหาชาติกัณฑมัทรีที่มีชื่อเสียงเปนที่แพรหลาย  

                   ในหลายที่หลายภาคของไทย วัดหลายแหงตองจองทานไปเทศนใหงานของวัดนั้นๆ เพราะญาติ 

                   โยมขอรอง และพระนักเทศนทั้งหลายก็นิยมเทศนรวมกับทาน มหาสมชัยต้ังใจไววาอยาก 

                   เดินทางไปเทศนที่วัดไทยในอเมริกาสักคร้ังในชีวิต เพราะไมเคยไปตางประเทศเลย 

เจเกียว เปนนักธุรกิจชั้นนํา มีกิจการหลายอยางในความดูแล เชน กิจการเสื้อผาสําเร็จรูป กิจการจําหนาย 

                   สินคาโอทอป กิจการสงออกสินคาอาหารกระปอง กิจการจําหนายสินคาทางอินเทอรเน็ต แตเจ 

                   เกียวไมมีลูกสืบสกุลเลย ต้ังความหวังไววาขอมีลูกสักคน แตก็ไมเคยสมหวังเลย 

ลุงแปน เปนเกษตรกรอาวุโส อายเุกนิ 60 ปแลว แตยังแข็งแรง มีฐานะดี ชอบทํางานทุกอยาง ไมอยูน่ิง  

                  ทาํงานสวนตัว งานสงัคม งานชวยเหลอืคนอ่ืน และงานบาํรุงศาสนาลงุแปนแอบมคีวามหวังลกึๆ  

                  อยากไดปริญญากิตติมศักดิ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสักแหงเพื่อเก็บไวเปนความภูมิใจของ

ตนเอง และวงศตระกลู 

เด็กหญิงนวลเพ็ญ เปนเด็กหญิงจนๆ ในตางจังหวัดหางไกล ไมเคยเห็น กรุงเทพฯ ไมเคยเขาเมือง ไมเคย

ออกจากหมูบานไปไกลๆ เลย ด.ญ. นวลเพ็ญคิดวาถามีโอกาสไปเที่ยวกรุงเทพสักคร้ังจะดีใจและมีความสุข

มากที่สุด 

ทิดแหวง บวชเปนเณรต้ังแตเล็ก เมื่ออายุครบบวชกบ็วชเปนพระ เพิ่งสึกออกมาชวยพอทํานา ทิดแหวง 

                 ต้ังความหวังไววาเขาอยากแตงงานกับหญิงสาวสาย รํ่ารวยสักคน จะไดมีชีวิตที่สุขสบาย ไมตอง 

                 ทํางานหนักเหมือนที่เปนอยูในปจจุบัน 

 

ประเด็น กรณีตัวอยางเร่ือง “หลายชวีติ” บอกอะไรบางเกี่ยวกับชีวิตมนุษย 

หลายชีวิต 
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แนวทางการทํากจิกรรม 

                   ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปน 2-3 กลุมยอย ใหผูเรียนเลือกประธานกลุมและเลขานุการกลุมเพื่อ

เปนผูนําอภิปรายและผูจดบันทึกผลการอภิปรายของกลุมและนําผลการอภิปรายของกลุมเสนอตอที่ประชุม

ใหญ จากนัน้ใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายถกแถลงเพื่อหาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนดให ครูติดตามสังเกต 

เหตุผลของกลุมหากขอมูลยังไมเพียงพอ ครูอาจชีแ้นะใหอภิปรายเพิม่เติม ในสวนของขอมูลทีย่ังขาดอยูได

เลขานุการกลุมบันทึกผลการพิจารณาหาคําตอบตามประเด็นที่กําหนด ใหเปนคําตอบสัน้ๆ ไดใจความ

เทานัน้ และนําคําตอบนั้นไปรายงานในทีป่ระชุมกลุมใหญ หากมีผูเรียนไมมากนักครูอาจไมตองแบงกลุม

ยอย ใหผู เรียนทุกคนรวมอภิปรายถกแถลง หรือสนทนาแลกเปลีย่นความคิดกันในกลุมใหญเลยโดยมี

ประธานหรือหัวหนากลุ มเปนผู นํา และมีเลขานุการกลุ มเปนผู บันทึกขอคิดเห็นของคนในกลุ ม ลงบน

กระดาษปรูฟ หรือกระดานดํา (ครูอาจเปนผูชวยบันทึกได) 

  ในการประชุมกลุมใหญ ผูแทนกลุมยอยนําเสนอรายงาน ครูบันทึกขอคิดเห็นของกลุมยอย

ไวที่กระดาษปรูฟ ซึ่งเตรียมจัดไวกอนแลว เมื่อทุกกลุมรายงานแลว ครูนําอภิปรายในกลุมใหญถึงคําตอบ

ของกลุม ซีง่จะหลอมรวมบูรณาการคําตอบของกลุมยอยออกมาเปนคําตอบประเด็นอภิปรายของกรณี

ตัวอยาง “หลายชีวิต” ของกลุ มใหญ จากนั้นครูนําสรุปคําตอบที่ไดเปนขอเขียนที่สมบูรณขึ ้น และนํา

คําตอบน้ันบันทึกในกระดาษปรูฟติดไวใหเห็นชัดเจน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  กรณีตัวอยางเร่ือง “หลายชวีติ” เร่ิมเปดตัวออกมาเปนเรื่องแรก ผูเรียนจะตองติดตามตอไป

ดวยการทํากิจกรรมที ่2 ที่ 3 ที่ 4 ถึงที่ 5 ตามลําดับ จึงจะพบคําตอบวา “ความเชื่อพืน้ฐานทางการศึกษา

ผูใหญ คืออะไรแน และจะเปนปฐมบทของ “การคิดเปน” อยางไร พักสักครูกอนนะ 
 

 

ตั ว อ ย า ง  ข อ ส รุ ป ข อ ง ก ร ณี

ตัวอยาง เรื่อง “หลายชีวิต” จาก

ความเห็นของผูเรียนหลายกลุมที่

ผานมา ปรากฏดังในกรอบดาน

ขวามือตัวอยางขอสรุปนี ้อาจ

ใกลเคียงกับขอสรุปของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“หลายชีวิต” 

-------------- 

คนแตละคนมีความแตกตางกัน มีวิถีการดําเนินชีวิตทีไ่ม

เหมือนกัน แตทุกคนมีความตองการที ่คลายกัน คือ 

ตองการประสบความสําเร็จ ซึง่ถาบรรลุตามตองการของ

ตน คนน้ันก็จะมีความสุข 
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กิจกรรมท่ี 2 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 2 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง 

“แปะฮง” ครูดําเนินกิจกรรมเชนเดียวกับการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 1 
 

 

ใบงานท่ี 2  กรณีตัวอยางเร่ือง แปะฮง 

 

 

 

   

                            ทานขุนพิชิตพลพาย เปนคหบดีมีชื่อเสียงมากในดานความเมตตากรุณาทานเปนคนที่

พรอมไปดวยทรัพยสมบัติ ขาทาสบริวาร เกียรติยศ ชื่อเสียง และสุขกายสบายใจ 

  ตาแปะฮง เปนชายจีนชราตัวคนเดียว ขายเตาฮวย อาศัยอยูที่หองแถวเล็กๆ หลังบานขุน

พิชิต แปะฮงขายเตาฮวยเสร็จกลับบานตอนเย็นตกค่ําหลังจากอาบน้ําอาบทากินขาวเสร็จก็น่ังสีซอ

เพลดิเพลนิทกุวันไป 

  วันหน่ึงทานขนุคดิวา แปะฮงดูมคีวามสุขดี แตถาไดมีเงินมากขึ้นคงจะมีความสุขอยาง

สมบูรณมากขึ้น ทานขุนจึงเอาเงินหน่ึงแสนบาทไปใหแปะฮง จากนั้นมาเปนเวลาอาทิตยหน่ึงเต็มๆ ทานขุน

ไมไดยินเสียงซอจากบานแปะฮงอีกเลย ทานขุนรูสึกเหมือนขาดอะไรไปอยางหน่ึง เย็นวันที่แปดแปะฮงก็

มาพบทานขุน พรอมกับนําเงินที่ยังเหลืออีกหลายหมื่นมาคืน แปะฮงบอกทานขุนวา 

  “ผมเอาเงินมาคืนทานครับ ผมเหนื่อยเหลือเกิน มีเงินมากก็ตองทํางานมากขึ้นตองคอย

ระวังรักษาเงินทอง เตาฮวยก็ไมไดขาย ตองไปลงทุนทางอ่ืนเพื่อใหรวยมากขึ้นอีกลงทุนแลวก็กลัวขาดทุน 

เหน่ือยเหลือเกิน ผมไมอยากไดเงนิแสนแลวครับ” 

  คืนนั้นทานขุนก็หายใจโลงอก เมื่อไดยินเสียงซอจากบานแปะฮง แทรกเขามากับสายลม 

 

ประเด็น ในเร่ืองของความสุขของคนในเร่ืองนี้ ทานไดแนวคดิอะไรบาง? 

 

แปะฮง 
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แนวทางการทํากจิกรรม 

1. เลขานุการกลุมบันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปราย ความเห็นอาจมีหลายคําตอบก็ได 

2. เปรียบเทียบความเห็น หรือคําตอบของกลุมผูเรียนกับตัวอยางขอสรุปที่นําเสนอวาใกลเคียงกัน

หรือไมเพียงใด 

3. เลือกขอคิดหรือคําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดไว 1 คําตอบ 

 

4. คําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดที่เลือกบันทึกไวคือ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง ขอสรุปของกรณีตัวอยาง 

เร่ือง “แปะฮง” จากความเห็นของ

ผู เ รียนหลายกลุ มที ่เคยเสนอไวดัง

ปรากฏในกรอบดานขวามือ ตัวอยาง

ขอสรุปนี้อาจใกลเคียงกับขอสรุป

ของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“แปะฮง” 

----------- 

เมื ่อคนมีความแตกต างกัน  แตทุกคนตางก็

ตองการความสุข ดังนั้น ความสุขของแตละคนก็

อาจไมเหมือนกัน ตางกันไปตามสภาวะของ    

แตละบุคคลที่แตกตางกันดวย 
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กิจกรรมท่ี 3 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 3 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง 

“ธญัญวดี” ครูดําเนินกิจกรรมเชนเดียวกับการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 2 

 

ใบงานท่ี 3  กรณีตัวอยางเร่ือง “ธญัญวดี” 

 

 

 

 

  ธัญญวดีไดรับการบรรจุเปนครูในโรงเรียนมัธยมที่ตางจังหวัด พอเปนครูได 1 ป ก็มีอัน

เปนตองยายเขามาอยูในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนที่ธัญญวดียายเขามาทําการสอนเปนโรงเรียนมัธยม

เชนเดียวกัน แตมีการสอนการศึกษาผู ใหญ ระดับที่ 3-4 และ 5 ในตอนเย็นอีกดวย มาเมื ่อเทอมที่แลว    

ธัญญวดีไดรับการชักชวนจากอาจารยใหญใหสอนการศึกษาผูใหญในตอนเย็น ธัญญวดี เห็นวาตัวเองไมมี

ภาระอะไรก็เลยตกลงโดยไมตองคิดถึงเร่ืองอ่ืน ซ้ํายังจะมีรายไดเพิ่มขึ้นอีกดวย 

  แตธัญญวดีจะคิดผิดหรือเปลาไมทราบ เริม่ตนจากเสียงกระแนะกระแหนจากครูเกาบาง

คนวามาอยูยังไมทันไรก็ไดสอนภาคค่ํา สวนครูเกาที่สอนภาคค่าํ ก็เลือกสอนเฉพาะชัว่โมงตนๆ โดยอางวา 

เขามีภารกิจที่บาน ธัญญวดียังสาว ยังโสด ไมมีภาระอะไรตองสอนชั่วโมงทายๆ ทําใหธัญญวดีตองกลับ

บานดึกทุกวัน ถึงบานก็เหน่ือย อาบนํ้าแลวหลับเปนตายทุกวัน 

  การสอนของครูภาคค่าํ สวนใหญไมคอยคํานึงถึงผูเรียน เขาจะรีบสอนใหหมดไปชัว่โมง

หนึง่ๆ เทานั้น เทคนิคการสอนที่ไดรับการอบรมมา เขาไมนําพา ทํางานแบบขอไปที เชาชามเย็นชาม     

ธัญญาวดีเห็นแลวก็คิดวา คงจะรวมสังฆกรรมไมได จึงพยายามทุมเทกําลังกายกําลังใจและเวลา ทําทุกๆ 

วิถีทาง  เพือ่หวังจะใหครูเหลานั้นไดเอาเยี่ยงอยางของตนบางแตก็ไมไดผล ทุกอยางเหมือนเดิม ธัญญวดี

แทบหมดกําลังใจไมมีความสุขเลย คิดจะยายหนีไปอยูที่อืน่ มาฉุกคิดวาทีไ่หนๆ คงเหมือนๆกัน คนเราจะ

ใหเหมอืนกนัหมดทกุคนไปไมได 

 

ประเด็น ถาทานเปนธัญญวดี ทําอยางไรจึงจะอยูในสังคมน้ันไดอยางมีความสุข 

 

 

ธัญญวด ี
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แนวทางการทํากจิกรรม 

1. เลขานุการกลุมบันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปรายความเห็นอาจมีหลายคําตอบก็ได 

2. เปรียบเทียบความเห็น หรือคําตอบของกลุมผูเรียนกับตัวอยางขอสรุปที่นําเสนอวาใกลเคียงกัน

หรือไมเพียงใด 

3. เลือกขอคิดหรือคําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดไว 1 คําตอบ 

4. คําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดที่เลือกบันทึกไวคือ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง

เร่ือง “ธัญญวดี” จากความเห็นของ

ผู เรียนหลายกลุ มที ่เคยเสนอไวดัง

ป ร า ก ฏ ดัง ใ นก ร อบ ด า น ข วา มื อ 

ตัวอยางขอสรุปนี้อาจจะใกลเคียงกับ

ขอสรุปของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“ธญัญวดี” 

--------------------- 

     การที่คนเราจะมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุขนั้น ตอง

รูจักปรับตัวเองใหเขากับสถานการณ สิ่งแวดลอม

หรือปรับสถานการณสิ่งแวดลอมใหเขากับตนเอง

หรือปรับทั ้งสองทางให เขาหากันไดอยางผสม

กลมกลืนก็จะเกิดความสุขได 
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กิจกรรมท่ี 4 

                          ครูและผูเรียนน่ังสบาย ๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 4 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง “วุน” 

ครูดําเนินกิจกรรมที่ 4 เชนเดียวกบัการดําเนินงานในกจิกรรมที ่3 

 

ใบงานท่ี 4 กรณีตัวอยางเร่ือง “วุน” 

 

 

 

  หมูบานดอนทรายมูลทีเ่คยสงบเงียบมาแตกาลกอน กลับคึกคักดวยผูคนที่อพยพเขาไปอยู

เพิ ่มกันมากขึ ้นๆ ทุกวัน ทัง้นี ้เปนเพราะการคนพบพลอยในหมู บาน มีการตอไฟฟา ทําใหสวางไสว 

ถนนลาดยางอยางดี รถราวิ่งดูขวักไขวไปหมด สิ่งที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอนก็เกิดขึ้น เชน เมื่อวานเจาจุกลูก

ผูใหญจาง ถูกรถจากกรุงเทพฯ ทับตายขณะวิ่งไลยิงนก เมื่อเดือนกอน น.ส.เหรียญเงิน เทพีสงกรานตปนี้ 

ถูกไฟฟาดูดขณะรีดผาอยู ซองผูหญิงเกิดขึ้นเปนดอกเห็ด เพื่อตอนรับผูคนที่มาทําธุรกิจ ที่รายก็คือเปนที่

เที่ยวของผูชายในหมูบานน้ีไปดวย ทําใหผัวเมียตีกันแทบไมเวนแตละวัน 

  ครูสิงหแกน่ังดูเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึน้แลว ไดแตนัง่ปลงอนิจจัง “เออ ไอพวกนี้เคยสอน

จําจ้ีจํ้าไชมา ต้ังแตหัวเทากําปน เดีย๋วนีดู้มันขัดหูขัดตากันไปหมด จะสอนมันอยางเดิมคงจะไปไมรอดแลว 

เราจะทําอยางไรดี” 

 

ประเด็น 

  1. ทําไมจึงเกิดปญหาตางๆ เหลาน้ีขึ้นในหมูบานดอนทรายมูล 

  2. ถาทานเปนคนในหมูบานทรายมูล ทานจะแกปญหาอยางไร 

  3. ทานคิดวา การเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของชุมชนเชนน้ี ควรเปนอยางไร 

 

 

 

แนวทางการทํากจิกรรม 

1. บันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปรายถกแถลง ความเห็นอาจมีหลายขอ 

2. เปรียบเทียบความเห็น ที่กลุมผูเรียนเสนอกบัตัวอยางขอคิดเห็นที่เสนอไววาใกลเคยีงกนัหรือไม 

เพียงใด 

3. เลือกคําตอบหรือขอคิดเห็นที่กลุมผูเรียนเลือกไววาดีที่สุดบันทึกไว 1 คําตอบ 

4. คําตอบที่เลือกไวคือ 

“วุน” 
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ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง

เ ร่ือง  “วุ น” จา ก ค วา ม เ ห็นข อง

ผูเรียนหลายกลุมที่เคยเสนอไวดังที่

ป ร า ก ฏ ใ น ก ร อ บ ด า น ข ว า มื อ

ตัวอยางขอสรุปนี้อาจจะใกลเคียง

กับขอสรุปของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“วุน” 

----------------------------  

     สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความ

เจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีวิ ่งเขาสู ชุมชนอยาง

รวดเร็วและรุนแรงตลอดเวลา จนคนในชุมชนตั้งรับ

ไมทัน ปรับตัวไมไดจึงเกิดปญหาทีห่ลากหลายทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา 

อาชีพ ความมั ่นคง และความปลอดภัยของคนใน

ชุมชน การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจะใชวิธี

สอนโดยการบอกการอธิบายของครูใหผู เรียนจําได

เทานัน้คงไมเพียงพอแตตองใหผูเรียนรูจักคิดรูจักการ

แกปญหาทีต่องไดขอมูลทีห่ลากหลายมาประกอบการ

คิดแกปญหาใหสอดคลองกับความเชื่อ ความจําเปน

ของตนเอง และความตองการของชุมชนดวย 
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กิจกรรมท่ี 5  

ครูและผูเรียนน่ังสบาย ๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 5 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง “สู

ไหม” ครูเปดเทปที่อัดเสียง กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” ใหผูเรียนฟงพรอม ๆ กัน ถาไมมีเทปครูตองอานให

ฟงแบบละครวิทยุ เพื่อสรางบรรยากาศใหต่ืนเตนตามเน้ือหาในกรณีตัวอยางเมื่อครูอานจบแลวก็จะพูดคุย

กับผูเรียนในเชิงทบทวนถึงเน้ือหาและเหตุการณในเน้ือเร่ืองของกรณีตัวอยางตรงกันไมตกหลน จากน้ันครู

จึงเสนอประเด็นกํากับกรณีตัวอยางใหผูเรียนนําไปอภิปรายถกแถลง เพื่อหาคําตอบในกลุมยอย 

 

ใบงานท่ี 5  กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” 

 

  

 

ผมตกใจสะดุงตืน่ขึ้นเมือ่เกิดเสียงเอะอะ พอลืมตาขึน้มา เห็นทุกคนยืนกันเกือบหมดรถ “ทุกคน

นั่งลงอยูนิง่ ๆ อยาเคลื่อนไหวไมงัน้ยิงตายหมด” เสียงตวาดลั่นออกมาจากปากของเจาชายหนาเหี้ยม คอ

สั้นที่ยืนอยูหนารถ กําลังใชปนจออยูที่คอของคนขับ 

ผมรูทันทีวารถทัวรที่ผมโดยสารคันน้ีถูกเลนงานโดยเจาพวกวายรายแน หันไปดูดานหลัง เห็นไอ

วายรายอีกคนหนึง่ถือปนจังกาอยู ผมใชมืออันสัน่เทาลวงลงไปในกระเปากางเกง คลํา .38 เหาไฟของผม

ซึ่งซื้อออกมาจากรานเมื่อบายน้ีเอง นึกในใจวา “โธเพิง่ซือ้เอามายังไมทันยิงเลย เพียงใสลูกเต็มเทานั้นเอง

ก็จะถูกคนอ่ืนเอาไปเสียแลว” 

เสียงเจาตาพองหนารถตะโกนขูบอกคนขับรถ “หยุดรถเดี๋ยวนี้ มึงอยากตายโหงหรือไง” ผมนึก

ในใจวา เดี๋ยวพอรถหยุดมันคงตองใหเราลงจากรถแลวกวาดกันเกลีย้งตัว แตผมตองแปลกใจแทนที่รถจะ

หยุดมันกลับยิ่งเร็วขึ้นทุกที ทุกที ยิ่งไปกวาน้ันรถกลับสายไปมาเสียดวย ไอพวกมหาโจรเซไปเซมา แตเจา

ตาพองยังไมลดละ แมจะเซออกไปมันก็กลับว่ิงไปยืนประชิดคนขับอีก พรอมตะโกนอยูตลอดเวลา “หยุด

โวย หยุด ไอน่ี กูลงไปไดละมึง จะเหยียบใหคาสนทีเดียว” 

รถคงตะบึงไปตอ คนขับบาเลือดเสียแลว ผมไมแนใจวาเขาคิดอยางไร ขณะนั้นผมกวาดสายตา

เห็นผูชายที่น่ังถัดไปทางมาน่ังดานซาย เปนตํารวจยศจากําลังจองเขม็งไปที่ไอวายรายและถัดไปอีกเปน

ชายผมสั้นเกรียนอีก 2 คน ใสกางเกงสีกากี และสีขี้มา ผมเขาใจวาคงจะเปนตํารวจหรือทหารแน กําลังเอา

มือลวงกระเปากางเกงอยูท้ังสองคน 

บรรยากาศตอนนัน้ชางเครียดจริง ๆ ไหนจะกลัวถูกปลน ถูกยิง ไหนจะกลัวรถคว่าํ ทุกคนเกร็งไป

หมด ทุกสิ่งทุกอยางถึงจุดวิกฤตแลว 

 

“สูไหม” 
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ประเด็น   

1. ถาคุณอยูในเหตุการณอยางผม คุณจะตัดสินใจอยางไร 

2. กอนที่คุณจะตัดสินใจ คุณคิดถึงอะไรบาง 
 

แนวทางการทํากจิกรรม 

 ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปน 2 – 3 กลุมยอย ใหผูเรียนเลือกประธานกลุมและเลขานุการกลุมเพื่อเปน

ผูนําและผูจดบันทึกผลการอภิปรายของกลุมตามลําดับ และนําผลการอภิปรายทีบ่ันทึกไวไปเสนอตอที่

ประชุมใหญ จากนั้น ใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายถกแถลงเพือ่หาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนดให ครูติดตาม

สังเกต การใชเหตุผลของแตละกลุ ม หากขอมูลยังไมเพียงพอ ครูอาจชี ้แนะใหอภิปรายเพิ ่มเติมได 

เลขานุการกลุมบันทึกผลการพิจารณาหาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนด และนําคําตอบนัน้ไปรายงานในที่

ประชุมกลุมใหญ (หากมีผูเรียนไมมาก ครูอาจใหมีการสนทนาหรืออภิปรายถกแถลงกันในกลุมใหญเลย 

โดยไมตองแบงกลุมยอยก็ได) 

 ในการประชุมกลุมใหญ ครูเตรียมกระดาษปรูฟแบงเปน 3 ชอง ใหหัวขอแตละชองวา ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลดานตนเอง และขอมูลดานสังคมสิง่แวดลอม ขอมูลทางวิชาการ คือ ขอมูลทีเ่ปนความรู 

ความจริง ทฤษฎี ตํารา ฯลฯ ขอมูลเกีย่วกับตนเอง คือ ขอมูลสวนตัวของผู คิด ผู วิเคราะหเอง เชน 

ประสบการณของผูวิเคราะห ความชอบ ความถนัด ความสนใจ จุดออน จุดแข็ง  ความรัก ความชอบ ความ

กลัว ความกลาของตนเอง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิง่แวดลอม คือ ขอมูลที่อยู ในสังคมรอบตัวของผู

วิเคราะห เชน ความเชือ่ วัฒนธรรมประเพณี สภาวะแวดลอม กฎหมายขอบังคับ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 

กระแสสังคม ฯลฯ นํามาติดไวลวงหนา เมื ่อแตละกลุมรายงานถึงเหตุผลของกลุมวาสูหรือไมสู เพราะ

เหตุผลอะไร ขอมูลทีนํ่ามาเสนอจะถูกบันทึกลงในชองที่เหมาะสมกับขอมูลนั้น ๆ เชน ถายกเหตุผลวาสู 

หรือไมสู เพราะสังเกตจากปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมของผูคนรอบขางในรถ ก็นาจะบันทึกเหตุผลนั้นลงใน

ชองที่ 3 เร่ืองขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม หากเหตุผลทีเ่สนอเปนเรือ่งความมัน่ใจหรือความเขมแข็งทาง

จิตใจของตนเองก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 2 ขอมูลดานตนเอง หรือถาเหตุผลทีเ่สนอเปนเรือ่งของความรู

เรือ่งการยิงปน ชนิดของปน ก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 1 ขอมูลทางวิชาการ เปนตน เมื่อทุกกลุมรายงาน

และขอมูลถูกบันทึกลงในแบบบันทึกขอมูลทั้ง 3 กลุมแลว ครูนํากระดาษปรูฟที่บันทึกขอมูลทั้ง 3 ดาน

ขึ้นมาใหผูเรียนพิจารณาแลวจะถามผูเรียนวา พอใจกับการคิด การตัดสินใจหรือยัง ถายังไมพอใจใหทุกคน

เพิม่เติมตามที่ตองการ จากนั้น ครูสรุปใหผูเรียนเขาใจวา การคิดการแกปญหาตาง ๆ ผูแกปญหาจะมีการนํา

ขอมูลมาประกอบการคิดอยางนอย 3 ประการ เสมอ คือ ขอมูลวิชาการ ขอมูลตนเอง และขอมูลสังคม

สิง่แวดลอม อาจมีคนคิดถึงขอมูลดานอืน่ ๆ อีกก็ได แตจะมีขอมูลหลักอยางนอย 3 ประการเสมอ การคิด

แกปญหานั้นจึงจะรอบคอบและพอใจ ถายังไมพอใจก็ตองกลับไปคิดถึงปญหาและขอมูลที่นํามาคิดแกไข 

พยายามคิดหาขอมูลเพิม่เติมแตละดานใหมากขึ้น จนพอเพียงทีจ่ะใชแกปญหาจนพอใจก็ถือวา การคิดการ

แกปญหาน้ันเสร็จสิน้ดวยดี 
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ในการประชุมกลุมใหญ ครูเตรียมกระดาษปรูฟแบงเปน 3 ชองใหหัวขอในแตละชองวางวาขอมูล

ทางวิชาการ ขอมูลดานตนเอง และขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม นํามาติดไวลวงหนา ขอมูลทางวิชาการ คือ 

ขอมูลที่เปนความรู ความจริง ทฤษฎี ตํารา ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง คือ ขอมูลสวนตัวของผูคิด ผูวิเคราะห

เอง เชน ประสบการณของผู วิเคราะห ความชอบ ความถนัด ความสนใจ จุดออน จุดแข็ง  ความรัก 

ความชอบ ความกลัว ความกลาของตนเอง ฯลฯ เปนตน ขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิง่แวดลอม คือ ขอมูลทีอ่ยูใน

สังคมรอบตัวของผูวิเคราะห เชน ความเชือ่ วัฒนธรรมประเพณี สภาวะแวดลอม กฎหมายขอบังคับ ภูมิ

ประเทศ ภูมิอากาศ กระแสสังคม ฯลฯ เปนตน เมื่อแตละกลุมรายงานถึงเหตุผลของกลุมวาสูหรือไม เพราะ

เหตุผลอะไร ขอมูลที่นํามาเสนอจะถูกบันทึกลงในชองที่เหมาะสมกับขอมูลนั้นๆ เชน ถายกเหตุผลวาสู 

หรือไมสู เพราะสังเกตจากปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมของผูคนรอบขางในรถ ก็นาจะบันทึกเหตุผลนั้นลงใน

ชองที่ 3 เร่ืองขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม หากเหตุผลทีเ่สนอเปนเรือ่งความมัน่ใจหรือความเขมแข็งทาง

จิตใจของตนเองก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 2 ขอมูลดานตนเอง หรือถาเหตุผลทีเ่สนอเปนเรือ่งของความรู

เรือ่งการยิงปน ชนิดของปน ก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 1 ขอมูลทางวิชาการ เปนตน เมื่อทุกกลุมรายงาน

และขอมูลถูกบันทึกลงในแบบบันทึกขอมูลทั้ง 3 กลุมแลว ครูนํากระดาษปรูฟที่บันทึกขอมูลทั้ง 3 ดาน

ขึ้นมาใหผูเรียนพิจารณาแลวจะถามผูเรียนวา พอใจกับการคิด การตัดสินใจหรือยัง ถายังไมพอใจใหทุกคน

เพิม่เติมตามที่ตองการ จากนัน้ครูสรุปใหผูเรียนเขาใจวา การคิดการแกปญหาตางๆ ผูแกปญหาจะมีการนํา

ขอมูลมาประกอบการคิดอยางนอย 3 ประการ เสมอคือ ขอมูลวิชาการ ขอมูลตนเอง และขอมูลสังคม

สิง่แวดลอม อาจมีคนคิดถึงขอมูลดานอื่นๆ อีกก็ได แตจะมีขอมูลหลักอยางนอย 3 ประการเสมอ การคิด

แกปญหานั้นจึงจะรอบคอบและพอใจ ถายังไมพอใจก็ตองกลับไปคิดถึงปญหาและขอมูลที่นํามาคิดแกไข 

พยายามคิดหาขอมูลเพิม่เติมแตละดานใหมากขึ้น จนพอเพียงทีจ่ะใชแกปญหาจนพอใจก็ถือวา การคิดการ

แกปญหาน้ัน เสร็จสิ้นดวยดี 
 

ตัวอยาง แบบฟอรมในการเตรียมบันทึกขอมูลจากการคิดการสรุปของผูเรียน หลังจากอภิปรายถกแถลง

กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” แลวครูนํามาบันทึกลงตารางในกระดาษปรูฟขางลางนี้ 

1. ขอมูลทางวิชาการ 2. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 3.ขอมูลทางสังคมสิง่แวดลอม 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 
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ตัวอยาง  แบบฟอรมในการเตรียมบันทึกขอมูลจากการคิดการสรุปของผูเรียน หลังจากอภิปรายถกแถลง

กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” แลวครูนํามาบันทึกลงตารางในกระดาษปรูฟขางลางน้ี 

1 

ขอมูลทางวิชาการ 

2 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

3 

ขอมูลทางสังคมและส่ิงแวดลอม 

 
............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 
............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 
................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง  

เร่ือง “สูไหม” จากความเห็นของ 

ผูเรียนหลายกลุมหลายคนที่เคย 

เสนอไว ดังที่ปรากฏในกรอบ 

ดานขวามือ ตัวอยางขอสรุปน้ี 

อาจจะใกลเคียงกับขอสรุปของ 

กลุมของทานก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“สูไหม” 

-------------- 

 ป ญ ห า ใ น สั ง ค ม ป จ จุ บั น ซั บ ซ อ น แ ล ะ

เปลีย่นแปลงรวดเร็ว การเรียนรูโดยการฟงการจําจาก

การสอนการอธิบายของครูอยางเดียวคงไมพอทีจ่ะ

แกปญหาไดอยางยั ่งยืน ทันตอเหตุการณ การสอนให

ผูเรียนรูจักคิดเอง โดยใชขอมูลที่หลากหลายอยางนอย  

3 ประการ คือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักวิชาการ ขอมูล

เกีย่วกับตนเอง และขอมูลเกีย่วกับสภาพของสังคม

สิ่งแวดลอม มาประกอบในการคิด การตัดสินใจอยาง

พอเพียงก็จะทําใหการคิด การตัดสินใจเพื่อแกปญหานัน้

มีความมั่นใจและถูกตองมากขึ้น 
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เมื่อผูเรียนไดรวมทํากิจกรรม ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ครบทั้ง 5 กิจกรรม

แลว ครูนํากระดาษปรูฟที่สรุปกรณีตัวอยางทัง้ 5 แผนติดผนังไว เชิญทุกคนเขารวมประชุมกลุมใหญแลว

ใหผูเรียนบางคนอาสาสมัครสรุปความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญใหเพื่อนฟง จากนัน้ครูสรุปสุดทาย

ดวยบทสรุปตัวอยางดังน้ี 

  ความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผู ใหญ เชื ่อวาคนทุกคนมีพืน้ฐานที ่แตกตางกัน ความ

ตองการก็ไมเหมือนกันแตทุกคนก็มีจุดมุงหมายปลายทางของตนที่จะกาวไปสูความสําเร็จ ซึง่ถาบรรลุถึง

สิง่นัน้ไดเขาก็จะมีความสุข ดังนัน้ ความสุขเหลานีจึ้งเปนเรือ่งตางจิตตางใจทีก่ําหนดตามสภาวะของตน 

อยางไรก็ตามการจะมีความสุขอยูไดในสังคม จําเปนตองปรับตัวเอง และสังคมใหผสมกลมกลืนกันจนเกิด

ความพอดีแกเอกัตภาพ และบางคร้ังหากเปนการตัดสินใจที่ไดกระทําดีที่สุดตามกําลังของตัวเองแลว ก็จะมี

ความพอใจกับการตัดสินใจนั้น อีกประการหนึ่งในสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ การที่จะ

ปรับตัวเองและสิง่แวดลอมใหเกิดความพอดีนัน้ จําเปนตองรูจักการคิด การแกปญหา การเรียนการสอนที่

จะใหคนรูจักแกปญหาไดนั้น การสอนโดยการบอกอยางเดียวคงไมไดประโยชนมากนัก การสอนใหรูจัก

คิด รูจักวิเคราะหจึงเปนวิธีที่ควรนํามาใช กระบวนการคิด การแกปญหามีหลากหลายวิธีแตกตางกันไป แต

กระบวนการคิด การแกปญหาทีต่องใชขอมูลประกอบการคิด การวิเคราะหอยางนอย 3 ประการ คือขอมูล

ทางวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับตัวเอง และขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งเมื่อนําผลการคิดน้ีไปปฏิบัติ

แลวพอใจ มีความสุข ก็จะเรียกการคิดเชนน้ันวา คิดเปน 
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บทสรุป เร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ 

 เราไดเรียนรูถึงความเชือ่พื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ โดยการทํากิจกรรมรวมกันทั้ง 5 กิจกรรม

แลวดังบทสรุปที่ไดรวมกันเสนอไวแลว ความเชือ่พื้นฐานที่สรุปไวนีค้ือ ความเชือ่พืน้ฐานที่เปนความจริง

ในชีวิตของคนที่ กศน. นํามาเปนหลักใหคนทํางาน กศน. ตลอดจนผูเรียนไดตระหนักและเขาใจแลว

นําไปใชในการดํารงชีวิตเพื่อการคิด การแกปญหา การทํางานรวมกับคนอ่ืน การบริหารจัดการในฐานะเปน

นายเปนผูนําหรือผูตาม ในฐานะผูสอน ผูเรียนในฐานะเปนสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในชุมชนและ

สังคม เพื่อใหรูจักตัวเอง รูจักผูอื่น รูจักสภาวะสิ่งแวดลอม การคิดการตัดสินใจตาง ๆ ที่คํานึงถึงขอมูลที่

เพียงพออยางนอยประกอบดวยขอมูล 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับตนเองและขอมูลเกี่ยวกับ

สังคม สิ่งแวดลอม ดวยความใจกวาง มีอิสระ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นไมเอาแตใจตนเอง จะไดมี

สติ รอบคอบ ละเอียดถี่ถวน ไมผิดพลาดจนเกินไป เราถือวาความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญ ดังกลาว

นี ้คือ พืน้ฐานเบือ้งตนของการนําไปสู การคิดเปน หรือเรียกตามภาษานักวิชาการวา ปฐมบทของ

กระบวนการคิดเปน 
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เร่ืองที่  2  คดิเปนและกระบวนการคิดเปน 

 ในเร่ืองที่ 1 เราไดเรียนรูเรื่องของความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญมาแลววา เปนพื้นฐานหรือ

ปฐมบทของคิดเปน เปนความจริงหรือสัจธรรมในชีวิตที่สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตใหมีความสุขได 

ดังน้ัน คิดเปนจึงควรจะเปนเรื่องที ่อยู ในแวดวงของความจริงที ่อยู ในวิถีการดํารงชีวิตของมนุษยและ

สามารถนํามาปรับใชในการเรียนรูและการมีชีวิตอยูรวมกับ เพื่อนมนุษยอยางเปนสุขได เพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูเร่ืองคิดเปนอยางกวางขวางเพิ่มขึ้นขอใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมที่กําหนดใหตอไปน้ี 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 ใหผูเรียนไปหาความหมายของคําวา คิดเปนในแงมุมตาง ๆ ทัง้โดยการอานหนังสือ สนทนาธรรม 

ฟงวิทยุ คุยกับเพือ่น ฯลฯ แลวบันทึกการคิดดังกลาวลงในหนาวางของแบบเรียนนีอ้ยางสัน้ ๆ โดยไมตอง

กงัวลวาจะไมถูกตอง 

1. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

2. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

3. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

4. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

กิจกรรมท่ี 2 

 ขอใหผู เรียนลองใหความเห็นของผูเรียนเองบางวา คิดเปนคืออะไร โดยไมตองกังวลวาจะไม

ถูกตอง 

คิดเปน คือ ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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ขอใหผูเรียนนําบันทึกความเขาใจที่ไดศึกษาเรือ่ง คิดเปน ในกิจกรรมที ่1 และ 2 ไปปรึกษาครูวา 

ทานมีความเขาใจเร่ืองคิดเปนมากนอยเพียงใด ครูใหคะแนนผูเรียนแตละคนดวยเคร่ืองหมาย  

 

                                     เขาใจดีมาก                            เขาใจดีพอควร 

ใหผูเรียนไดศึกษาเรือ่งของคิดเปนและกระบวนการคิดเปนตอไปนีอ้ยางชา ๆ ไมตองรีบรอน แลว

ใหคะแนนความเขาใจของตัวเองดวยเครือ่งหมาย   ลงในกรอบการประเมินหลังจากการทําความเขาใจ

เสร็จแลว 
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คิดเปนและกระบวนการคิดเปน 

“คิดเปน” เปนคําไทยสั้น ๆ งาย ๆ ที่ดร.โกวิท วรพิพัฒน ใชเพื่ออธิบายถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของคนในการดํารงชวีติอยูในสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน ไดอยางปกติสุข “คิด

เปน” มาจากความเชื่อพื้นฐานเบื้องตนที่วาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา แตทุกคนมีความตองการสูงสุด

เหมือนกันคือความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเมื่อมีการปรบตัวเองและสังคม สิ่งแวดลอมใหเขาหากัน

อยางผสมกลมกลืนจนเกิดความพอดี นําไปสูความพอใจและมีความสุข อยางไรก็ตามสังคมสิ่งแวดลอมไมได

หยุดน่ิง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงอยูตลอดเวลากอใหเกิดปญหา เกิดความทุกข ความไม

สบายกายไมสบายใจขึ้นไดเสมอ กระบวนการปรับตนเองกับสังคมสิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนจึงตองดําเนินไป

อยางตอเนื่องและทันการ คนที่จะทําไดเชนนี้ตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญา รูจักตัวเองและธรรมชาติสังคม

สิง่แวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลายและพอเพียง อยางนอย 3 ประการ คือ 

ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลที่เกี่ยวของกับตนเองมาเปนหลักในการวิเคราะห

ปญหาเพื่อเลือกแนวทางการตัดสินใจที่ดีที่สุดในการแกปญหา หรือสภาพการณที่เผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมี

ความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจน้ันอยางสมเหตุสมผล เกิดความพอดีความสมดุลในชีวิตอยาง

สันติสุข เรียกไดวา “คนคดิเปน” กระบวนการ คิดเปน อาจสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“คิดเปน” 

ปญหา กระบวนการคิดเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนํามาพิจารณา 

ไมพอใจ 

ลงมือปฏิบัต ิ ลงมือปฏิบัต ิ

พอใจ 

ตนเอง สังคม วิชาการ 

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียง 

อยางละเอียดรอบคอบ 

การตัดสินใจ 

เลือกแนวทางปฏิบัติ 
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 ทานอาจารย ดร.โกวิท วรพิพัฒน เคยกลาวไววา “คิดเปน” เปนคําเฉพาะที่หมายรวมทุกอยาง

ไวในตัวแลว เปนคําที่บูรณาการเอาการคิด การกระทํา การแกปญหา ความเหมาะสม ความพอดี ความเชื่อ 

วัฒนธรรมประเพณี คุณธรรมจริยธรรม มารวมไวในคําวา “คิดเปน” หมดแลว น่ันคอื ตองคดิเปน คิดชอบ 

ทําเปน ทําชอบ แกปญหาไดอยางมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ ไมใชเพียงแคคิดอยางเดียว เพราะเร่ือง

ดังกลาวเปนขอมูลที่ตองนํามาประกอบการคิด การวิเคราะหอยางพอเพียงอยูแลว 

กระบวนการเรียนรูตามทิศทางของ “คิดเปน” น้ี ผูเรียนสําคัญทีสุ่ด ผูสอนเปนผูจัดโอกาสจัด

กระบวนการ จัดระบบขอมูล และแหลงการเรียนรู รวมทั้งการกระตุนใหกระบวนการคิด การวิเคราะหได

ใชขอมูลอยางหลากหลาย ลึกซึ้งและพอเพียง นอกจากนัน้ “คิดเปน” ยังครอบคลุมไปถึงการหลอหลอมจิต

วิญญาณของคนทํางาน กศน. ทีป่ลูกฝงกันมาจากพีสู่นองนับสิบ ๆ ป เปนตนวา การเคารพคุณคาของความ

เปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน การทําตัวเปนสามัญเรียบงาย ไมมีมุม ไมมีเหลีย่ม ไมมีอัตตา ใหเกียรติ

ผูอ่ืนดวยความจริงใจ มองในดีมีเสีย ในเสียมีดี ในขาวมีดํา ในดํามีขาว ไมมีอะไรที่ขาวไปทั้งหมด และไมมี

อะไรที่ดําไปทั้งหมด ทั้งน้ีตองมองในสวนดีของผูอ่ืนไวเสมอ 

จากแผนภูมิดังกลาวนี้ จะเห็นวา คิดเปนหรือกระบวนการคิดเปนนั้นจะตองประกอบดวย

องคประกอบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปนกระบวนการเรียนรูที่ประกอบดวยการคิด การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลประเภทตาง 

ๆไมใชการเรียนรูจากหนังสือหรือลอกเลียนจากตําราหรือรับฟงการสอนการบอกเลาของครู

แตเพียงอยางเดียว 

2. ขอมูลที่นํามาประกอบการคิด การวิเคราะหตาง ๆ ตองหลากหลาย เพียงพอ ครอบคลุม อยาง

นอย 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง และขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิ่งแวดลอม 

3. ผูเรียนเปนคนสําคัญในการเรียนรู ครูเปนผูจัดโอกาสและอํานวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู 

4. เรียนรูจากวิถีชีวิต จากธรรมชาติและภูมิปญญา จากประสบการณและการปฏิบัติจริง ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. กระบวนการเรียนรูเปนระบบเปดกวาง รับฟงความคิดของผูอ่ืนและยอมรับความเปนมนุษยที่

ศรัทธาในความแตกตางระหวางบุคคลดังน้ันเทคนิคกระบวนการที่นํามาใชในการเรียนรูจึง

มักจะเปนวิธีการสานเสวนา การอภิปรายถกแถลง กลุมสัมพันธหรือกลุมสนทนา 

6. กระบวนการคิดเปนนัน้ เมือ่มีการตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติแลวจะเกิดความพอใจ มีความสุข แต

ถาลงมือปฏิบัติแลวยังไมพอใจก็จะมีสติไมทุรนทุราย ไมเดือดเนือ้รอนใจ แตจะกลับยอนไป

หาสาเหตุแหงความไมสําเร็จ ไมพึงพอใจกับการตัดสินใจดังกลาว แลวแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 

เพื่อหาทางเลือกในการแกปญหาแลวทบทวนการตัดสินใจใหมจนกวาจะพอใจกับการ

แกปญหาน้ัน 
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ทานเขาใจเร่ืองของคดิเปน และกระบวนการคดิเปนหรือยัง ? อยาลืมใสเครือ่งหมาย  เพื่อประเมินตนเอง

ดวย 

                                          เขาใจดี                                          เขาใจพอสมควร 
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เร่ืองที่ 4 ฝกทักษะการคิดเปน 

คิดเปน เปนเรือ่งของการสรางสมประสบการณที่จะทําความเขาใจกับความจริงของชีวิต 

คิดเปนนอกจากจะเปนการทําความเขาใจกับหลักการและแนวคิดแลว กระบวนการเรียนรูจะเนนหนักไปที่

การฝกปฏิบัติจากกรณีตัวอยาง และจากการปฏิบัติจริงในวิถีการดํารงชีวิตประจําวัน รวมทั ้งการได

แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณจากการสานเสวนาหรืออภิปรายถกแถลงกับเพือ่นในกลุมดวย คนมี

ทักษะสูงก็จะสามารถมองเห็นทางเลือกและชองทางในการแกปญหาไดรวดเร็วและคลองแคลวมากขึ้น 

ฉะนั้น การฝกปฏิบัติบอยครั้ง และดวยวิธีที่หลากหลายก็จะชวยใหการแกปญหาไมผิดพลาดมากนัก ใน

ตอนสุดทายนี้เปนการเสนอกิจกรรมตัวอยางใหครูและผูเรียนไดรวมกันปฏิบัติเพือ่เพิ่มพูนทักษะ “คิดเปน” 

ใหเขมแข็ง เฉียบคม ฉับไว จนเกิดสภาพคลองเปนธรรมชาติ และใชเวลาในการคิด การตัดสินใจทีร่วดเร็ว

ขึน้ดวย 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 1  กรณีตัวอยางเร่ือง “ชาวบานบางระจัน” 

 ในราวป พ.ศ. 2310 พมาขาศึกไดยกทัพมาโจมตีกรุงศรีอยุธยาที่อยู ในสภาพออนแอขาดความ

สมานฉันทสามัคคี แตมีชาวบานบางระจันกลุมหนึง่มีผู นําสําคัญ เชน ขุนสวรรค พันเรือง นายทองแสง

ใหญ นายแทน นายดอก นายทองเหม็น และนายจันหนวดเขียว ผูมีฝมือทางการรบโดยมีพระอาจารยธรรม

โชติ พระสงฆผูแกกลาทางคาถาอาคมเปนศูนยรวมขวัญกําลังใจไดรวมกําลังกันเขาโจมตีพมาขาศึกจน

ไดรับชัยชนะถึง 7 ครั้ง ทัง้ ๆ ที่มีกําลังนอยกวามากตอมาก จนพมาไมกลาออกจากคายมารบดวย แตใชวิธี

ยงิปนใหญมาทําลายคายของชาวบานบางระจันจนเสียหาย ผูคนลมตายไปมาก ชาวบานบางระจันสงคนไป

ขอปนใหญจากกรุงศรีอยุธยาก็ไมไดรับการอนุญาตเพราะกลัวพมาจะแยงชิงระหวางทาง ชาวบานบางระจัน

จึงรวบรวมโลหะที่มีอยู หลอปนใหญเอง แตความที่ขาดวิชาการความรู การหลอปนใหญจึงไมประสบ

ความสําเร็จ ในทีสุ่ดชาวบานบางระจันซึง่ถนัดในการรบแบบใชกําลังฝมือก็ไมสามารถเอาชนะพมาขาศึก

ได ตองถูกโจมตีแตกพายไป 

 

ประเด็น 

1. ถาทานเปนคนไทยในสมัยนั้น ทานคิดจะไปชวยชาวบานบางระจันตอสู กับขาศึกหรือไม 

เพราะเหตุใด 

2. หากทานจะใชกระบวนการ “คิดเปน” ในการตัดสินใจครัง้นี ้ทานจะใชขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจอยางไรบาง 

1) ขอมลูตนเอง (ตัวทานและชาวบานบางระจัน) 

2) ขอมูลสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) ขอมูลทางวิชาการ 

กิจกรรมฝกทักษะท่ี 2  กรณีตัวอยาง เร่ือง ขาวท่ีนาสนใจ 

 ใหผูเรียนและผูสอนรวมกันสนทนาถึงขาวสารที่ไดรับการกลาวขวัญและวิพากษวิจารณทางสื่อใน

ปจจุบัน แลวเลือกขาวที่นาสนใจมา 1 ขาว ที่บุคคลในขาวไดตัดสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปตามที่

ปรากฏในขาวนัน้ สมมติวาผูเรียนเปนบุคคลในขาวนัน้ ผู เรียนจะตัดสินใจ เหมือนบุคคลในขาวหรือไม 

เพราะอะไร ใหแสดงวิธีการแยกแยะขอมูลทั้ง 3 ดานประกอบการคดิการตัดสนิใจใหชดัเจนดวย 

 

สาระของขาว

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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การตัดสนิใจของทาน 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

เพราะขอมูลที่ศึกษา มีดังน้ี 

 ขอมูลทางวิชาการ

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

ขอมูลทางสังคมสิ่งแวดลอม. 

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 3  กรณีตัวอยางเร่ือง “เหตุเกิดท่ีโนนหมากมุน” 

 ผมสิบตรีมั่น มีเขียน ประจําอยู ร.พนั 11 ขณะนี้ปฏิบัติการอยูที่อรัญประเทศ คืนนัน้ผมกับเพือ่นอยู

หมวดลาดตระเวน เราจะตองแบงกันออกลาดตระเวนเปนหมู ๆ ในขณะทีเ่รารออยูในบังเกอร บางคนก็นัง่ 

บางคนก็เอนนอน ... คุยกันอยางกระซิบกระซาบ เสียงปนดังอยูเปนจังหวะไมไกลนัก เราจะตองออก

ลาดตระเวนตรวจดูวา พวกขาศึกทีช่ายแดนจะรุกล้าํเขามาหรือไม เราไมเคยนึกดอกครับวา ทหารญวนกับ

เขมรเสรีที่กําลังตอสูกันน้ัน จะรุกล้ําเขามาในเขตของเราแมเขากําลังรบติดพันกันอยู 

 พอไดเวลาหมูของเราตองออกไปลาดตระเวน เดือนก็มืด คันนาทีเ่ราเหยียบย่ํามานั้น เราเห็นเปน

เสนดํา ๆ ยืดยาว... ขางหนาคือหมูบานโนนหมากมุน 

 เราเดินอยางแนใจวา จะไมมีอะไรเกิดขึ้น เพราะเราไมไดอยูที่เสนกั้นเขตแดน ทันใดน้ันเองเสียงปนดัง

ขึ้น จากขางซาย จากขางขวา ดูเหมือนจะมาทั้งสามดาน อะไรกันนี ่เกิดอะไรขึน้ทีบ่านโนนหมากมุน... เรา

จะทําอยางไร ผมคิดวาเสียงปนมาจากปนหลายกระบอกจํานวนมากกวาปนเราหลายเทานัก ผมกระโดดลง

ในปลักควายขางทาง ลูกนองของผมก็กระโดดตาม ทุกคนคิดถึงตัวเองกอน หลบกระสุนเอาตัวรอด มือผม

กุมปนไว ผมจะทําอยางไร สั่งสูรึ อาจจะตายหมด ถอยรึ ไมได ไมได เราอาจจะถอยไมรอด มันมืดจนไมรู

วาเราตกอยูในสถานการณอยางไร เพือ่นผมละ ผมเปนหัวหนาหมูตองรับผิดชอบลูกนองของผมดวย เรา

ทุกคนมีปนคนละกระบอก มีกระสุนจํากัด จะสู หรือจะถอย คายทหารอยูไมหางไกลนักชวยผมทีเถอะ

ครับ ผมตองรับผิดชอบตอหนาทีล่าดตระเวน ผมตองรับผิดชอบชีวิตลูกนองผมทุกคน ผมจะทําอยางไร 

โปรดชวยผมตัดสินใจวา ผมจะสั่งสูหรือสั่งถอย  
 

ประเด็น 

1. ถาทานเปน ส.ต.มั่น มือเขียน จะตัดสินใจอยางไร เพราะอะไร 

2. ในการที่ทานจะตัดสินใจน้ัน ทานตองใชขอมูลอะไรบาง 

 

วิธีดําเนินการ 

1. วิทยากรเลาเหตุการณบานโนนหมากมุน 

2. แบงกลุมสมาชิกออกเปน 5 – 6 กลุม เพื่อรวมกันคิดและรวมอภิปรายถกแถลงตามประเด็นใน

เหตุการณที่เกิดที่บานโนนหมากมุน ประมาณ 10 นาที 

3. ใหทุกกลุมไดนําเสนอผลการคิด วิเคราะหตามประเด็นที่กําหนด 

4. สรุปประเด็นในกลุมใหญ 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 4  กรณีตัวอยางเร่ือง “เร่ืองของฉนัเอง” 

 ใหผูเรียนทุกคนคิดถึงปญหาที่เกิดขึ้น หรือเคยเกิดขึ้นกับตนเองมา 1 เร่ือง และแสดงวิธีการ 

แกปญหานั้นอยางคนคิดเปน โดยการแสวงหาขอมูลทั้ง 3 ดาน อยางพอเพียงมาประกอบการพิจารณาใน

การแกปญหาน้ันใหชดัเจน และบนัทกึกระบวนการดังกลาวไวดวย 

1. ลักษณะของปญหาที่นําไปสูกระบวนการแกปญหาแบบคนคิดเปน คืออะไร 

2. ขอมูลทั้ง 3 ประการ ที่จะนํามาเปนขอมูลประกอบการคิดการตัดสินใจเปนอยางไร ใหเสนอ

รายละเอียดของขอมูลตามสมควร 

3. กระบวนการวิเคราะหปญหาเพื่อการกําหนดทางเลือกในการแกปญหาทําอยางไร มีทางเลือกกี่

ทาง อะไรบาง 

4. ทานตัดสินใจเลือกทางเลือกขอไหน เพราะเหตุใด 

5. ทานจะนําทางเลือกไปปฏิบัติอยางไร 

6. ทานพอใจและมีความสุขกับการแกปญหานั้นหรือไม อยางไร 

 

กิจกรรมทายเลม 

1. ใหครูและผูเรียนทั้งกลุมชวยกันเขียนบันทึกหรือบันทึกลงแผนซีดีรอมสรุปกระบวนการ

เรียนรูวิชา “คิดเปน” ของกลุมผูเรียนกลุมน้ี และใหแสดงความคิดเห็นสั้น ๆ ตอผลที่ไดจาก

การศึกษารายวิชานี้ 

2. ใหผูเรียนแตละคนอธิบายสั้น ๆ ถึงสิ่งที่ไดเรียนรูเพิ่มขึ้นจากการเรียนรายวิชาคิดเปน 

3. ครูและผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนแตละคนในรายวิชาคิดเปน เพื่อเปนการ

ประเมินผลการเรียนรายบุคคล 
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บทที่ 5 

การวิจัยอยางงาย 

สาระสําคญั 

1. การวิจัยเปนการหาคําตอบที่อยากรู อยางมีระบบ เพื่อใหไดรับคําตอบที่เชื่อถือได 

2. การวิจัยทําใหเกิดความรูใหม ๆ และผูวิจัยไดฝกการศึกษาคนควา อยางเปนระบบ 

3. การวิจัยทําไดโดยมีขั้นตอนการวิจัยอยางงาย ๆ 3 ขั้นตอน 

4. การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย เปนการเขียนใหผูอ่ืนเขาใจเหตุผลที่ทําวิจัย วิธีการ/ขั้นตอน

การทําวิจัยและผลการวิจัย 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 เมื่อจบบทน้ี ผูเรียนสามารถ 

1. อธิบายความหมายและประโยชนของการวิจัยได 

2. ระบุขั้นตอนของการทําวิจัยได 

3. อธิบายวิธีเขียนรายงานการวิจัยงาย ๆ ได 

ขอบขายเนือ้หา 

 เร่ืองที่ 1  วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

 เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

 เร่ืองที่ 3 เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 

 

สื่อการเรียนรู 

1. บทเรียนวิจัยออนไลน (http://www.elearning.nrct.net/). ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ 

2. เขาไปคนขอมูลโดยพิมพหัวเร่ืองวิจัยที่ตองการศึกษาใน  http://www.google.co.th 

3. วารสารเอกสาร  งานวิจัยและวิทยานิพนธตาง ๆ 

 

http://www.elearning.nrct.net/�
http://www.google.co.th/�
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    วิจัยคืออะไร มปีระโยชนอยางไร 

ความหมายของการวิจัย 

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 2 คน ที่ตองเรียนหัวขอ การวิจัยอยางงายในเทอมน้ี กําลังพูดคุยอยาง

วิตกกังวลที่ตองเรียนวิจัย ดังน้ี 

สมชาย  “ทาจะแยเทอมน้ี ตองเรียนวิจัยดวย มันคืออะไรก็ไมรู แตคงยากมาก ๆ แนเลย” 

สมหญิง “ใช ๆ พี่เราที่อยูมหาวิทยาลัย บอกวาปวดหัวมากเลย ทําวิจัยน่ีตองไปคนหนังสือมากมาย

ตองรูเร่ืองสถิติ บอกวากวาจะทําวิจัยเสร็จใชเวลาเปนป ๆ เลยละ” 

สมชาย  “แตวิจัยของเราแคระดับประถม และหัวขอคือวิจัยอยางงาย คงไมยากเหมือนวิจัยใน

มหาวิทยาลัยหรอก แตที่เราสงสัยคือ วิจัยคืออะไร แลวทําไมพวกเราตองเรียนวิจัยดวย มีประโยชนอะไร” 

ผูเรียนหลายคน คงมีปญหาขอสงสัยเหมือนสมชายและสมหญิง เราลองมาหาคําตอบกันเถอะวา

วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

วิจัยคืออะไร 

การวิจัยเปนการหาคําตอบที่สงสัยที่อยากรูอยางเปนระบบ ไมใชคาดเดา หรือสรุปเอาเอง คําตอบ

น้ันจึงจะเชื่อถือได 

ตัวอยางเชน  สงสัยวา ผูเรียนระดับประถมศึกษาใน ศรช. แหงนี้ ใชเวลาวางทําอะไรจะไปสังเกต

หรือสอบถามผูเรียนเพียง 2-3 คน แลวมาสรุปวา เวลาวางผูเรียนใน ศรช. นี ้ชอบเลนดนตรีก็คงไมได แต

ตองไปสังเกตหรือทําแบบสอบถามไปใหผูเรียนที่มีจํานวนมากพอจะเปนตัวแทนของ ผูเรียนทัง้หมดตอบ

แลวนํามาสรุปวาผูเรียนสวนใหญใชเวลาวางทําอะไร เปนตน 

อีกตัวอยางหน่ึง เชน ถาผูเรียนสงสัยวาผักบุงที่ชอบกินน้ัน จะขึ้นไดเจริญงอกงามในดินชนิดใด 

ระหวางดินทราย กับดินเหนียว ผูเรียนสามารถพิสูจนขอสงสัย โดยทดลองปลูกผักบุงในดินทั้ง 2 ชนิดน้ัน 

โดยตองควบคุมสภาพแวดลอมทุกอยางใหเหมือน ๆ กัน เชน จํานวนเมล็ดพันธุผักบุงที่ปลูก การรดนํ้า การ

ใสปุย เมื่อครบเวลาที่จะนําผักบุงมาทําอาหารผูเรียนก็จะสามารถสรุปไดวาผักบุงสามารถขึ้นไดดีในดิน

ชนิดไหนมากกวากนั  

การทดลองเชนน้ีเราเรียกวา เปนการวิจัย เร่ือง “การเปรียบเทียบความเจริญเติบโตของผักบุงทีป่ลูก

ในดินทรายกบัดินเหนียว” ซึ่งเปนการศึกษาหาความจริงที่อยากรู โดยวิธีการทดลองปฏิบัติจริง และที่สําคัญ

ที่ผูเรียนตองทําเพื่อใหการตอบคําถามน้ีนาเชื่อถือคือ การจดบันทึกทุกขัน้ตอนของการปลูกผักบุงในดินทัง้ 

2 ชนิด ตั้งแตเริ่มตนเตรียมดิน การปลูก การดูแลรักษา ใหน้าํ ใสปุย และบันทึกผลเมื่อผักบุงเริม่งอกจนเก็บ

เรื่องที่ 1 
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มาทําอาหารได เปรียบเทียบการเจริญเติบโตของผักบุงในดินทัง้ 2 ชนิด เกีย่วกับจํานวนตนทีง่อก ความสูง

ของตน ความสมบูรณแข็งแรง เปนตน 

 จากตัวอยางทั้ง 2 เร่ืองดังกลาว จะเห็นวาที่เรียกวาการวิจัยน้ันประกอบดวยสิ่งสําคัญ คือ 

1. คําถาม ปญหา หรือขอสงสัยตาง ๆ เชน อยากรูวาเพื่อน ๆ ใน ศรช. ใชเวลาวางทําอะไร หรือ

สงสัยวาผักบุงจะขึ้นไดดีในดินทรายหรือดินเหนียว 

2. กระบวนการหาคําตอบที่เปนระบบ ไมใชการคาดเดา เชน ไปสังเกต สอบถาม สัมภาษณ หรือ

ทดลองปฏิบัติจริง โดยไปศึกษาวิธีปลูกผักบุง การดูแลรักษา แลวมาปลูกจริง สังเกต บันทึกผล ที่เกิดขึ้นทุก

ขั้นตอน 

3. รายงานผลการดําเนินงาน หรือเรียกวา รายงานการวิจัย เปนการเขียนใหผูอ่ืนทราบวาทําไมจึง

สนใจทําวิจัยเร่ืองน้ัน ๆ มีวิธีการและขั้นตอนการทําวิจัยอยางไร และผลสรุปที่ไดจากการวิจัยเปนอยางไร 

 

 

 

  

ประโยชนของการวิจัย 

 ประโยชนของการวิจัย  สําหรับผูทําวิจัยเอง มีหลายประการดังน้ี 

1. ทําใหมีความสนใจ กระตือรือรน สงสัย อยากรูอยากเห็นในสิ่งรอบตัว 

2. ฝกการเปนคนมีเหตุผล เมื่อมีปญหา ขอสงสัย ตองหาคําตอบที่ถูกตอง ไมใชการคาดเดาหรือ

สรุปเอง 

3. ฝกการศึกษาคนควา จากแหลงความรูตาง ๆ 

4. ฝกการเปนคนชางคิด ชางสังเกต อดทน 

5. ฝกการจดบันทึก เขียนเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

6. ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ประโยชนของการวิจัย สําหรับผูอ่ืน/หนวยงาน/สังคม  

1. ความรูใหม ที่นําไปใชในการพัฒนางานดานตาง ๆ 

2. นวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหม ๆ 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 ใหผูเรียนเขียนสรุปความหมายของการวิจัยตามความเขาใจของตนเองและนําเสนอในการพบกลุม 
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กิจกรรมท่ี 2 

ใหผูเรียนไปศึกษาคนควา และยกตัวอยางวา มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ อะไรบาง 

ที่เกิดขึ้นจากผลของการวิจัย 
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เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

 

ข้ันตอนของการทําวิจัย 
 

โดยทั่วไป การวิจัยอยางงาย มีขั้นตอนที่เขียนเปนแผนภูมิได ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้ันตอนแรก คําถามที่ตองการคําตอบ คืออะไร เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะการวิจัยจะเร่ิมตนจาก

ปญหาความสนใจ ความตองการหาคําตอบในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่งของผูวิจัยเอง 

ข้ันตอนท่ีสอง วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู ทําอยางไร ขั้นตอนน้ีผูวิจัยตองแสดงวาจะมีแนวทาง/วิธีการ

หาคําตอบ อยางไรบาง โดยตองเขียนรายละเอียดใหผูอานมองเห็นภาพรวมของการ

ดําเนินการวิจัยทั้งหมด 

ข้ันตอนท่ีสาม รายงานผลการหาคําตอบ เปนขั้นตอนสุดทาย เมื่อไดรับคําตอบจากการวิจัยแลว นํามา

เขียนเปนรายงานใหผูอ่ืนทราบวา ทําไมจึงสนใจทําวิจัยเร่ืองน้ัน ๆ มีวิธีการทําวิจัยอยางไร 

และผลที่ไดจากการทําวิจัยเปนอยางไร 

ในขั้นตอนของการทําวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนดังกลาว มีรายละเอียดและวิธีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. คําถามท่ีตองการคําตอบ คืออะไร 

เปนขั้นตอนแรกของการวิจัย ที่ผูวิจัยตองตอบใหไดวา อยากรูอะไร มีปญหาขอสงสัยอะไร  

คําถามที่ตองการคําตอบคืออะไร เรียกวา เปนคําถามการวิจัย 

ตัวอยางคําถามการวิจัย เชน อาหารประเภทใดที่วัยรุนชอบกิน วัยรุนใชเวลาวางทําอะไร ลักษณะ 

ครูที่วัยรุนชอบเปนอยางไร ผักชีขึ้นไดดีในดินชนิดใด ฯลฯ เปนตน 

ข้ันตอน 

 
คําถามที่ตองการคําตอบ  คืออะไร 

วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู  ทําอยางไร 

รายงานผลการหาคําตอบ 
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 ทีม่าของคาํถามการวิจยั ไดมาจากปญหา ขอของใจ ความสนใจของผูวิจัยเอง หรือไดมาจากการพูดคุย

กับผูอื่นแลวเกิดประเด็นคําถาม หรือไดมาจากการศึกษาคนควาอานหนังสือ แลวเกิดความสนใจที่จะหา

คําตอบ เปนตน 

 

 

 

2. วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู ทําอยางไร 

 เมื่อผูวิจัยมีคําถามการวิจัยแลว ขั้นตอนตอไปผูวจัิยตองเขียนแสดงใหเห็นวาจะมแีนวทาง/วิธีการ

หาคําตอบ ในเร่ืองที่สนใจหรืออยากรูอยางไร โดยเขียนรายละเอียด ใหครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

1. จะทําวิจัยเร่ืองอะไร (ชื่อเร่ืองที่วิจัย) 

2. ทําไมจึงทําเร่ืองนี้ (เหตุผลที่สนใจทําวิจัยเร่ืองน้ีคืออะไร) 

3. อยากรูอะไรบางจากการวิจัย (วัตถุประสงคการวิจัย) 

4. มีวิธีการขั้นตอนการวิจัยอยางไร (อธิบายรายละเอียดของการดําเนินงานวิจัย ระยะเวลา 

แผนการดําเนินงาน) 

5. ประโยชนที่ไดจากการวิจัยคืออะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานผลการหาคําตอบ 

 เปนขั้นตอนสุดทายของการวิจัย เมื่อทําวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว เรียกวา เปนรายงานการวิจัยเขียน

เพื่อใหผูอานเขาใจถึงเหตุผลที่ทําวิจัย สิ่งที่อยากรูในการทําวิจัย วิธีการ/ขั้นตอนของการทําวิจัย และ

ผลการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 3 

 ใหผูเรียนเขียนคําถามการวิจัยตามความสนใจของตนเอง  คนละ 3 คําถาม 

 

กิจกรรมท่ี 4 

1. ใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน 

2. ในกลุมใหแตละคนนําเสนอคําถามการวิจัยตามที่ตนเองสนใจที่เคยเขียนไวในกิจกรรมที ่3  

3. กลุมพิจารณาเลือกคําถามการวิจัยที่นาสนใจที่สุดมา 1 คําถาม 

4. ระดมสมองในกลุมวาจากคําถามการวิจัยที่เลือกมา จะทําวิจัยเร่ืองอะไร ทําไม จึงทําเร่ืองนี้ อยากรู

คําตอบอะไร จะเกิดประโยชนอยางไร และมีแนวทาง/วิธีการทําวิจัยอยางไรบาง 

5. สงตัวแทนไปนําเสนอรายละเอียดในขอ 4 ในการพบกลุมใหญ 
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เร่ืองที่ 3    เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 

การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย ๆ 

การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย ๆ สวนใหญจะประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 

1. ชื่อเร่ืองที่วิจัย 

2. ชื่อผูวิจัย 

3. เหตุผลที่ทําวิจัย (ทําไมจึงทําวิจัยเร่ืองน้ี) 

4. อยากทราบอะไรจากการวิจัย (วัตถุประสงคการวิจัย) 

5. วิธกีารดําเนินการวิจัย (ขั้นตอน/วิธีการ/ระยะเวลาการวิจัย) 

6. ผลการวิจัย (ขอคนพบจากการวิจัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 5 

 ใหผูเรียนแบงกลุมไปศึกษาคนควารายงานการวิจัยในเอกสารหรือเว็บไซตและเขียนสรุปรายงานการ

วิจัยที่สนใจ ใหครอบคลุมทั้ง 6 หัวขอ ขางตน เปนรายงานกลุมสงครูประจํากลุม 
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กิจกรรมท่ี 1 

 คําตอบอาจมีหลากหลาย แตที่สําคัญคือความหมายของการวิจัย ตองการมีศึกษาคนควา หาคําตอบ

อยางเปนระบบ ไมใชการคาดเดา หรือสรุปเอาเอง 

กิจกรรมท่ี 2 

 คําตอบเปนไปตามสิง่ทีผู่ เรียน ไดไปศึกษาคนควา และยกตัวอยางเกีย่วกับนวัตกรรม ผลงาน 

สิ่งประดิษฐที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 3   

 คําตอบเปนไปตามคําถาม การวิจัยของผูเรียนแตละคน 

กิจกรรมท่ี 4 

 คําตอบในขอ 4 ใหครอบคลุมชื่อเร่ืองที่วิจัย เหตุผลความเปนมาที่ทําวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย 

วิธีการ/ขั้นตอนการวิจัย ประโยชนไดรับจากการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 5 

 คําตอบใหครอบคลุมชื่อเร่ืองที่วิจัย ชื่อผูวิจัย เหตุผลที่ทําวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ

ดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยกจิกรรม 
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 ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาสํานักงาน กศน. 

 

 



 

5. บทที่ 5  การวิจัยอยางงาย 

 นางศริิพรรณ สายหงษ ขาราชบํานาญ 

 นางพิชญาภา ปติวรา ขาราชบํานาญ 

คณะทํางาน 

1.  นายสุรพงษ มั่นมะโน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  นายศุภโชค ศรีรัตนศิลป กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาววรรณพร ปทมานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาวศริญญา กุลประดิษฐ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5.  นางสาวเพชรินทร เหลอืงจิตวัฒนา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูพิมพตนฉบับ 

1. นางปยวดี คะเนสม กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. นางเพชรินทร เหลอืงจิตวัฒนา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาวชาลีนี ธรรมธษิา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5. นางสาวอริศรา บานช ี กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูออกแบบปก 

 นายศุภโชค           ศรีรัตนศิลป    กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
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