
ใบงาน  
รายวชิา ทักษะการพัฒนาอาชีพ 

(อช21002) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

หลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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กิจกรรมท่ี 1 

แบบวิเคราะหอาชีพเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

 ใหผูเรียนแตละคนไปสอบถามผูรูที่ประกอบอาชีพที่ผูเรียนสนใจหรืออาชีพที่ตนเองประกอบการอยู

เกี่ยวกับสถานที่ดําเนินงานและสิ่งที่ควรปรับปรุง  ทั้งดานกระบวนการผลิต  และกระบวนการตลาด  แลว

บันทึกลงในแบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

วิเคราะหอาชพีเพื่อพฒันาอาชพี 

 

ชื่อผูรู....................................................................... อาชีพ.................................................................. 

ที่อยู...................................................................................................................................................... 

 

เร่ือง สภาพท่ีดาํเนินงาน สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

1. กระบวนการผลิต 

   1.1 การใชทุน 

         มีการใชทุนประ เภทใดบ างแล ะ

พัฒนาอยางไร มีสภาพ ปญหา อุปสรรค

อยางไรและควรปรับปรุงอยางไร 

  

   1.2  การใชแรงงาน 

         แรงงานที่ใชงานเปนแรงงานประเภท

ใด มีปญหา อุปสรรคอยางไรและควร

ปรับปรุงอยางไร 

  

   1.3 สถานที่ทํากิน 

          มีการพัฒนาสถานทีท่ํากินมากนอย

เพียงใด  เปนของตัวเองหรือเชา มีปญหา

อุปสรรคอยางไรและควรปรับปรุงอยางไร 

  

   1.4 การจัดการ 

         มีวิธีการพัฒนาการจัดการดานการ

วางแผน การดําเนินการตามแผน มีการจด

บันทึก มีการทําบัญชีรับ-จายหรือไม และ

คุ ม ค า กั บ ก า รล ง ทุ นห รือไ ม  มี ป ญห า

อุปสรรคอยางไร และควรปรับปรุงอยางไร 
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เร่ือง สภาพท่ีดาํเนินงาน สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

2. กระบวนการตลาด 

   2.1 ผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการ 

         มีการผลิตสินคาและการพัฒนาสินคา

ใหตรงกับความตองการของลูกคาหรือไม  

และพัฒนาอยางไร มีปญหา อุปสรรค 

อยางไรและควรปรับปรุงอยางไร 

  

   2.2 ราคา 

         มีการตัง้ราคาและการปรับปรุงการ

ตั้งราคาที่เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

คุ มกับการลงทุน และราคาขายของคู 

แขงขันเปนอยางไร มีปญหาอุปสรรค

อยางไรและควรปรับปรุงอยางไร 

  

   2.3 ชองทางการจัดจําหนาย 

         มีชองทางการจัดจําหนายและการ

พัฒนาชองทางการจัดจําหนายหรือไม 

อยางไร มีปญหา อุปสรรค อยางไรและ

ควรปรับปรุงอยางไร 

  

   2.4  การสงเสริมการขาย  

          มี ก า รส ง เส ริ ม ก า รข า ย แล ะ ก า ร

พัฒนาการสงเสริมการขายหรือไม อยางไร 

มี ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค อ ย า ง ไ ร แ ล ะ ค ว ร

ปรับปรุงอยางไร 

  

 

 



 15 

กิจกรรมท่ี 2 

แบบบันทึกแนวทางการพัฒนาอาชีพ 

  ใหผู เรียนรวมกลุมตามอาชีพที่ไดไปสัมภาษณผูรู หรือผลการวิเคราะหอาชีพของตนเอง  

ตามใบงานที ่1 โดยนําขอมูลที่ไดมาแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  แลวใหผูเรียนสรุปเปนแนวทางการ

พัฒนาอาชีพของตนเอง  พรอมเงือ่นไข (ถามี) เพื่อนําไปสูความเปนไปไดในการพัฒนาอาชีพ ลงในแบบ

บันทึก 

แบบบันทึก 

แนวทางการพัฒนาอาชีพ 

อาชีพ....................................................................................................................... 

 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาอาชีพ เง่ือนไข (ถามี) 

1.  การพัฒนากระบวนการผลิต 

    1.1  การใชทุน 

 

 

 

  

    1.2  การใชแรงงาน 

 

 

 

 

  

    1.3 สถานที ่

 

 

 

 

  

    1.4 การจัดการ 
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เร่ือง แนวทางการพัฒนาอาชีพ เง่ือนไข (ถามี) 

2.  กระบวนการตลาด 

    2.1  ผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2 ราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.3 ชองทางการจัดจําหนาย  

 

 

 

 

 

    2.4 การสงเสริมการขาย  
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กิจกรรมท่ี 3 

ภูมิปญญาท่ีตองใชในการพัฒนาอาชีพ 

ใหผู เรียนวิเคราะหอาชีพที ่สนใจวาจะนําภูมิปญญามาประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพไดอยางไร           

ลงในแบบบันทึก โดยมีผูรูชวยพิจารณาความเปนไปไดของภูมิปญญาที่จะนํามาประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ 

แบบบันทึก 

ภูมิปญญาที่ตองใช 

อาชีพ ....................................................................................................................... 

ชื่อผูรู ........................................................................................................................ 

ภูมิปญญาที่ใช………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

ประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพไดอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมท่ี 4 

เกณฑการประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรม/เทคโนโลยี 

  ใหผูเรียนกําหนดเกณฑการประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรม/เทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพ 

ตามองคประกอบการประเมินที่กําหนด 

 

แบบบันทึก 

อาชีพ ............................................................................................. 

องคประกอบการประเมิน ลักษณะบงชี้ความสําเร็จ เกณฑการยอมรับ 

ความสามารถในการทํางาน 

 

 

 

 

  

การประหยัดคาใชจาย 

 

 

 

 

 

  

ทาํงานไดรวดเร็ว 

 

 

 

 

  

ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมท่ี 5 

การตัดสินใจเพื่อยอมรับนวัตกรรม/เทคโนโลยี 

 ใหผู เรียนวิเคราะหและกําหนดวาจะนํานวัตกรรม เทคโนโลยีใดบางมาใช เพือ่พัฒนาอาชีพ แลว

นํามาประเมินประสิทธิภาพตามองคประกอบการประเมินลงในแบบบันทึก เพื่อพิจารณาวาจะยอมรับตาม

เกณฑที ่กําหนดหรือไม ตัดสินใจวาจะใชนวัตกรรม  เทคโนโลยีพรอม แสดงเหตุผลการตัดสินใจ

ประกอบดวย 

แบบบันทึก 

การตัดสินใจเพื่อยอมรับนวัตกรรม/เทคโนโลยี 

อาชีพ ........................................................................................ 

นวตักรรม/

เทคโนโลยี 

ผานเกณฑประเมิน 

(องคประกอบ) 

ไมผานเกณฑ

ประเมิน 

(องคประกอบ) 

การตัดสินใจ เหตุผล 
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กิจกรรมท่ี 6 

การสํารวจแหลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาอาชีพ 

  ใหผูเรียนสํารวจแหลงที่เอ้ือตอการพัฒนาอาชีพของผูเรียนในชุมชนวา มีแหลงใดบาง ตัง้อยู

ที่ใด มีเงื่อนไขการใหบริการอยางไร 

 

แบบฝกหัด 

แหลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาอาชีพ 

ชื่อผูสํารวจ..................................................................... 

แหลง ชื่อ – ท่ีตั้ง การใหบริการ 

1.  แหลงเรียนรู 

 

 

  

2.  สถานที่ฝกอาชีพ 

 

 

  

3.  แหลงเงนิทนุ 

 

 

  

4.  แหลงวัสดุ อุปกรณ 

     เคร่ืองจักร 

 

  

5.  แหลงแรงงาน 

 

 

  

6.  ตลาด 
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กิจกรรมท่ี 7 

วิเคราะหทักษะท่ีตองการฝกเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ใหผู เรียนทบทวนเนื้อหาจากใบความรูและกิจกรรม เพือ่นํามาสรุปวาสิ่งทีต่องการฝกทักษะเพือ่

พัฒนาอาชีพนั้นมีอะไรบาง ลงในแบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

สรุปทักษะในการฝกเพื่อพัฒนาอาชีพ 

อาชีพ ............................................................. 

ท่ี เร่ือง ทักษะท่ีตองฝกเพิ่มเติม 

1. ความรูที่ตองเรียนรู ตัวอยาง 

1.  การวิจัยการตลาด 

2.  ....................................... 

 

2.  ทักษะที ่ตองการฝก เพื่อพัฒนา

อาชีพ 

ตัวอยาง 

1.  ปรับปรุงดินโดยใชปุยพืชสด 

2.  ....................................... 

 

3.  กระบวนการผลิต ตัวอยาง 

1.  จัดหาทุนเพิ่ม 

2.  ....................................... 

 

4. กระบวนการตลาด ตัวอยาง 

1.  การทําบัญชีรายรับ – รายจาย 

2.  ....................................... 

 

5.  การประยุกตใชภูมิปญญา ตัวอยาง 

1.  เทคนิคการทําปุยชีวภาพ 

2.  ....................................... 

 

6.  การใชนวัตกรรม/เทคโนโลยี ตัวอยาง 

1.  การใชเคร่ืองนวดขาวที่มีประสิทธิภาพ 

2.  ....................................... 
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กิจกรรมท่ี 8 

แผนการฝกทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 ใหผูเรียนสรุปทักษะที่ตองการฝกทักษะเพิม่เติม และไดมีการประสานงานกับสถานทีฝ่กแลวใหวาง

แผนการฝกทักษะลงในแบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

แผนการฝกทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพ 

อาชีพ .................................................... 

ท่ี เร่ืองท่ีตองการฝก สถานท่ีฝก/ผูฝก วัน เดือน ป วิธีการฝก 

 

1. 

ตัวอยาง 

การปรับปรุงดินโดย

ใชปุยพืชสด 

 

ศูนยพัฒนาที่ดิน 

จังหวัด..................... 

 

10 กันยายน 2552 

 

ฝกปฏิบัติจริง 
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กิจกรรมท่ี 9 

บันทึกความรูในการฝกทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพ 

ใหผูเรียนฝกทักษะเพื่อพัฒนาอาชีพในเรื่องที่สนใจดวยวิธีการตาง ๆ ตามความถนัด เชน จากการ

อานตํารา พบผูรู สัมภาษณ ฟงคําบรรยาย หรือฝกปฏิบัติ วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีแลวนํามาบันทึกลงใน

แบบบันทึกที่กําหนด 

แบบบันทึก 
 

เร่ือง........................................................................ แหลงฝก/ผูรู........................................................... 

วิธีการฝก................................................................. วัน เดือน ป ....................................................... 
 

เนื้อหาความรู 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

ปญหาและแนวทางแกปญหา 

...........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. ..........

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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กิจกรรท่ี  1 

วิเคราะหชุมชน 

     ใหผูเรียนวิเคราะหชุมชน ตามสภาพบริบทของพื้นท่ี ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะ

ภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิต และทรัพยากรมนุษย กับงานอาชีพท่ีกําหนด

จะพัฒนา  ดวยเทคนิค SWOT เพื่อการพฒันาอาชีพ 

    

อาชีพที่ตัดสินใจเลือก ................................................. 

สถานการณภายในชุมชน 

จุดแขง็ จุดออน 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   

3. ภูมิประเทศ    

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษย 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   

3. ภูมิประเทศ    

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษย 

สถานการณภายนอกชุมชน 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   

3. ภูมิประเทศ    

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษย 

1.  ทรัพยากรธรรมชาติ   

2. ลักษณะภูมิอากาศ   

3. ภูมิประเทศ    

4. ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิต  

5.ทรัพยากรมนุษย 
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กิจกรรมท่ี 2 

การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและกลยุทธในการวางแผนพัฒนาอาชีพธุรกิจของชุมชน 
 1. ใหผูเรียนรวมกับครู และผูนําชุมชนรวมกันกําหนดความมุงหวังในลักษณะของคําตอบใน

เร่ืองเปาหมายและทิศทางของชุมชน ซึ่งเรียกวา “วิสัยทัศน” 

 2. ใหผูเรียนกําหนด “พันธกิจ” ที่เปนภาระของชุมชนที่จะทําใหการดําเนินงานบรรลุสูวิสัยทัศน

ที่กําหนด 
 3. ใหผู เ รียนกําหนด “เปาหมาย” จะทําใหเห็นทิศทางของการทํางานและลักษณะของ

ความสําเร็จ 
 4. ใหผูเรียนกําหนด “แผนกลยทุธ” วิธีการที่เปนหลักสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ  
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กิจกรรมท่ี 3 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาอาชีพ 

ใหผูเรียนรวมกลุมที่มีความสนใจในอาชีพเดียวกัน รวมกันวิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนา

อาชีพใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงในแบบบันทึก 

แบบบันทึก 

พัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อาชีพ .......................................................... 

ท่ี เร่ืองท่ีตองพัฒนาอาชีพ 
ผลการวิเคราะห 

เหตุผล 
สอดคลอง ไมสอดคลอง 

    ตองอธิบายเหตุผลวา 

แ ต ล ะ เ รื ่อ ง มี ค ว า ม

พอประมาณ มีเหตุผล 

มีภูมิคุมกัน มีความรู  

มี คุ ณ ธ ร ร ม ห รื อ ไ ม

อยางไร 
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กิจกรรมท่ี 4 

การวางแผนปฏิบัติการ 

 ใหผูเรียนรวมกับครู ผูนําชุมชนรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการของการทําแผนธุรกิจ มากําหนดเปน 

กลยุทธ โครงการ/ กิจกรรมที่จะตองดําเนินการ โดยจะตองกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา และ

ผูรับผิดชอบ  

แบบบนัทึก 

แผนปฏิบัติการ 

ชื่อชุมชน............................................................................................................ประจําป พ.ศ. ……………… 

กลยุทธ 
โครงการ/  

กิจกรรม 
วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 1 

การวิเคราะหศักยภาพและการจัดการความเสี่ยงในองคการ 
  ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน เลือกประธาน ผูนําเสนอ และเลขา แลวรวมกันพิจารณาตาม

ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. อาชีพ………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. ขั้นระบุปญหา………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ขั้นหาสาเหตุของปญหา…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ขัน้กาํหนดจุดมุงหมายในการแกปญหา…………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ขัน้กาํหนดแนวทางแกปญหา………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
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กิจกรรมท่ี  1 

การวิเคราะหการจัดการการผลิตหรือการบริการ 

  ใหผูเรียนสรุปขอมูลความรู เร่ืองการจัดการการผลิตหรือการบริการ ตามหัวขอตอไปนี้ 

1. จากขอมูลทั้งหมด สรุปไดขอมูลดังน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………(ไมเกิน 5 บรรทดั) 

2. การจัดการการผลติและการบริการ มีวิธีการดังน้ี 

2.1………………………………………………………………………………………………. 

2.2………………………………………………………………………………………………. 

2.3………………………………………………………………………………………………. 

3. หากผูเรียนเปนเจาของธุรกิจหนึง่ ผู เรียนจะมีวิธีการจัดการการผลิตหรือการบริการดานใด เพราะ

อะไร 

1.1 ดาน…………………………….เพราะ……………………………………………… 

1.2 ดาน……………………………เพราะ……………………………………………….. 

1.3 ดาน……………………………เพราะ………………………………………………... 

4.  หากผูเรียนตองเลือกการจัดการการผลิตหรือการบริการเรงดวน ผูเรียนจะเลือกดําเนินการในดานใด 

เพราะอะไร 

ดาน………………………………………………………………………………...…………………….. 

เ พ ร า ะ ……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….......................... 
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กิจกรรมท่ี 1 

1.  ใหนักศึกษาแบงกลุมๆ ละ  5  คน  เลือกประธาน  เลขาและผูนําเสนอของกลุม 

2. ใหนักศึกษาคนหาอาชีพในชุมชนมา   1  อาชีพแลวรวมกันจัดทําแผนการตลาด  โดยใชความรูจากทีไ่ด

เรียนมา  พรอมทั้งอธิบายเหตุผลของการทําแผนแตละขั้นตอน 

3. ใหผูแทนกลุมนําเสนอ  ผลการดําเนินงานกลุม 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมท่ี 1 

 ใหผูเรียนสรุปความรู เนื้อหาสาระสําคัญที่เรียนรูจากหนวยการเรียนรู และตอบคําถามตามหัวขอ

ตอไปน้ีมาสั้นๆ พอเขาใจ 

  1. การประกอบธุรกิจตองอาศัยปจจัยอะไรบาง...................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

  2. ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับแผนธุรกิจมีอะไรบาง..................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

  3. ขั้นตอนการทําแผนธุรกิจ มีอะไรบาง................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

  4. การวิเคราะหความเปนไปไดของแผนพัฒนาอาชีพ มีอะไรบาง......................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

กิจกรรมท่ี 2  

 เมื่อผูเรียนรูเร่ืองการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจไปแลว ทานคิดวาความรูทีท่านศึกษาเรียนรูมาจะ

นําไปใชประโยชนอะไรบางอธิบายพอเขาใจ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

กิจกรรมท่ี 3 

 ใหผูเรียนนําประเด็นตอไปนีพู้ดคุย อภิปรายในกลุมเพือ่น แลวสรุปความคิดเห็น จากการพูดคุยและ

อภิปรายมาสรุป โดยมีประเด็นตอไปน้ี 

 1. เพราะอะไรจึงตองเรียนรูเร่ืองการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจ 

 2. ถาไมมีความรูความเขาใจเร่ืองการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาธุรกิจ จะเกิดอะไรขึ้น 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมท่ี 1 

วเิคราะหขอมูลเพื่อการจดัทําโครงการพัฒนาอาชีพ 

  ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูลแลวบันทึกขอมูลตามความเปนจริงตามหัวขอตอไปน้ี 

1. อาชีพที่ประกอบการ…………………………………………………………………………. 

2. ประเภทของอาชีพ  ประกอบการเอง 

รับจาง 

 

ขอมูลวิเคราะหอาชีพประกอบการเอง ขอมูลวิเคราะหอาชีพรับจาง 

ประเด็น ขอมูลสภาพจริง ประเด็น ขอมูลสภาพจริง 

1.ทุน 

2.แรงงาน   

3. ตลาด 

4. การจัดการ 

5. ความถนัด 

6. ความสอดคลอง

กับชุมชน 

 1.คาจางแรงงาน 

2. ความรูกับงานอาชีพ

ที่ทํา 

3. ความกาวหนาใน

อาชีพ 
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กิจกรรมท่ี 2 

การเขียนโครงการพัฒนาอาชีพ 

  ใหผูเรียนเขียนโครงการพัฒนาอาชีพ ตามที่ผูเรียนสนใจ คนละ  1  โครงการ  

ตามหัวขอตอไปน้ี 

   1. ชื่อโครงการ 

   2. หลกัการและเหตุผล 

   3. วัตถุประสงค 

   4. เปาหมาย 

   5. วิธดํีาเนินการ 

   6. ระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการ 

   7. งบประมาณ 

   8. เครือขาย 

   9. การประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

   10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   11. ความสัมพันธกับโครงการอ่ืน 

   12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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เร่ืองท่ี  3  การเขียนแผนปฏิบัติการ 

  การดําเนินงานอาชีพ เมื่อจัดทําโครงการเรียบรอยแลว เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ระบบ ผูดําเนินงานโครงการควรตองจัดทําแผนปฏิบัติการโดยนําขัน้ตอนที่ระบุไวในวิธีดําเนินการมาจัดทํา

รายละเอียดตามแบบฟอรม  
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค 
ก ลุ ม 

เปาหมาย 

 

เปาหมาย 

พื้นท่ีดําเนินการ ระ ย ะ 

เวลา 
งบประมาณ 

หมูบาน ตําบล อําเภอ 
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กิจกรรมท่ี 3 

   ใหผู เรียนบันทึกขอมูล สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพของตนเองตาม

แบบฟอรมที่กําหนด 

รายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 1. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 เร่ิมโครงงานวันที่.....................เดือน.............................................พ.ศ. ........................................ 

 สิน้สดุโครงงานวันที่................เดือน.............................................พ.ศ. ........................................ 

 รวมเวลาดําเนินงาน..................ป...................................เดือน.................................วัน................. 

 2. ตนทุนการผลิต/ การบริการ................................................................................................บาท 

 3. จํานวนผลผลิตที่ได/การบริการทั้งหมด..................................................................................... 

 4. การจัดจําหนาย/ บริการ............................................................................................................. 

     .................................................................................................................................................. 

 5. ราคาจําหนายตอหนวย 

     ราคาตํ่าสดุหนวยละ............................................................................................................บาท 

     ราคาสงูสดุหนวยละ...........................................................................................................บาท 

     ราคาเฉลี่ยหนวยละ............................................................................................................บาท 

 6. แหลงจําหนาย  ก. ..................................................................................................................... 

    ข. ..................................................................................................................... 

    ค. ..................................................................................................................... 

 7. รายได กําไร/ขาดทุน..........................................................................................................บาท 

 8. การแบงผลกําไร/ขาดทุน (ถามีผูรวมงาน) ............................................................................... 

     ................................................................................................................................................. 

 9. ทรัพยสินคงเหลือ 

  9.1 ..............................จํานวน.......................................มูลคา................................บาท 

  9.2 ..............................จํานวน.......................................มูลคา................................บาท 

  9.3 ..............................จํานวน.......................................มูลคา................................บาท 

  9.4 ..............................จํานวน.......................................มูลคา................................บาท 

 10. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

       ............................................................................................................................................... 

       ............................................................................................................................................... 

 11. การตัดสนิใจ 

  11.1 ดําเนินงานตอ ระบุเหตุผล......................................................................................... 

          ................................................................................................................................. 
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  11.2 ดําเนินงานตอ ระบุเหตุผล......................................................................................... 

          ................................................................................................................................. 

  11.3 ดําเนินงานตอ ระบุเหตุผล......................................................................................... 

          ................................................................................................................................. 
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	6. ส่วนครองการตลาด หมายถึงอัตรายอดขายสินค้าต่อยอดขายทั้งสิ้นของคู่แข่งขัน ในการวิเคราะห์ส่วนครองตลาด โดยจะหาส่วนครองตลาดที่เกิดขึ้นแล้วนำไปเปรียบเทียบกับอัตราส่วนครองตลาดที่ได้กำหนดไว้ แล้ววิเคราะห์ถึงผลต่างที่เกิดขึ้นว่าเกิดจากสาเหตุอะไรแล้วจึงหาวิ...
	1) นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว
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