
เ ร่ืองท่ี 1 ความหมายของความเส่ียง 
 

 

 

 

 



เ ร่ืองท่ี 2  
      การวิเคราะห์การศักยภาพและการจัดการความ
ผู้ประกอบการต้องทําการศึกษาว่าธุรกจิของตนเป็นอย่างไรมีปัจจัยอะไรที่มีผลกระทบต่อ 

ความเสียง การจําแนกความเส่ียงเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการ เช่น ความเส่ียงทั่วไป 

และความเส่ียงเฉพาะพ้ืนที่ในแต่ละประเภทมีรายละเอยีดแตกตางกนับางอย่างสามารถ

ป้องกนัได้ การศึกษาความเส่ียง เฉพาะพ้ืนที่ในสถานศึกษา นอกจากจะศึกษาปัจจัยภายใน

ที่มากระทบกบัความเส่ียงแล้ว ยังต้องพจิารณาถึง ความเส่ียงที่อาจจะเกดิจากการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย การเงิน การบริหารจัดการทรัพยสิน การพัสดุครุภัณฑ์ และนวัตกรรม 

เทคโนโลยี  
 



เ ร่ืองท่ี  3  
การแก้ปัญหาความเ ส่ียง 

การแกไ้ขปัญหาความเส่ียง หมายถึง การทําให้เกดิสภาพการณ์ที่เราคาดหวัง การที่คน

จํานวนมากไม่สามารถแก้ไขปัญหาตนเอง หรือผู้บริหารไม่สามารถจะแก้ปัญหาหน่วยงาน

ของตนได้ ถึงแม้จะรู้สภาพหรือเป้าหมายอยู่แล้ว แต่กไ็ม่สามารถไปสู่เป้าหมายได้ทั้งนี ้

เพราะปัญหาอาจมีมาก รุนแรง มีความ สลบัซับซ้อน คลุมเครือ และแฝงไว้ด้วยปัญหาอื่น ๆ 

เป็นต้น  
 

 

 

 

https://sites.google.com/dei.ac.th/op21002lp/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97-3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%87/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97-3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%87?authuser=0#h.i31xy9bvglz9
https://sites.google.com/dei.ac.th/op21002lp/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%97-3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%87/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97-3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%87?authuser=0#h.i31xy9bvglz9


เ ร่ืองท่ี  4 การวางแผนปฏิบัติการจัดการความเ ส่ียง  
 

 


